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Diese Strategie der lokalen Entwicklung (SLE) ist der Beitrag der Lokalen Aktionsgruppe (LAG)
~vorpommersche Kiste“ fir die Anerkennung als LEADER-Region im Bundesland Mecklen-
burg-Vorpommern (M-V) in der Forderperiode 2023-2027.

Die SLE wurde auf Basis der in der Foérderperiode 2014-2020 gesammelten Erfahrungen so-
wie einer umfangreichen Beteiligung der lokalen Bevolkerung erstellt. Als Grundlage dienten
sowohl Workshopergebnisse, individuelles Feedback aus der Region als auch die Endevalu-
ierung der vorigen Forderperiode. Die LAG hat ein transparentes und diskriminierungsfreies
Konzept zur Umsetzung der Strategie entwickelt. Auf der Ebene der Umsetzung der SLE wird
die LAG durch ein qualifiziertes Regionalmanagement unterstiitzt. Dieses ist beim Landkreis
(LK) Vorpommern-Greifswald angesiedelt. Die raumliche Abgrenzung des Fordergebietes hat
sich gegenuber der Forderperiode 2014-2020 nicht verandert.

Die vorliegende SLE bericksichtigt gesetzliche und informelle Vorgaben fur das Fordergebiet
und ist in Anlehnung an diese erstellt worden.

Das Handeln in der Forderperiode wird anhand der Entwicklungsstrategie geleitet. Hierzu wur-
den fuinf Entwicklungsziele festgelegt. Unterfiittert werden diese durch drei Handlungsfelder
mit jeweils eigenen Handlungsfeldzielen. Erganzend zu dieser Struktur wurden vier Uberge-
ordnete Ziele formuliert. Eine ausfuhrliche Darstellung der Entwicklungsstrategie kann der fol-
genden Seite enthommen werden.

Zur Mitfinanzierung wurden klare Regeln erstellt. Die Kriterien zur Auswahl von Projekten wer-
den dabei nach den Entwicklungszielen, den Handlungsfeldern aber auch nach Qualitatskrite-
rien des LEADER-Prozesses und den Ubergeordneten Zielen unterteilt.

Im Zuge eines ldeenwettbewerbs zur Einreichung von Projektideen zur Férderung in der kom-
menden Férderperiode wurden insgesamt 13 Vorschlage eingereicht. Aus diesen wurden vier
Leitprojekte ausgewahlt, welche besonders beispielhaft die Ziele der SLE verdeutlichen. Die
Projekttrager:innen von acht Vorhaben wiinschen eine Umsetzung in 2024 und sind auf eine
Antragstellung vorbereitet. Die Ubrigen Projektideen waren zum Teil nicht ausreichend durch-
dacht oder haben die erforderliche Mindestpunktzahl in der Bewertung der einzelnen Vorha-
ben nicht erreicht. Es wird also deutlich, dass in der Region grol3es Interesse daran besteht,
die Entwicklungsziele dieser SLE durch Aktionen in den drei festgelegten Handlungsfeldern
anzustreben.

Die LAG ,Vorpommersche Kiste” freut sich auf die Arbeit in der nachsten Forderperiode und
die Realisierung von Projekten zur Entwicklung und Férderung der Region.
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1 Gebiet und Bevoélkerung
1.2 Geografische Beschreibung der Region

Die LEADER-Region ,Vorpommersche Kuste® befindet sich im Norden des LK Vorpommern-
Greifswald im Bundesland M-V.

Sie umfasst die Gebiete von fiinf Amtern (Landhagen, Am Peenestrom, Lubmin, Usedom-
Sud und Usedom-Nord) mit 47 Gemeinden und der amtsfreien Gemeinde Ostseebad He-
ringsdorf. lhre Ausdehnung reicht somit vom Stadtumland der Stadt Greifswald und dem K-
stenvorland der Insel Usedom bis zur Insel selbst. Mit Stand 31.12.2021 lebten in der Region
65.978 Menschen auf einer Flache von 927,41 km2.2 Dies entspricht einer Bevolkerungs-
dichte von 71 Einwohnern/km2,

Im Nordwesten
grenzt das Gebiet an
den LK Vorpom-
mern-Rigen und die
gleichnamige LEA-
DER-Region. Sud-
lich angrenzend ist
die LEADER-Region
~Flusslandschaft
Peenetal“ zu finden.
Die sliddstliche
Grenze ist identisch
mit der Staatsgrenze
nach Polen. Die
Ausdehnung der Re-
gion betragt von
Nordwesten nach
Karte 1: Gebietsabgrenzung der Forderregion Sudosten ca. 80
km und von Nor-
den nach Suden zwischen 20 und 40 km. Naturrdumlich wird die Region stark durch ihre Nahe
zur Ostsee gepragt. Sie kann daher dem Ostseekiistengebiet zugeordnet werden.

Das Gebiet gehort zur Planungsregion Vorpommern und ist Teilgebiet der Euroregion Pom-
merania. Dies ist eine Gemeinschaft von grenznahen Kommunen und Kommunalverbanden
Deutschlands und Polens.?

2 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (a), 2022
8 vgl. Kommunalgemeinschaft Pomerania e.V., 2022



In Tabelle 1 sind die einzelnen Gemeinden und Stadte der Region mit ihren Einwohnerzahlen
und Flachen aufgefuhrt.

Amt/Amtsfreie Gemeinde Gemeinde/Stadt nEeI:IY:‘Il?\I;n g;i%hiinsrrr;
15.388 181,60
Buggenhagen 221 27,11
Krummin 230 10,63
Amt Am Peenestrom Lassan, Stadt 1.456 28,21
Latow 437 16,34
Sauzin 435 6,65
Wolgast, Stadt 11.890 61,73
Zemitz 719 30,93
gr;;séree;gdGemeinde Heringsdorf, 8.387 37.81
10.630 208,92
Behrenhoff 828 24,48
Dargelin 356 15,72
Dersekow 1.100 26,26
Amt Landhagen Hinrichshagen 929 10,04
Levenhagen 409 13,28
Mesekenhagen 1.072 25,52
Neuenkirchen 2.409 23,41
Wackerow 1.512 31,79
Weitenhagen 2.015 38,42
10.429 202,40
Brunzow 658 16,16
Hanshagen 904 9,86
Katzow 602 26,23
Kemnitz 1.153 19,34
Amt Lubmin Kroslin 1.758 22,40
Loissin 791 15,48
Lubmin, Seebad 2.133 13,84
Neu Boltenhagen 556 24,52
Rubenow 782 35,40
Wousterhusen 1.092 19,17
Usedom-Nord 945 o164
Karlshagen, Ostseebad 3.216 5,03




Molschow 787 15,45
Peeneminde 343 25,74
Trassenheide, Ostseebad 942 6,53
Zinnowitz, Ostseebad 4.168 8,89
11.688 235,04
Benz 1.117 24,73
Dargen 588 28,23
Garz 281 10,12
Kamminke 247 2,95
Korswandt 599 12,90
Koserow, Ostseebad 1.718 6,07
s Loddin, Seebad 972 6,12
Mellenthin 454 19,16
Pudagla 491 13,27
Rankwitz 551 30,90
Stolpe auf Usedom 369 15,00
Uckeritz, Seebad 1.009 13,69
Usedom, Stadt 1.741 39,06
Zempin, Seebad 958 3,32
Zirchow 593 9,53
Gesamt 47 65.978 927,41

Tabelle 1: Gemeinden und Bevdlkerung der Region (Stand 31.12.2021) (Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-
Vorpommern (a), 2022)

Die geographische Abgrenzung der Region ,Vorpommersche Kiste* hat sich in der vergange-
nen Forderperiode in der taglichen Arbeit bewéahrt. Auch der Endevaluierung fiir diesen Zeit-
raum kann entnommen werden, dass die Gebietsabgrenzung in der bestehenden Form als
praktikabel und fur eine Umsetzung der LEADER-F&rderung und des entsprechenden Kon-
zeptes geeignet ist.* Die Absicht der Weiterfiihrung der LEADER-Forderung in der bestehen-
den Gebietskulisse verdeutlicht die LAG durch einen entsprechenden Beschluss.®

Ein wichtiger Faktor in der Abgrenzung ist der Tourismus. In diesem Merkmal unterscheidet
sich die Region deutlich von dem sie umgebenden Gebiet. Im LK Vorpommern-Greifswald
wurden in 2021 insgesamt ca. 5,5 Millionen touristische Ubernachtungen erfasst. Davon sind
89,26 Prozent dem Gebiet der LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste“ zuzuordnen.®

Naturraumlich wird die Region gré3tenteils der Landschaftszone Ostseekiiste zugeordnet. Es
befinden sich hier vor allem die Kistenbereiche und das Kistenhinterland. Sie unterscheidet

4vgl. Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH, 2022, S. 1
° Siehe Anhang 1
6 vgl. Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2022



sich damit deutlich vom nordlichen Flachland und dem Rickland der Mecklenburgischen
Seenplatte.’

In der Region ist weiterhin eine soziologische Einheit zu finden. Die hier lebenden Menschen
identifizieren sich stark mit der N&dhe zum Wasser und den daraus entstandenen Traditionen.
Im Gebiet gibt es vielfaltige Zugange zu beispielsweise dem Greifswalder Bodden, dem Ach-
terwasser, der Ostsee, dem Stettiner Haff und dem Peenestrom. Kaum eine Region weist ei-
nen derartigen Bezug zum Element Wasser auf, was eine Abgrenzung des Fordergebietes
begriindet.

Die Flache der Forderregion tberschneidet sich zudem mit keiner anderen LEADER-Region.
Es sind somit keine Gebietsiiberlagerungen vorhanden. Die benachbarten Regionen grenzen
allerdings nahtlos an das Gebiet der LAG ,Vorpommerscher Kiiste* an, sodass weil3e Flecken
in der Forderlandschaft vermieden werden.

[ e A i # | Auf die LEADER-Region ,Vorpommersche Kii-

. P = . ste” wirken vor allem die Stadte Greifswald und
- Anklam sowie die beiden anderen LEADER-Re-
gionen des LK Vorpommern-Greifswald ein.
Das Oberzentrum Greifswald und das Mittelzen-
trum Anklam strahlen nicht nur wegen ihrer
raumordnerischen Bedeutung auf die Region
aus, sondern sind Zentren fur Arbeit und Kultur
sowie Impulsgeber in der Region. Somit ist eine
Zusammenarbeit mit ihnen eine wichtige Vor-

Abbildung 2: Kooperationspartner nach Vertrags-
unterzeichnung in Stettin

aussetzung fur die Entwicklung der Region.

Die Beziehung zu den LEADER-Regionen ,Flussland-
schaft Peenetal” und ,Stettiner Haff" zeichnet sich durch
einen statigen Informationsaustausch und eine enge Zu-
sammenarbeit aus. Die Regionen streben deren Weiter-
fuhrung fur die Forderperiode 2023-2027 an und wollen
die gemeinsame Arbeit vertiefen. So ist es beispiels-
weise angedacht, auch regionsubergreifende Projekte
zu realisieren, um auf diese Weise gemeinsam die ein-
zelnen Regionen zu starken. Verdeutlicht wird die Ab- Abbildung 3: Treffen der Kooperatic;ﬁs-
sicht der Zusammenarbeit zudem durch das gemein-  partner in Deutschland (Foto: Thomas
same Mitwirken an einer internationalen Kooperation. Sigusch)

7 vgl. Landkreis Vorpommern-Greifswald (Untere Naturschutzbehtrde), Ostseelandschaft Vorpommern -
Vereinigung zum Schutz der Landschaft und ihrer nattrlichen Vielfalt e.V., 2013, S. 13



Im Rahmen dieser Kooperation zwischen insgesamt elf
Partnern wird auch eine grenziberschreitende Zusam-
menarbeit mit polnischen Partnern stattfinden und die
Tatigkeit der LAG bereichern. An der Kooperation sind
funf polnische und vier deutsche LEADER-Aktionsgrup-
pen sowie die Universitat Greifswald und die Westpom-
mersche Technische Universitat Szczecin beteiligt. Bei
vielfachen Zusammenkinften war es bereits maoglich,
¥ Erfahrungen und Interessen auszutauschen, sodass
Abbildung 4: Treffen der Kooperations- Ubereinstimmungen fiir die Umsetzung zukiinftiger
partner in Polen (Foto: Thomas Si- Projekte erarbeitet werden konnten. Diese bestehen
gusch) . . .
unter anderem in Anliegen in Bezug auf das Thema
Elektromobilitdt und Naturschutz. Auch die Mitarbeit am Projekt der ,Vorpommerschen Bie-
nenstral3e” wird stattfinden. Hierbei handelt es sich um die Durchfiihrung verschiedener Pro-
jekte zum Thema ,Biene”, welche unter dem Dach der ,Bienenstralle” verwirklicht werden sol-
len.

Die Region ,Vorpommersche Kiiste“ betreibt Uber die Mitarbeit in der Bundesarbeitsgemein-
schaft der LEADER-Aktionsgruppen in Deutschland zudem Austausch und Netzwerkarbeit im
Bundesgebiet.

Die Region ,Vorpommersche Kuste® ist somit sowohl national als auch international vernetzt
und strebt weitere Kooperationen fiir die Zukunft an. Der Austausch und die Zusammenarbeit
mit den unterschiedlichen Partnern bringen die Region voran und ermdglichen es, ihre Ent-
wicklung zu beférdern.

Die LAG ist vielschichtig zusammengesetzt. In ihr engagieren sich Vertreter:innen offentlicher
und lokaler soziotkonomischer Interessen. Die Mitgliederstruktur setzt sich aus Vertreter:in-
nen der Amter und amtsfreien Gemeinden der LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste*, Ver-
treter:innen von Sozial- und Wirtschaftspartnern sowie Privatpersonen der LEADER-Region
zusammen.® Eine reprasentative Vertretung von Akteuren der Region ist somit vorhanden.
Weiterhin ist sichergestellt, dass, wie in Artikel 31, Absatz 2, Buchstabe b) VO (EU) Nr.
2021/1060%° gefordert wird, keine Interessengruppe die Entscheidungsfindung kontrollieren
kann. GemaR § 4 Absatz 1 der Geschaftsordnung®! darf die LAG aus maximal 31 und minde-
stens elf stimmberechtigten Mitgliedern bestehen.

Wie in der EU-Verordnung Nummer 1303/2013, Artikel 7*2 geregelt, legt die LAG groRen Wert
auf Gleichstellung und Integration. Ein ausgewogenes Verhéltnis der Geschlechter sowie der

8 Der Kooperationsvertrag kann Anhang 2 entnommen werden.

° Die aktuelle Mitgliederliste kann auf der Internetseite der LAG: https://www.vorpommersche-kueste.de/die-lag/
eingesehen werden

10 ygl. Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union (a), 2021

11 Die Geschaftsordnung ist Anhang 3 zu entnehmen.

12 ygl. Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union, 2013



https://www.vorpommersche-kueste.de/die-lag/

Altersstruktur wird bei der Aufnahme von neuen Mitgliedern angestrebt. Die jeweilige prozen-
tuale Verteilung wird auf der Internetseite der LAG https://www.vorpommersche-kueste.de/die-
lag/ ausgewiesen.

Durch ein teilweise langjahriges Engagement in der LAG bzw. der FérdermalRnahme LEADER
und entsprechender berufliche Qualifikationen der Mitglieder ist die Erfahrung und Kompetenz
in Planung und Umsetzung von Strategien und Malinahmen zur regionalen Entwicklung vor-
handen. Dies wird ebenfalls durch eine Befragung im Rahmen der Abschlussevaluierung der
Forderperiode 2014-2020 gestitzt. Sowohl die Mitglieder der LAG als auch die befragten Pro-
jekttréager gaben an, dass die fur eine Durchfiihrung des LEADER-Prozesses und die Auswabhl
von Projekten notwendigen Kompetenzen vorhanden sind.® Die LAG ist als nicht rechtsfahiger
Verbund lokaler Akteure organisiert und beim LK Vorpommern-Greifswald angesiedelt.

Um eine maglichst effektive Arbeit zu speziellen Themen zu gewahrleisten und die individuel-
len Fahigkeiten der einzelnen LAG-Mitglieder optimal zu nutzen, wurden die Arbeitsgruppen
yotrategie“ und ,Kommunikation® gegriindet.

Die Aufgaben der LAG sind:

e Bewertung eingereichter Projektantrage mittels Projektauswahlkriterien sowie Ent-
scheidung Uber Foérderwirdigkeit und Forderhdhe

o Berufung oder Ausschluss stimmberechtigter und beratender Mitglieder der Lokalen
Aktionsgruppe

e Umsetzung und Weiterentwicklung des regionalen Entwicklungskonzeptes, einschliel3-
lich des Konzeptes flr die Selbstevaluierung

e Informationsvermittlung zur SLE und zur Antragstellung

Im Rahmen des § 6 Absatz 1 der Geschaftsordnung wird sichergestellt, dass im Zuge einer
Entscheidungsfindung die Wirtschafts- und Sozialpartner sowie andere Vertreter:innen der Zi-
vilgesellschaft und deren Verbé&nde mindestens 51 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder
stellen mussen und weder Behorden noch einzelne Interessengruppen tiber mehr als 49 Pro-
zent der Stimmrechte verfiigen dirfen. An dieser Stelle wird erneut die Einhaltung des Artikels
31 Absatz 2, Buchstabe b) der VO (EU) 2021/1060%* deutlich. Vor dem Beginn jeder LAG-
Sitzung ist gemanR § 6 Absatz 2 der Geschéftsordnung die Beschlussfahigkeit durch die/den
Vorsitzende:n der LAG und des Vorstandes oder dessen/deren Stellvertretern:in zu ermitteln.
Grundvoraussetzung zur Fassung von Entscheidungen ist gemaf § 6 Absatz 1 der Geschéfts-
ordnung die Anwesenheit von mindestens 50 Prozent der stimmberechtigten Mitglieder.

Der/Die Vorsitzende der LAG und des Vorstandes wird von den Mitgliedern aus der Mitte der
LAG gewadhlt und nimmt unter anderem folgende Aufgaben wabhr:

e Leitung der LAG

e Vertretung der LAG nach auf3en

o Forderung der integrierten, regionalen und nachhaltigen Entwicklung sowie der LEA-
DER-Vorhaben

e Unterstiitzung des Regionalmanagements bei der Presse- und Offentlichkeitsarbeit

e Initiierung und Unterstitzung Uberregionaler und transnationaler Kooperationsprojekte

o Information der Mitglieder Uber die Aktivitaten seit der letzten Mitgliederversammlung

13 ygl. Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH, 2022, S. 50-51
14 vgl. Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union (a), 2021
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Sofern der/die Vorsitzende verhindert ist, nimmt ein:e Stellvertreter:in die Aufgaben wabhr.

Um ein andauerndes Engagement und eine kontinuierliche Mitarbeit in der LAG zu fordern,
legt die Geschéftsordnung in § 4 Absatz 6 fest, dass Mitglieder, welche zweimal unentschuldigt
oder viermal entschuldigt, aber ohne Erscheinen eines Vertreters oder einer Vertreterin den
Mitgliederversammlungen fernbleiben, automatisch ausgeschlossen werden. Weiterhin ist es
mdoglich, inaktive Mitglieder durch einen Beschluss mit einer Zweidrittelmehrheit aus der LAG
zu verweisen. Das bisherige Engagement der Mitglieder zeigt aber, dass diese Regelungen
noch nicht genutzt werden mussten und die intrinsische Mativation zur Mitarbeit vorhanden ist.

Im Rahmen der Abschlussevaluierung der Forderperiode 2014-2020 wurde deutlich, dass die
Anbindung des Regionalmanagements inklusive der Geschéftsstelle an den LK Vorpommern-
Greifswald, im Sachgebiet Kreisentwicklung und Wirtschaftsférderung, als effektiv anzusehen
war.'® Es wurde so ermdglicht, die Arbeit der LAG im Kontext der Regionalentwicklung des LK
zu verorten. Auf diese Weise konnte u.a. von der Zuganglichkeit der dort vorhandenen Fach-
kenntnisse als auch der Nahe zu den Nachbarregionen profitiert werden. Aufgrund der guten
Erfahrungen aus den vergangenen Forderperioden fasste die LAG den Beschluss, die Ansied-
lung des Managements beim LK beizubehalten.

Die LAG hat ebenfalls beschlossen, das Regionalmanagement mit dem vorhandenen Perso-
nal weiterzuftihren, da durch den Erhalt des bestehenden Personals ein hochwertiges, profes-
sionelles Management zur Umsetzung der SLE gesichert wird.

Die personelle Kontinuitat fordert durch den Erhalt des bestehenden Wissens einen reibungs-
losen Beginn und Verlauf der neuen Férderperiode, insbesondere durch Fachkenntnisse zur
Durchfiihrung des LEADER-Prozesses als auch durch die bereits erworbenen spezifischen
Kenntnisse Uber die Region. Weiterhin verfiigt das vorhandene Personal Uber wichtige, aus
der Praxis gewonnene Fachkenntnisse fir die Beratung von Projekttréager:innen (z.B. im Bau-
wesen und naturschutzrechtliche Bedingungen und Vorgehensweisen). Des Weiteren kann
die vorhandene Vernetzung in der Region durch die Weiterfihrung effizient gehalten und an
bereits erarbeitete Strukturen angekntpft werden.

Das Regionalmanagement soll demnach wieder mit zwei Vollzeitaquivalenten (VZA) besetzt
werden. Diese setzen sich aus einem VZA ,LEADER-Regionalmanager:in“ und einem VZA
»Assistent:in des Managements® zusammen.

Beide Arbeitsplatze wurden bereits in der laufenden Forderperiode auf Basis einer offentlichen
Ausschreibung besetzt. Es wurden hierbei alle notwendigen Vorgaben eingehalten. Fur die
vorhandenen Personalstellen finden die jeweils giiltigen tarifvertraglichen Regelungen des 6f-
fentlichen Dienstes in M-V Anwendung. Die zur FUhrung eines Managements notwendige na-
tionale offentliche Kofinanzierung wird aus Mitteln des LK aufgebracht.

Grundlage der fortgefuhrten Ansiedlung des Regionalmanagements beim LK Vorpommern-
Greifswald sowie der Weiterbeschéftigung des Personals sind:

e 81 Absatz 3 der Geschéftsordnung'®

15 ygl. Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH, 2022, S. 53,73
16 Siehe Anhang 3



LAG-Beschluss Nummer 02/2022 — Fortbeschéaftigung des Personals der LEADER-
Geschéftsstelle der LAG ,Vorpommersche Kiiste*!’
Beschluss des Kreistages Vorpommern-Greifswald Nr. 342-16/22 vom 28.02.202218

Die Aufgaben des Regionalmanagements werden unter Berlcksichtigung der in Artikel 33,
Absatz 3 der VO (EU) 2021/1060*° beschriebenen Aufgaben wie folgt definiert:

Leitung und Organisation der Geschaftsstelle der LAG

Erstellung von Zwischen- und Jahresberichten, Aktualisierungen der Internetdaten-
bank, Dokumentation von Unterlagen

Sicherstellung der Durchfiihrung von Monitoring und Evaluierung

Finanztechnische Vorbereitung der Projektantrage, Uberwachung der Mittelabrufe
durch eine enge Zusammenarbeit mit den zustandigen Bewilligungsbehodrden
Federfihrung bei der Durchfiihrung von Vergabeverfahren und Koordinierung mit den
Vergabestellen und der Auftragsberatungsstelle (ABST) des Landes M-V bei Beauftra-
gungen Dritter

Begleitung und Kontrolle der Durchfiihrung der Projekte gemaR der SLE

Beratung potenzieller Projekttrager:innen

Inhaltliche und organisatorische Vor- und Nachbereitung der LAG-Sitzungen und an-
derer Veranstaltungen (z.B. Workshops, Regionalkonferenzen) sowie von Arbeitspa-
pieren und Unterlagen

Protokollierung der Sitzungen der LAG

Vermittlung und Herstellung von Kontakten zwischen LAG, Politik, Verwaltung und EU-
Partner:innen sowie die Organisation und Koordination der Zusammenarbeit mit ande-
ren regionalen, nationalen und internationalen Initiativen und Programmen
Offentlichkeits-, Presse- und Medienarbeit

Dokumentation der geférderten Projekte der LEADER-Region ,Vorpommersche Kuste®
Information der LAG zum Sachstand der genannten Aufgaben in den LAG-Sitzungen
bzw. des Vorstandes auf Anfrage

Organisation von Informations- und Erfahrungsaustauschen.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfolgt operativ eigenstandig, jedoch in enger strate-
gischer Abstimmung und im fachlichen Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden der LAG.

17 Siehe Anhang 4
18 Siehe Anhang 5
19 vgl. Das Europaische Parlament und der Rat der Européischen Union (a), 2021
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kiste*

2.3 Organisation des vorgesehenen Verfahrens zur Projektauswahl durch die
LAG

Zur Auswahl von Projekten zur Mitfinanzierung aus dem Budget der LAG flhrt diese, wie in
der VO (EU) Nr. 2021/1060 Art. 33 Abs. 32° vorgesehen, ein nichtdiskriminierendes und trans-
parentes Auswabhlverfahren durch.

Sofern die Projektidee auch nach Maglichkeit der Nachbesserung/Erganzung eine oder
mehrere Mindestanforderungen nicht erfiillt, wird sie der AG Strategie vorgestellt. Sofern die Projektidee die

Sofern diese den Ansichten des Regionalmanagements zustimmt. wird der/die Pro- Mindestanforderungen
jekttrager/-in durch das Regionalmanagement (ber die Nichtvorlage des Projektes vor erfilllt, wird sie in die Be-

der LAG informiert. Strittige Falle werden der LAG vorgelegt, welche den/die betrof- wertung durch die LAG
fene/-n Projekttrager/-in zur Vorstellung einladt. Im Anschluss entscheidet die LAG per aufgenommen.

Beschluss, ob das jeweilige Projekt in die Bewertung aufgenommen wird.
5

Abbildung 5: Darstellung des Verfahrens zur Projektauswahl durch die LAG

20 ygl. Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union (a), 2021
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Wesentlicher Bestandteil und Bedingung der LEADER-F6rderung ist die breite Einbindung und
Beteiligung der Bevdlkerung. Das Mitwirken lokaler Akteur:innen steht daher vom Beginn der
Strategieschreibung bis zur tatsdchlichen Umsetzung der hierin beschriebenen Inhalte im Fo-
kus. Sowohl die Erarbeitung der Strategie als auch die Projekte fur deren Verwirklichung sollen
aus der Gemeinschaft der lokalen Akteur:innen hervorgehen. Es wird somit deutlich, dass im
gesamten Prozess der LEADER-Forderung eine Vielzahl unterschiedlicher Blickwinkel und
Einstellungen einflie3en. Nur so kann eine Umsetzung des fur die Férderung durch LEADER
maf3geblichen Bottom-Up-Prinzips gewahrleistet werden. Um eine solche Beteiligung zu er-
moglichen, muss ein umfassendes Programm der Mitwirkung organ|5|ert und durchgefuhrt
werden. Auf dieser Basis ist es zudem mdoglich, einen -
transparenten Erstellungsprozess der Strategie zu
verwirklichen. Auf welche Weise die vorliegende
Strategie erstellt wurde, wird aus den nachfolgenden
Erlauterungen ersichtlich.

Bereits im Rahmen der Abschlussevaluierung der
Forderperiode 2014-2020 wurde eine Beteiligung un-
terschiedlicher Akteure, welche nicht Mitglieder der
LAG waren, beriicksichtigt. So wurden nicht nur LAG- Abblldung 6und 7: Tellnehmende am
Mitglieder befragt, sondern auch Projekttrager:innen ~ Workshop zum Handlungsfeld ,Regionale
miteinbezogen. Auf Basis dieser Evaluierung konn-  ‘Vertschopiung®

ten wichtige Erkenntnisse fur die Arbeit in der folgen- '
den Foérderperiode erhalten werden. So wurde bei-
spielsweise die Unterteilung in drei Handlungsfelder
als erfolgreich angesehen, die Zusammensetzung
der LAG fur gut befunden und der Wert der qualifi-
Zierten Beratung durch das Regionalmanagement
betont.?

Fir die Erstellung der SLE wurde daraufhin ein mehr-
stufiges und auf unterschiedliche Medien aufgeteiltes
Beteiligungsverfahren entwickelt und durchgefihrt. Ein wichtiger Aspekt hierbei war die Durch-
fuhrung von insgesamt vier Workshops an verschiedenen Orten im Férdergebiet. Des Weite-
ren wurde eine Online-Beteiligungsplattform eingerichtet und in persénlichen Gespréachen ak-
tiv nach Bedurfnissen der einzelnen Personen und Akteur:innen gefragt.

Die Einladungen zu den Veranstaltungen, die Information Gber die Online-Beteiligungsplatt-
form und der Aufruf zum Einreichen von Leitprojekten basierten wie der gesamte Beteiligungs-
prozess auf der Nutzung einer Auswahl unterschiedlicher Medien. Dies sollte dazu fuhren,
dass moglichst viele unterschiedliche Bevélkerungsgruppen und Akteur:innen erreicht werden.
An Printmedien wurden Lokalzeitungen aber auch die Amtsbléatter der zum Férdergebiet zah-
lenden Amter genutzt. Weiterhin wurden die Informationen (iber die Amter an die jeweiligen

21 ygl. Landgesellschaft Mecklenburg-Vorpommern mbH, 2022, S. 39, 50, 52
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste®

A ||l 'lll “

Birgermeister:innen verbreitet. Erganzend hierzu wur-
den Veroffentlichungen auf den Internetseiten der LAG
und des LK Vorpommern-Greifswald vorgenommen.

lll Il Auch die sozialen Medien des LK konnten zur Verbrei-

Abbildung 8: Teilnehmende am Work-

tung genutzt werden.

Der erste Workshop wurde am 27. April 2022 in Wolgast
durchgefuhrt. Hieran nahmen insgesamt 15 Personen
teil. Auf Basis der Diskussion der fur die Region erstell-

shop zur SWOT-Analyse ten SWOT-Analyse konnten die Starken und Schwa-

chen betrachtet, diskutiert und ergénzt werden. Durch

angeregte Gesprache und eine konstruktive Zusammenarbeit konnten die bestehenden Hand-

lungsfelder angepasst und fur die Forderperiode 2023-2027 optimiert werden. Die Ergebnisse

dieser Veranstaltung stellten die Grundlage fiir die noch folgenden drei Workshops dar, welche
nun handlungsfeldbezogen konzipiert werden konnten.

Im Zeitraum vom 16. bis 22. Juni 2022 wurden die
handlungsfeldbezogenen Workshops durchgeftihrt.
Die Zahl der Teilnehmenden schwankte hierbei zwi-
schen sieben und 15. Die Ortlichkeiten wurden da-
bei bewusst derart ausgewdahlt, dass sowohl auf
dem Festland (Lubmin) als auch im Bereich der In-
sel Usedom (Zinnowitz, Stadt Usedom) Veranstal-
tungen stattfanden. Trotz der schwankenden Betei-
ligung an den Workshops fand der Austausch mit
und zwischen vielen Interessengruppen statt. So
beteiligten sich u.a. der Leiter des Naturparks Insel
Usedom, verschiedene Vertreter:innen der Amts-

Abbildung 9: Teilnehmende am Workshop
zum Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge und
Lebensqualitat”

und Stadtverwaltungen (z.B. die Gleichstellungsbeauftragte der Stadt Wolgast), ehrenamtliche
Birgermeister, ehrenamtlich aktive Privatpersonen, Vertreter:innen von sozialen Institutionen
(z.B. der Volkssolidaritat), Vertreter:innen der Tourismusbranche und einige mehr. Inhaltlich
wurden in den hier vorgestellten Workshops die einzelnen Handlungsfelder betrachtet und die

Abbildung 10: Teilnehmende am Workshop
zum Handlungsfeld ,Natur- und Klimaschutz“

Teilnehmenden bekamen die Méglichkeit, Bedarfe
und bestehende Mangel in der Region zu &uf3ern
und in die Gestaltung der neuen SLE einflie3en zu
lassen. Der gemeinsame Austausch filhrte zudem
zu ersten Lésungsansatzen und Ideen fur Projekte
in der kommenden Foérderperiode. Die Ergebnisse
dieser Termine bildeten die Basis fur die Ausformu-
lierung und Konkretisierung der Handlungsfelder.??
Auf diese Weise wird es erméglicht, die LEADER-
Forderung auf die Menschen der Region anzupas-
sen und ihnen in den kommenden Jahren bestmog-
liche Entwicklungschancen fir die Region zu ge-
wabhrleisten.

22 Die Ergebnisse der Workshops kénnen Anhang 6 entnommen werden
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Mit der Online-Beteiligungsplattform wurde eine zusatzliche Moglichkeit der Diskussion und
des Einbringens von Ideen, Ansichten und Verbesserungsvorschlagen geschaffen. Es wurde
auf diese Weise den Personen, welche an den Terminen der Workshops verhindert waren
oder erst im Nachgang der Veranstaltungen ein Anliegen erkannten, eine Option er¢ffnet, sich
dennoch am Entwicklungsprozess ihrer Heimatregion zu beteiligen. Die Unterteilung der Platt-
form erfolgte wie schon die Workshops auf Grundlage der einzelnen Handlungsfelder.

Auch in den stattfindenden Beratungsgesprachen durch das Regionalmanagement wurde ge-
zZielt nach Anliegen und Entwicklungswiinschen der Projekttrager:innen gefragt. Auf diese
Weise konnten zusétzliche Erkenntnisse gewonnen werden, welche ebenfalls den Erstellungs-
prozess der neuen Strategie bereicherten.

Ein weiterer Aspekt der Einbeziehung der lokalen Akteure und der 6rtlichen Bevdlkerung be-
stand in der Einreichung von Leitprojekten fiir die Férderperiode 2023-2027. Hierzu wurde auf
der Internetseite der LAG ein Vordruck® zur Verfligung gestellt, mit dessen Hilfe die Projekt-
trager:innen Vorhaben formulieren und an die Geschéftsstelle des Regionalmanagements
schicken konnten. Die Frist hierzu endete am 29. Juli 2022. Insgesamt wurden 13 Projektideen
eingereicht. Diese wurden anhand der von der LAG formulierten Bewertungskriterien bewertet
und hinsichtlich ihrer Forderfahigkeit eingeschétzt. Vier hiervon wurden fir eine Einbindung
als Leitprojekt in die neue SLE ausgewahlt. Das Ergebnis der Bewertung wurde der LAG am
23.11.2022 prasentiert. Zusatzlich zu den bereits formulierten und durch die LAG anerkannten
Projektideen wird in 2023 ein Aufruf fir Vorhaben zur Umsetzung in 2024 erfolgen. Da die
Umsetzung der jeweiligen Projekte durch die Verschiebung des Beginns der Férderperiode
2023-2027 einen Vorlauf von ca. zwei Jahren aufweist, konnte eine Vielzahl von mdglichen
Projekttrager:innen keine Idee fir ein Vorhaben einreichen, signalisierte allerdings den
Wunsch, in 2023 eine Idee anmelden zu wollen. Der Vorlauf von zwei Jahren erschien in vielen
Fallen zu lang fur die Formulierung von umsetzungsnahen Projektideen. Im Hinblick der vor-
anschreitenden Inflation, einer schwierigen Situation in Bezug auf die Rohstoffbeschaffung
und einer ungewissen Steigerung von Energiekosten zeigten sich viele Projekttrager:innen
vorsichtig und zuriickhaltend.

Die Nachvollziehbarkeit des Erstellungsprozesses der SLE wurde durch die liickenlose Proto-
kollierung aller Veranstaltungen und Besprechungen sichergestellt. Die Mitglieder der LAG
bekamen diese zugesendet. Weiterhin erfolgte eine Dokumentation durch Fotos. Das Regio-
nalmanagement stand zur Wahrung der Transparenz jederzeit fur Fragen von LAG-Mitgliedern
und der Offentlichkeit zur Verfiigung. Dariiber hinaus koordinierte es den gesamten Beteili-
gungsprozess.

Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016)

Das LEP M-V 2016 legt als rechtliches Instrument der Regionalentwicklung die verbindlichen
Ziele und Leitlinien der Landesplanung fest. Das LEP M-V 2016 erkennt Herausforderungen

23 Das Projektdatenblatt zum Einreichen von Projektideen fir Leitprojekte in der Forderperiode 2023-2027 kann
Anhang 7 entnommen werden.
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und Chancen fur das Land M-V, die auch fiur die LEADER-Region Vorpommersche Kiiste zu-
treffen und die in der vorliegenden Strategie fur Lokale Entwicklung aufgegriffen werden:

¢ die Inanspruchnahme und das Angebot infrastruktureller, kultureller und sozialer Lei-
stungen vor dem Hintergrund des demografischen Wandels,

e neue Nutzungsperspektiven, die im landlichen Raum in Folge der Energiewende ent-
stehen,

e die Notwendigkeit der Entwicklung von Strategien zu Klimaschutz und Klimaanpassung
aufgrund des Klimawandels,

e die Chancen und Herausforderungen, die aus zunehmenden gebiets- und grenziuber-
schreitenden wirtschaftlichen Verflechtungen entstehen und eine stérkere bilaterale
und transnationale Zusammenarbeit erfordern.

Als fachlbergreifende raumbezogene Rahmenplanung fir die nachhaltige Entwicklung in
M-V verfolgt das LEP M-V 2016 das Ziel der Herstellung gleichwertiger Lebensverhéltnisse im
Land.

Regionales Raumentwicklungsprogramm Vorpommern (RREP VP 2010)

Die raumordnerischen Festlegungen des LEP M-V 2016 werden durch die Festlegungen des
RREP VP 2010 raumspezifisch und sachlich konkretisiert und durch die erste rechtskraftige
Anderung des Regionalen Raumentwicklungsprogramms Vorpommern 2013 erganzt. Aktuell
befindet sich die zweite Anderung in der Entwurfsphase, womit der Regionale Planungsver-
band Vorpommern auf die Herausforderungen der Energiewende reagiert.

Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) des LK Vorpommern-Greifswald
(2016)

Die LEADER-Region ,Vorpommersche Kiste“ ist Teil der Gebietskulisse des ILEK des LK
Vorpommern-Greifswald. Das ILEK des LK Vorpommern-Greifswald stellt die wichtigsten
Schwerpunkte der Entwicklung des LK als tibergeordnete Entwicklungsziele dar:

1. Sicherung der Lebensqualitat und nachhaltigen Siedlungsentwicklung im l&ndlichen
Raum

2. Sicherung und Weiterentwicklung des Tourismus im Einklang mit der Natur

3. Starkung des LK als attraktiver Arbeits- und Wirtschaftsraum sowie der regionalen
Wettbewerbsfahigkeit

4. Sicherung der naturlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz

Das ILEK fir den LK Vorpommern-Greifswald ist Grundlage und Voraussetzung fur den Ein-
satz von Fordermitteln der Integrierten Landlichen Entwicklung (ILE). Die Entwicklungsziele
und Handlungsfelder der vorliegenden Strategie fiir Lokale Entwicklung sind eng mit denen
des ILEK verzahnt.

Integriertes Regionales Entwicklungskonzept VG 2030+ (2018)

Das Integrierte Regionale Entwicklungskonzept (IREK) ist das Kreisentwicklungskonzept fiir
den LK Vorpommern-Greifswald. Es ist ein Ubergeordnetes, strategisches, fachbereichstiber-
greifendes und integriertes Entwicklungskonzept fiir die Gebietskdrperschatft, das die gemein-
same Entwicklungsrichtung beschreibt. Das IREK formuliert hierzu Leitlinien der Entwicklung
und definiert folgende Handlungsfelder, die mit Handlungsfeldzielen und Schlisselprojekten
untersetzt werden:
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o Daseinsvorsorge, Bildung, Miteinander
o Wirtschaft, Wissenschaft, Energie

e Kultur, Freizeit, Tourismus

e Natur, Landschatft, Siedlung

e deutsch-polnischer Verflechtungsraum

Raumentwicklungskonzept Verkehr, Tourismus und Leben in der Region Insel Usedom
(2022)

Der Regionale Planungsverband Vorpommern hat im Jahr 2020 ein Raumentwicklungskon-
zept Verkehr, Tourismus und Leben in der Region Insel Usedom in Auftrag gegeben. Vor dem
Hintergrund der andauernd angespannten Verkehrssituation auf der Insel Usedom folgt das
Konzept einem ganzheitlichen Ansatz zur Losung der seit Jahrzehnten bestehenden Verkehrs-
probleme. Dabei wird das Thema Verkehr in den Fokus gertickt, andererseits werden aber
auch die Anforderungen der Tourismusentwicklung und des Lebens der einheimischen Bevol-
kerung auf der Insel berucksichtigt. Das Raumentwicklungskonzept entstand in einem stark
partizipativen Prozess mit Beteiligten aus Verwaltung, Tourismusvereinigungen, Planer:innen
und Birger:innen der Insel Usedom. Der Abschlussbericht zum Raumentwicklungskonzept
liegt seit Méarz 2022 vor.

Raumordnerischer Radverkehrsplan fir die Planungsregion Vorpommern (2014)

Ein Raumordnerischer Radverkehrsplan fiir die Planungsregion Vorpommern wurde vom Re-
gionalen Planungsverband Vorpommern im Jahr 2014 vorgelegt. Er nimmt die steigende Be-
deutung des Fahrrads als Verkehrsmittel zur Mobilitatssicherung, aber auch unter Aspekten
des Tourismus, der gesundheitlichen Pravention und des Umwelt- und Klimaschutzes in den
Blick. Mit dem Raumordnerischen Radverkehrsplan werden die einzelnen Radverkehrsverbin-
dungen mit den raumlichen Beziehungen gerade im landlichen Raum in den Mittelpunkt ge-
stellt. Das Konzept leistet damit einen Beitrag zur Schaffung von giinstigen Rahmenbedingun-
gen zur Steigerung der Attraktivitdt der Region. Es bildet die Grundlage fur Entscheidungen
zum Ausbau und Erhalt eines regionsweiten Wegenetzes fur den Radverkehr.

Landestourismuskonzeption Mecklenburg-Vorpommern (2018)

Der Tourismus ist eine wichtige Saule der Wirtschaft in M-V, gerade in der Region ,Vorpom-
mersche Kuste* mit der Insel Usedom als einer der beliebtesten Urlaubsdestinationen in
Deutschland. Im Jahr 2018 wurde die Landestourismuskonzeption flir M-V neu aufgestellt, um
den sich wandelnden Ansprichen und Bedirfnissen der Reisenden, der Beschaftigten und
der Bevolkerung Rechnung zu tragen. Das Konzept stellt Ziele fur die kiinftige Entwicklung
des Tourismussektors in M-V auf und definiert Zukunftsfelder und zugehérige Schlisselmal3-
nahmen.

Tourismuskonzept Usedom 2015 (2007)

Das Tourismuskonzept der Insel Usedom befindet sich aktuell in der Uberarbeitung bzw. der
Fortschreibung. Es muss daher bis auf Weiteres Bezug auf das bestehende Konzept aus 2007
genommen werden. Dieses fokussiert ein Wachstum des Tourismus in der Nebensaison. Die
Qualitatsverbesserung ist hierbei ein vordergrindiges Merkmal. Ein Ausbau des Tourismus im
Hinter- und Achterland stellt ein Anliegen fiir die LAG dar. Dieser ist auch fiir die Nebensaison
angedacht.
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Raumentwicklungsstrategie zur Anpassung an den Klimawandel und Klimaschutz in
der Planungsregion Vorpommern (2011)

Der Regionale Planungsverband Vorpommern hat 2011 eine rdumliche Strategie fir die regio-
nale Bewaltigung des Klimawandels vorgelegt. Die Strategie setzt auf eine 6ffentlichkeitswirk-
same Kombination von Anpassungsmafinahmen und MafRnahmen des Klimaschutzes. Mit fiinf
durch Experten und Akteure bearbeiteten Handlungsfeldern, welche auf die wichtigsten Raum-
faktoren gerichtet sind, wird eine integrative Wirkung der Raumstrategie sichergestellt. Die
Handlungsfelder ,Biodiversitat®, ,Landwirtschaft, Forstwirtschaft und Fischerei“, ,Wasserwirt-
schaft und Wasserhaushalt* sowie ,Siedlungsentwicklung, Mobilitat, Tourismus und Energie-
erzeugung*verteilung“ bauen aufeinander auf und haben untereinander eine Reihe von Wech-
selwirkungen. Das funfte Handlungsfeld bilden die regionalen Mafinahmen fir den Klima-
schutz.

Digitalisierungs-Strategie LK VG (2022)

Der LK Vorpommern-Greifswald hat 2022 eine Digitalisierungsstrategie vorgestellt. Die Stra-
tegie definiert Ziele und Leitbilder und zeichnet eine Vision fir einen digital ausgestalteten LK.
Ausgehend von diesem Zielsystem werden sechs Handlungsfelder aufgestellt und priorisiert:

e Gesundheit und Pflege

o Wirtschaft und Arbeit

o Digitale Verwaltung

e Wissenschaft und Bildung

e Leben, Kultur und Soziales

Fur jedes Handlungsfeld werden Zukunftsvisionen entworfen und strategische Ziele abgeleitet.
Untersetzt werden diese durch Uibergeordnete und handlungsfeldspezifische MaRnahmen.

Naturparkplan ,Insel Usedom* (2002)

Das Leitbild des Naturparkplans fasst diesen als Lebens-, Wirtschafts-, Sozial-, Natur- und
Kulturraum. Der Plan umfasst dabei verschiedene Handlungsbereiche, wie z.B. Offentlich-
keitsarbeit und Umweltbildung, soziale und kulturelle Infrastruktur, Tourismus und Erholung,
Siedlungsentwicklung, Landschaftsbild und Lebensraume. Es lassen sich somit mehrfach
Ubereinstimmungen mit den Handlungsfeldern und den damit verbundenen Zielen der vorlie-
genden Strategie erkennen.

Als Erganzung dieser Darstellung der gesetzlich vorgeschriebenen und informellen Planungen
mit Bezug zum Gebiet der SLE, wurden Stellungnahmen unterschiedlicher Institutionen in der
Region eingeholt. Diese sind im Anhang dieser Strategie zu finden.?*

In der hier vorzunehmenden Beschreibung wurden das LEP M-V 2016 sowie das RREP Vor-
pommern 2010 als Grundlage genommen und sind somit als Quellen anzusehen.

Das Mittelzentrum Wolgast nimmt in der Region eine wichtige zentraldrtliche Funktion im Hin-

24 Siehe Anhang 8
17



blick auf Infrastruktur und Daseinsvorsorge, aber auch im Rahmen von Kultur und Gesellschaft
wabhr. Lubmin, Zinnowitz und Heringsdorf werden im RREP Vorpommern 2010 als Grundzen-
tren ausgewiesen und erfillen Versorgungsaufgaben fir ihren Verflechtungsbereich. Weiter-
hin werden im RREP Vorpommern 2010 Siedlungsschwerpunkte in den landlichen Raumen
definiert. Im Tourismusschwerpunktraum sind dies die Hauptorte der Gemeinden Karlshagen,
Koserow, Loddin, Trassenheide und Uckeritz, welche eine hervorgehobene touristische Ver-
sorgungsaufgabe wahrnehmen. Eine ortsnahe Grundversorgung sichern die Stadte Usedom
Stadt und Lassan als Siedlungsschwerpunkte im landlichen Raum.

Die Region ,Vorpommersche Kiste wird zum Grol3teil in die Raumkategorie des landlichen
Raumes eingeordnet. Teile der Amter Am Peenestrom und Usedom-Siid zéhlen zu den land-
lichen Gestaltungsraumen. In diesen Bereichen bedarf es Malinahmen insbesondere zur Si-
cherung der Daseinsvorsorge. Die Amtsbereiche Lubmin und Landhagen werden in Teilen
dem Stadt-Umland-Raum des Oberzentrums Greifswald (gemeinsam mit Stralsund) zugeord-
net. Greifswald ist nicht im Fordergebiet, strahlt aber in die Region aus und ist eng mit ihr
verbunden.

Ein groRRer Teil der Region wird im LEP M-V 2016 als Vorbehaltsgebiet Tourismus ausgewie-
sen. Das RREP Vorpommern 2010 konkretisiert diese Raume weiter und nimmt eine Untertei-
lung in Schwerpunkt- und Entwicklungsraume vor. Die Gemeinden an der Aul3enkiliste der
Insel Usedom von Karlshagen bis Heringsdorf werden als Schwerpunktraume kategorisiert.
Die am Achterwasser und am Haff gelegenen Gemeinden der Insel Usedom sowie die auf
dem Festland verorteten Gemeinden am Achterwasser und am Peenestrom werden hingegen
als Entwicklungsraume eingestuft.

Zeitgleich sind grolRe Teile der Férderregion als Vorbehaltsgebiete Landwirtschaft ausgewie-
sen. Inihnen soll dem Erhalt und der Entwicklung landwirtschatftlicher Produktionsfaktoren und
—statten ein besonderes Gewicht beigemessen werden. Die Uberlappenden Gebiete bieten
sowohl Entwicklungschancen als auch Konfliktpotenzial in der Raumnutzung. Dies trifft ebenso
auf die Vorbehaltsgebiete und Vorranggebiete Naturschutz und Landschaftspflege zu, bei wel-
chen es auch zu Uberschneidungen kommt.

An der Raum- und Siedlungsstruktur kann die historisch gewachsene Region erkannt werden.
Sie ist traditionell von Landwirtschaft und Fischerei gepréagt und zeichnet sich durch eine de-
zentrale Siedlungsstruktur mit vielen kleinen Siedlungen und wenigen gré3eren Zentren aus.
Dies kann anhand der Bevolkerungsdichte belegt werden (siehe Kapitel 3.2.2).

Weiterhin lebt der groldte Teil der Menschen in der Region in Gemeinden oder Stadten zwi-
schen 1.000 und 2.500 Einwohner:innen. Die am haufigsten auftretende Gemeinde- bzw.
StadtgrofR3e liegt allerdings bei 500 bis 1.000 Einwohner:innen.

Einwo_hnerzahluder Anzahl der .Qemein- Einwohnerzahl Prozentualer Be_vt')l-
Gemeinden/Stadte den/Stadte kerungsanteil
Unter 500 12 4.273 6,48
500 — 1.000 17 12.759 19,60
1.000 — 2.500 14 21.285 32,69
2.500 — 10.000 3 15.771 24,22
10.000 — 15.000 1 11.890 18,26

Tabelle 2: Bevolkerungsverteilung nach Einwohnerzahl der Gemeinden und Stadte (Quelle: Statistisches Amt
Mecklenburg-Vorpommern (a), 2022)
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Die Bevolkerungsdichte weist zudem deutliche Unterschiede innerhalb des Fordergebietes
auf. In den Gemeinden an der Ostseekiiste der Insel Usedom lasst sich ein fir den LK Uber-
durchschnittlich hoher Wert feststellen, wéahrend das Hinterland der Insel sowie das Festland
entlang des Peenestroms deutlich schwécher besiedelt sind.

Mit Stand 31.12.2021 waren ins-
gesamt 65.978 Einwohner:in-
nen® in den Gemeinden und
Stadten der LEADER-Region
,Vorpommersche Kiste* gemel-
det. Das Geschlechterverhdltnis
ist hierbei nahezu ausgeglichen
mit 48,95 Prozent mannlichen
und 51,05 Prozent weiblichen
Personen.?

Die  Bevolkerungsentwicklung
von 2016 bis 2019 ist durch ei-
nen stetigen Ruckgang gepragt.
Im Jahr 2020 ist allerdings ein
Anstieg zu verzeichnen, welcher
den vorigen Rilckgang Uber-
steigt. In 2021 kann ein fort-
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Abbildung 11: Bevdlkerungsentwicklung in den Jahren 2016-2021
(Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (a), 2022)

schreitendes Wachstum der Bevolkerung verzeichnet werden. Ursache dieser Veranderung
ist ein positives Verhaltnis von Sterbe- und Geburtenrate sowie Zuzug in die Region. Die pro-
zentuale Veranderung der Einwohnerzahlen kann Tabelle drei enthommen werden. Es zeigt
sich auch in dieser Darstellung der bereits beschriebene Trend.

Jahr Prozentualer Wert der Veréanderung
2016-2017 -0,22
2017-2018 -0,05
2018-2019 -0,19
2019-2020 +0,49
2020-2021 +0,10

Tabelle 3: Prozentuale Bevdlkerungsentwicklung in den Jahren
2016-2021 (Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

(a), 2022)

am Peenestrom ein Bevolkerungswachstum stattfindet.

25 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (a), 2022
26 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (a), 2022

In der Betrachtung der einzelnen
Amter und der amtsfreien Ge-
meinde Heringsdorf zeigt sich,
dass in 50 Prozent der Féalle eine
positive  Bevolkerungsentwick-
lung festgestellt werden kann. Es
wird deutlich, dass in den Amts-
bereichen der Insel Usedom, mit
Ausnahme der amtsfreien Ge-
meinde Heringsdorf und des
Amts Landhagen und des Amts
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste®

Amt Am Peenestrom 15.667 15.388 -1,78
Amt Landhagen 10.176 10.630 +4,46
Amt Lubmin 10.493 10.429 -0,61
Amt Usedom-Nord 9.300 9.456 +1,68
Amt Usedom-Sud 11.543 11.688 +1,26
Ostseebad Heringsdorf 8.714 8.387 -3,75

Tabelle 4: Bevilkerungsentwicklung in den einzelnen Amtern (Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

(a), 2022)

Entwicklung der Altersstruktur
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Abbildung 12: Entwicklung der Altersstruktur in den
Jahren 2016 bis 2021 (Quelle: vgl. Statistisches Amt
Mecklenburg-Vorpommern (d), 2022)

3.2.3 Wirtschaftsstruktur

Die Altersstruktur in der Forderregion hat
sich in der Zeit von 2016 bis 2021 verscho-
ben. Sowohl die Gruppe der Menschen un-
ter 15 Jahren, als auch die der Personen im
erwerbsfahigen Alter sind zurtickgegangen.
Die Anzahl der Einwohner:innen Uber 65
Jahre und somit im Rentenalter ist aller-
dings gestiegen. Es zeigt sich also, dass die
Entwicklung in der Region eher zu einer
Uberalterung neigt. Trotz positiver Entwick-
lung der Gesamtbevdlkerungszahl findet
keine Verjingung statt.

Der Groliteil der verfiigbaren Flache (59,90 Prozent) wird in der Region ,Vorpommersche Ki-
ste“ fir die Landwirtschaft genutzt.

Am Peenestrom 181,60 109,25 60,16
Landhagen 208,92 152,42 72,96
Lubmin 202,40 129,87 64,17
Usedom-Nord 61,64 22,92 37,18
Usedom-Sud 235,05 133,48 56,79
Ostseebad Heringsdorf 37,81 7,60 20,10
Gesamt 927,42 555,54 59,90

Tabelle 5: Flache und Flachennutzung in der Forderregion (Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern

(e), 2022)
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Da keine aktuellen Daten fir eine detaillierte Darstellung der Landwirtschaft auf Ebene des
Fordergebietes verflugbar sind, wird eine Betrachtung auf Kreisebene vorgenommen.

Die Anzahl der im LK vorhandenen Betriebe belauft sich in 2020 auf insgesamt 750.2” Dies
entspricht einem Anteil von 15,68 Prozent an der Gesamtheit aller landwirtschaftlichen Be-
triebe in M-V.28 Im Jahr 2016 waren es in Vorpommern-Greifswald hingegen lediglich 742 Un-
ternehmen?®. Die im LK fiir Landwirtschaft genutzte Flache verringerte sich von 2016 bis 2020
um 6,03 km2.2° Es zeigt sich also, dass im Verlauf von fiinf Jahren mehr Betriebe auf weniger
Flache tatig sind. Damit stimmt tberein, dass die durchschnittliche Betriebsgrof3e von 3,23 km?2
auf 3,19 kmz2 zurlickging®:. Die jeweilige Aufteilung der Unternehmen einer bestimmten GroRe
kann den Abbildungen 13 und 14 entnommen werden. Es wird deutlich, dass die Anzahl Klei-
ner und mittlerer Unternehmen zugenommen hat. Die aufgezeigte Entwicklung lauft gegen den
gesamtdeutschen Trend der Betriebskonzentration.

Insgesamt steht die Landwirtschaft vor grof3en Herausforderungen. Bedingt durch den Klima-
wandel und damit einhergehender Frihsommertrockenheit und Extremwetterereignissen
steigt das Produktionsrisiko. Die Béden in der Region sind zudem eher ertragsschwach und
erweitern somit das Risiko einer geringen Ernte. Weiterhin werden die Folgen des demogra-
phischen Wandels im Zuge von Generationswechseln und anhaltendem Fachkraftemangel
deutlich, da oft kein Personal bzw. keine Nachfolge vorhanden ist. Auch steigende Anforde-
rungen im Bereich des Naturschutzes oder des Tierwohls erschweren die Arbeit der Land-
wirt:innen.

Anzahl landwirtschaftlicher
Betriebe nach genutzter

Flache 2020
39 60‘ 137
78
130 '
147 109
0-10ha 10- 20 ha
20-50 ha 50 - 200 ha
= 200 - 500 ha 500 - 1.000 ha

m 1.000 und mehr ha

Anzahl landwirtschaftlicher
Betriebe nach genutzter

Flache 2016
o1 65‘ 136
132 Pawe &/
137 104
0-10ha 10- 20 ha
20 - 50 ha 50 - 200 ha
= 200 - 500 ha 500 - 1.000 ha

m 1.000 und mehr ha

Abbildung 13: Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe Abbildung 14: Anzahl landwirtschaftlicher Betriebe
nach genutzter Flache 2020 (Quelle: Statistisches nach genutzter Flache 2016 (Quelle: Statistisches
Amt Mecklenburg-Vorpommern, 2021) Amt Mecklenburg-Vorpommern, 2020)

Im Rahmen der Betrachtung der Landwirtschaft in der Region ist es ebenfalls interessant, die
Entwicklung des 6kologischen Landbaus zu betrachten.

27 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (b), 2022, S. 479
28 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (b), 2022, S. 479
29 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern, 2021, S. 455
30 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (e), 2022
31 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (e), 2022; Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (b),
2021, S. 455; Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (b), 2022, S. 479
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste*

2020 185 24,7

391 17,4

2016 143 19,3

330 14,7

Tabelle 6: Landwirtschaftliche Betriebe in der Férderregion (Quelle: Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern,

2020, 2021)
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Abbildung 15: Géasteankiinfte und -Ubernachtungen in

den Jahren 2016 bis 2021 (Quelle: Statistische Amter
des Bundes und der Lander, 2022)

Es wird deutlich, dass ein Wandel in der Re-
gion stattfindet. Innerhalb von funf Jahren
konnte die Anzahl der 6kologisch wirtschaf-
tenden Betriebe um 29,37 Prozent gestei-
gert werden. Der Anteil 6kologisch arbeiten-
der Landwirtschaftsbetriebe liegt im LK so-
mit in 2020 bei 24,67 Prozent. Auch die Fl&-
che, welche auf diese Weise genutzt wird,
stieg um 61 kmz an.

Diese Entwicklung kann im Hinblick auf ver-
schiedene Aspekte als positiv betrachtet
werden. Sie bietet vielversprechende An-
satze fur den Arbeitsmarkt und eine nach-
haltige Nutzung der vorhandenen Ressour-
cen.

In der Wirtschaft der Region ,Vorpommersche Kuste“ nimmt der Tourismus eine herausra-
gende Position ein. So ist die Insel Usedom eines der beliebtesten Urlaubsziele Deutschlands.
Die Bereiche am Peenestrom, im Achterland und am Greifswalder Bodden sind aber ebenfalls

interessante Ziele fur Tourist:innen
und bieten Potenzial fur eine Stei-
gerung des dortigen Tourismus.

Bei der statistischen Darstellung 250
des Tourismus in der Forderregion =~ 200
ist zu beachten, dass Beherber- 150
gungsbetriebe erst ab einer GroBe 10
von zehn Schlaf- bzw. Stellplatzen 5
Bericksichtigung finden. Da es al-
lerdings eine Vielzahl kleinerer und
privater Anbieter:innen von Ferien- &
wohnungen und -hausern gibt, ist
davon auszugehen, dass die tat-
sachlichen Zahlen noch deutlich
Uber den hier vorgestellten liegen.
Es kénnen aber dennoch Entwick-
lungen und die bestehende Situa-
tion abgebildet werden.

o O

o NEEEER ____
Q
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Abbildung 16: Beherbergungsbetriebe in der Region nach Am-
tern/amtsfreien Gemeinden (Quelle: Statistische Amter des
Bundes und der Lander, 2022)
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Wie Abbildung 15 zu entnehmen ist, sind die Gasteankiinfte und -tubernachtungen im Zeitraum
von 2016 bis 2018 nahezu gleichbleibend. Im Jahr 2019 kann im Rahmen der Gastelibernach-
tungen jedoch ein starkes Wachstum und im Merkmal der Géasteankinfte ein leichtes
Wachstum festgestellt werden. 2020 bricht die Entwicklung ein und sinkt in 2021 weiter. Diese
Entwicklung ist mit dem Umstand der weltweiten Covid-19-Pandemie zu erklaren. Analog zu
den Ankiinften und Ubernachtungen lasst sich, wie in Abbildung 16 dargestellt, eine entspre-
chende Entwicklung der Beherbergungsbetriebe darstellen. Weiterhin kdnnen aus der Abbil-
dung die touristischen Schwerpunkte der Region entnommen werden. Es zeigt sich sehr deut-
lich, dass diese im Bereich der Insel Usedom liegen.

Wie bereits in Kapitel 1.4 beschrieben wurde, kénnen 89,26 Prozent aller touristischen Uber-
nachtungen im gesamten LK Vorpommern-Greifswald der LEADER-Region ,Vorpommersche
Kiiste* zugeordnet werden.*? Auch dies ist ein Indiz fur die groRe wirtschaftliche Bedeutung
des Tourismus flr die Region.

. . . . L In der Region ,Vorpom-
Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte mersche Kiiste* kann eine

nach Wirtschaftszweigen (am Arbeitsort) deutliche Abweichung zwi-

20000 schen den verschiedenen
Wirtschaftszweigen festge-

15000 stellt werden. Wie Abbil-
10000 dung 17% zu entnehmen

ist, kann in der Land- und
5000 Forstwirtschaft sowie der

0 1§24 2531 2433 2283 2309 Fischerei die geringste An-
2017 2018 2019 2020 2021 zahl an sozialversiche-
rungspflichtig Beschaftig-
ten festgestellt werden. Es
wird zudem sehr deutlich,
dass, wie bereits im Kapitel
Abbildung 17: Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte nach Wirtschafts- ~ 3-2.3 beschrieben wurde,
zweigen (Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, 2022) der Tourismus eine sehr
grol3e Bedeutung fir die
Region einnimmt. Ein Grof3teil der sozialversicherungspflichtig Beschaftigten in der Region
kann diesem Sektor zugeordnet werden. Die meisten Menschen sind jedoch im Bereich der
~oonstigen Dienstleistungen® beschéftigt. Dieser Bereich umfasst beispielsweise die Alten-
pflege und den 6ffentlichen Personennahverkehr (OPNV). Es zeigt sich zudem, dass die an-
teilsmafige Verteilung der einzelnen Wirtschaftszweige im Zeitverlauf grundsatzlich gleichblei-
bend ist.

Land- und Forstwirt- Produzierendes Gewerbe
schaft, Fischerei

B Handel, Verkehr und Gastgewerbe B Sonstige Dienstleistungen

32 yg|. Statistische Amter des Bundes und der Lander, 2022

33 Abbildung 17 stellt eine Darstellung von Richtwerten dar. Aufgrund von Datenschutzgriinden werden Arbeitneh-
merzahl von ein oder zwei Personen in den als Quelle zu Grunde liegenden Statistiken unkenntlich gemacht. Es
kann daher zu leichten Abweichungen vom tatsachlichen Gesamtwert der einzelnen Wirtschaftszweige kommen.
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Die Gesamtzahlen der sozial-

versicherungspflichtig Be- Sozialversicherungspflichtig Beschaftigte
schaftigten lassen ebenfalls nach Arbeitsorten (Amter)
Ruckschlisse zu. So ist deut-
lich zu erkennen, dass die
kreisfreie Gemeinde Ostsee- 4000
bad Heringsdorf hervorsticht.  3.000
In diesem Bereich liegt eine  2.000
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zentrum Wolgast liegt eben- & & %e,bo 0&6 6%"}\

falls etwas Uber den weiteren v N &
Amtern in der Region. Dies &

kann damit begrindet werden,
dass die Stadt Wolgast ver-
gleichsweise viele Arbeits-

Gesamt W55 Jahre und alter

.. . . Abbildung 18: Sozialversicherungspflichtig Beschéaftigte nach Arbeit-
platze bietet. Die ebenfalls aus sorten (Amter) (Quelle: Bundesagentur fiir Arbeit, 2022)
Abbildung 18 ableitbare Alters-

struktur verdeutlicht die demografische Entwicklung in der Region. Bis zu einem Drittel der
sozialversicherungspflichtig Beschéftigten wird voraussichtlich in den nachsten fiinf bis zehn
Jahren aus dem Arbeitsleben ausscheiden.

Die Entwicklung der Arbeitslosigkeit in der Region wird in den Abbildungen 19 und 20 darge-
stellt. Im Zeitraum bis 2019 sinkt die Zahl der Erwerbslosen im Fordergebiet kontinuierlich. Im
Jahr 2020 erfolgt ein leichter Anstieg um 159 Personen. Dies kann auf die Covid-19-Pandemie
zurlickgefihrt werden, da sich gerade der Tourismus in dieser Zeit in einer Krise befand und
sowohl Kurzarbeit als auch Stellenabbau stattfanden. In 2021 konnte innerhalb Deutschlands
gereist werden, was im Rickgang der Zahl der Arbeitslosen abgelesen werden kann. In der
Gesamtbetrachtung der vorliegenden Zahlen kann allerdings erkannt werden, dass die Ar-
beitslosigkeit in der Region grundlegend auf einem niedrigen Niveau bleibt und keinen gro3en
Schwankungen unterliegt.

Arbeitslose Personen Anteil arbeitsloser Personen
3.000 2628 (in %)
2.353
2.000 4 BT 317 3 3
1.500 3
1.000 2
500 1
0 0
2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022
Abbildung 19: Arbeitslose Personen in der Forderre- Abbildung 20: Anteil arbeitsloser Personen in Pro-
gion (Quelle: Bundesagentur fur Arbeit, 2022) zent (Quelle: Bundesagentur fir Arbeit, 2022)
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Fir die Einkommensstruktur liegen keine exakten Daten fur die FOrderregion vor. Aus diesem
Grund wird eine Betrachtung der Situation im LK vorgenommen. Wie Abbildung 21 entnom-
men werden kann, liegt das verfigbare Einkommen je Einwohner:in unter dem Durchschnitt
des Landes M-V. Das verfiighare Einkommen je Einwohner:in, mit einer Quote 94,9 Prozent
des Landesdurchschnitts, wird vom Statistischen Amt M-V zudem als das geringste im gesam-
ten Bundesland ausgewiesen.3

Verflighbares Einkommen je Einwohner:in in

Euro

25.000

20.000 — o —— — —
15.000
10.000
5.000
0

2016 2017 2018 2019 2020
Vorpommern-Greifswald ==@==Viecklenburg-Vorpommern

Abbildung 21: Verfiigbares Einkommen je Einwohner:in in Euro (Quelle:
Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (c), 2022)

34 ygl. Statistisches Amt Mecklenburg-Vorpommern (c), 2022, S. 7
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kiste*

3.2.5 Infrastruktur

Bildungsangebote sind ein wichtiger Faktor fir eine Region. Hierbei handelt es sich sowohl
um Angebote frihkindlicher Erziehung, formaler Schulbildung als auch der Erwachsenenbil-
dung.

Karte 2: Bildungseinrichtungen in der Region (Quelle: Geo-Portal MV, REGIS M-

V, 2022)

Wie Karte 2 entnom-
men werden kann, sind
die verschiedenen For-
men von Bildungsein-
richtungen in der Re-
gion unterschiedlich im
Gebiet verteilt. Die Ab-
deckung mit Grund-
schulen ist recht regel-
manRig. Der fur die Re-
gion wichtigste Schul-
standort ist die Stadt
Wolgast. Hier befinden
sich  sowohl eine
Grund-, eine Forder-,
eine  Regionalschule
als auch ein Gymna-
sium. Weiterhin sind
auch  berufsbildende

Einrichtungen vorhanden. Zusatzliche Regionalschulen befinden sich in Uckeritz, Karlshagen,
Lubmin und Neuenkirchen. In Zinnowitz ist eine integrierte Gesamtschule mit gymnasialer

Oberstufe in freier Tra-
gerschaft zu finden. Ne-
ben der bereits genann-
ten Forderschule in
Wolgast befinden sich
weitere  Einrichtungen
dieser Art in Zirchow
und Behrenhoff. Be-
rufsbildende Angebote
kdnnen in der Region in
einem Regionalen Be-
ruflichen Bildungszen-
trum des LK Vorpom-
mern-Greifswald  und
einer Aulenstelle der
Beruflichen Schule der
Universitatsmedizin

Greifswald am Kreis-

Kt 5 0 7o)
1§

Karte 3: Kinderbetreuungseinrichtungen in der Forderregion (Quelle: Geo-Portal
VG, 2022)
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krankenhaus in Wolgast sowie der Theaterakademie Vorpommern in Zinnowitz angefihrt wer-
den.®

Karte 3 kann das Angebot an Kinderbetreuungseinrichtungen im Fordergebiet enthommen
werden. Wie sichtbar wird, ist dieses gut ausgebaut und umfasst sowohl Kindertagesstétten
als auch Horte. Es wird deutlich, dass die Region Uber eine dezentrale Versorgung mit Bil-
dungseinrichtungen verfugt.

Als Einrichtungen der Erwachsenenbildung haben sich beispielsweise die Heimvolkshoch-
schule Lubmin und die LEB Usedom etabliert.

Die medizinische Versorgung in der Region kann Karte 4 entnommen werden. Eine Sicherung
der Grundversorgung erfolgt durch das Kreiskrankenhaus in Wolgast. Die in Greifswald be-
findliche Universi- [ Coowori v vameseas |
tatsmedizin ist au- Q|

Rerhalb des Forder-

gebietes  verortet, o) B o o

erfillt aber dennoch LI “t

i A 1 5] {-)‘Ud* a8 ) all
wichtige Aufgaben m Lo =gl
in der Versorgung o o ' !5 .0

der LEADER-Re-
gion. Die Verteilung

&)

[*]

der niedergelasse- - - ol
nen Arztinnen . m 0| - a ""‘n_,_,
dinnt sich au- ° e ~ -
Rerhalb der Zentren + o =) |

aus. Auf der Insel - Jo

Usedom ist in die- o

A ; _— . =
sem  Zusammen-
hang eine deutliche Karte 4: Medizinische Versorgung in der Forderregion (Quelle: Geo-Portal MV,

. REGIS M-V, 2022
Konzentration auf )

die AuRenkiiste festzustellen. In Bezug auf die Pflegeeinrichtungen ist eine den der Standorte
niedergelassener Arzt:innen stark ahnelnde Verteilung zu benennen. Es kénnen die gleichen
Orte fur ein vermehrtes Auftreten erkannt werden.

In Bezug auf die Nahversorgung haben die Mittel- und Grundzentren sowie das Oberzentrum
Greifswald eine gro3e Bedeutung. Auf der Insel Usedom ist die Nahversorgung zudem saiso-
nal auf die Tourist:innen zugeschnitten und vor allem auf die dementsprechenden Hochphasen
ausgelegt. AuBerhalb der Zentren und der ,Tourisaison® sind wenig stationare Moglichkeiten
zur Versorgung mit Waren des taglichen Bedarfs verfligbar. Beispielhaft zu nennen sind hier
der Landmarkt Oberléander in Rankwitz, welcher ein klassischer , Tante-Emma-Laden® ist und
bereits seit Langem existiert, und die Regionale Versorgungsinitiative der Region Lassaner
Winkel aus Buggenhagen. Beide Einrichtungen sind Preistréager eines Wettbewerbs des Mi-
nisteriums fur Energie, Infrastruktur und Landesentwicklung M-V zur ,Sicherung der Nahver-
sorgung in zentrenfernen landlichen Rdumen* aus dem Jahr 2014.

35 vgl. Landkreis Vorpommern-Greifswald, 2022
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Die Verkehrssituation kann gerade in den Sommermonaten im Bereich der Insel Usedom, in
den direkt angrenzenden Festlandbereichen sowie den Zufahrtswegen als angespannt be-
zeichnet werden. Erreichbar ist die Insel Uber die Peenebriicke in Wolgast sowie die Stral3en-
briicke Zecherin. Durch das besonders hohe Verkehrsaufkommen aufgrund zahlreicher Tou-
rist:innen entstehen zu den Offnungszeiten der Briicken lange Staus und damit verbundene
Wartezeiten. Der Baubeginn einer Ortsumgehung mit neuer Peenebriicke bei Wolgast erfolgte
in 2021 und soll im Zeitraum bis 2026 fertiggestellt werden.2® Eine tiberregionale Verkehrsan-
bindung ist Uber die Autobahn A20 im Norden der Region gegeben. Die Anbindung an diese
erfolgt Uber die Bundesstral3en B109, B110 und B111.

Uber Zussow und Greifswald ist die Region an das tiberregionale Schienennetz angebunden.
Saisonal sind Uberregionale Direktverbindungen der Deutschen Bahn auf die Insel Usedom
vorhanden. Die Usedomer Baderbahn (UBB) betreibt im Bereich der Insel neben dem Schie-
nenverkehr ein Netz von Regionalbuslinien. Diese verbinden die Insel Gber Wolgast mit dem
Festland.®” Zusatzlich unterhalt die UBB Fernbuslinien nach Berlin, Hamburg, Rostock und
Greifswald.®

Der regionale Flughafen Heringsdorf eréffnet die Mdglichkeit, die Insel Usedom auch mit dem
Flugzeug zu erreichen. In der touristischen Hauptsaison existieren Linienverbindungen. Im
Jahr 2022 wurde so eine direkte Verbindung nach Kassel, Luxemburg, Bern und Frankfurt am
Main vorgehalten.*

In Vierow, Lubmin und Wolgast verfugt die Region zudem uber Hafen, wo sowohl Binnen- als
auch Seeschiffe be- und entladen werden.*° Im Bereich des Peenestroms und des Achterwas-
sers befindet sich eine Vielzahl von Liegeplatzen fur Segel- und Sportboote. Fur den Industrie-
hafen Lubmin zeichnet sich zudem durch den geplanten Umschlag von Flissigerdgas (LNG)
und Wasserstoff eine Perspektive als ,Energiehafen” ab.

Auch im Bereich der Rad- und Wanderwege ist die Region zum Teil Uberregional angebunden.
Als wichtigste Wege sind hier der Radfernweg Berlin-Usedom, der Oder-Neisse-Radweg und
der Ostseekiistenradweg zu nennen. Der Zustand der Radwege ist abschnittsweise unter-
schiedlich und es bestehen zum Teil Licken im Verlauf.

36 ygl. Landesamt fir StraBenbau und Verkehr, 2022

37 vgl. Usedomer Baderbahn GmbH, 2022

38 yvgl. Usedomer Baderbahn GmbH, 2022

39 vgl. Flughafen Heringsdorf GmbH, 2022

40 vgl. Wolgaster Hafengesellschaft mbH, 2022; vgl. Zweckverband "Energie- und Technologiestandort
Freesendorf", 2022
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste®

Die digitale Infrastruktur
im Fordergebiet muss
als defizitar angesehen
werden. Der Ausbau
schreitet nur sehr lang-
sam voran. Karte 5
kann die Breitbandver-
fugbarkeit im Rahmen
von 50 Mbit/s im priva-
ten Festnetz entnom-
men werden. Es wird
deutlich, dass dies in
groRen Teilen der Re-
_ gion bisher nur gering
- =1 ausgebaut ist. Zu be-

Karte 5: Breitbandausbau (50 Mbit/s) in der Forderregion (Quelle: achten ist dabei, dass
Bundesnetzagentur, 2022) die heutigen Anforde-

rungen, durch z.B. be-
rufliche Téatigkeiten im Zusammenhang mit steigendem Anteil von Homeoffice-Tatigkeiten,
eine deutlich starkere Internetleistung voraussetzen. Die Region hat in diesem Zusammen-
hang somit groRes Entwicklungspotential. Schnelles und stabiles Mobilfunknetz ist ebenfalls
nur in Teilen der Region verfugbar. Die Grundversorgung tber das ,Standardnetz” ist gréften-
teils gewahrleistet, wahrend eine Verflugbarkeit des LTE-Netzes an vielen Orten nicht vorhan-
den ist.

3.2.6 Umweltsituation

Naturraumlich lasst sich die Region dem Ostseekiistengebiet und dem nérdlichen Flachland
zuordnen. Das Ostseeklstengebiet lasst sich zudem in die Insel Usedom, das Achterland, das
Land am kleinen Haff, das Peenestromland und das sidliche Greifswalder Boddenland auftei-
len. Alle diese Bereiche konnen im Fordergebiet identifiziert werden. Das nérdliche Flachland,
als zweiter Naturraum in der Region wird ebenfalls unterteilt. Aus diesen Kategorien lassen
sich allerdings nur die Lehmplatten stdlich der Peene in der Region der LAG ,Vorpommer-
sche-Kuste“ feststellen. Diese zeichnen sich durch gréf3ere Waldgebiete, Kleingewéasser und
Feuchtsenken aus.*

41 vgl. Landkreis Vorpommern-Greifswald (Untere Naturschutzbehorde), Ostseelandschaft Vorpommern -
Vereinigung zum Schutz der Landschaft und ihrer natirlichen Vielfalt e.V., 2013, S. 14
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Wie Karte 6 zu entnehmen ist, wird ein Grof3teil des Fordergebietes von einem Naturpark er-
fasst, welcher zum Grof3teil auch Landschaftsschutzgebiet ist. Dies ist der Naturpark ,Insel
Usedom*, welcher 1999 ausgewiesen wurde und eine Flache von 590 km? umfasst.*? Die
Landschaft bietet hier ein vielfaltiges Spektrum ,[...] aus Kistenabschnitten mit Steilklsten
und  Windwatten, [ — = - —
naturnahen Binnen- o . 2 4 ——_
kiisten von Peene- - iy '
strom, Stettiner Haff |4 oF

und  Achterwaser,
aus Buchenwaldern,
Sandstandorten mit TN .
Magerrasenvegeta- . S ‘

tion, Feuchtwiesen, \ s W

Seen und Moo- = N, g

ren.“** Der Schutz- el TP

zweck besteht hier e e £

in der einheitlichen e :

und  nachhaltigen Karte 6: Schutzgebiete in der Region (Quelle: Landesamt fur Umwelt, Naturschutz
Entwicklung des und Geologie, 2022)

Gebietes. Weiterhin

sollen die im Naturpark gelegenen Landschafts- und Naturschutzgebiete entwickelt und ge-
schutzt werden. Die inseltypische Kulturlandschaft mit reicher Naturausstattung soll erhalten
werden und als Voraussetzung fiir die Offentlichkeitsarbeit und die Umwelterziehung dienen.
Die Stadte und Gemeinden im Naturpark sollen attraktive Lebens- und Arbeitsstétten sein.
Dem Tourismus wird bei all diesen Anliegen ein besonderes Interesse zugewiesen.*

Zusatzlich zum Naturpark und dem Landschaftsschutzgebiet lassen sich 20 Naturschutzge-
biete identifizieren.* Diese sind, wie Karte 6 entnommen werden kann, flichenmafig in gerin-
gerem Umfang. In diesen Gebieten werden unter anderem seltene Tierarten wie der Schwarz-
storch oder der Moorfrosch geschiitzt.

Aufgrund dieser SchutzmalRnahmen ist es moglich, im Fordergebiet einen vielfaltigen Natur-
raum vorzufinden, welcher sich sowohl landschaftlich als auch in Bezug auf Flora und Fauna
vielfaltig zeigt.

Die Analyse der regionalen Starken, Schwachen, Chancen und Risiken (SWOT-Analyse)
wurde auf Grundlage der Beschreibung der Ausgangslange im Gebiet sowie der Abschluss-
evaluierung der Region fir die Férderperiode 2014-2020 erstellt.

42 ygl. Landesamt fir Umwelt, Naturschutz und Geologie (a), 2019

43 Landkreis Vorpommern-Greifswald (Untere Naturschutzbehorde), Ostseelandschaft Vorpommern - Vereinigung
zum Schutz der Landschaft und ihrer natiirlichen Vielfalt e.V., 2013, S. 66

44 vgl. Landkreis Vorpommern-Greifswald (Untere Naturschutzbehorde), Ostseelandschaft Vorpommern -
Vereinigung zum Schutz der Landschaft und ihrer natiirlichen Vielfalt e.V., 2013, S. 65

45 vgl. Landesamt fir Umwelt, Naturschutz und Geologie, 2021
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste*

Raum-, Siedlungs- und Kommunalstruktur

o Kleine und dezentrale Siedlungsstrukturen
pragen das Landschaftsbild

e Gut entwickelte Versorgungsfunktion der
Zentralorte

o Entwicklungsférdernde Stadt-Umland-Ef-
fekte der Stadt Greifswald

o Hohe Attraktivitat und gute Erlebbarkeit des
Naturraums

e Hoher Schutzstatus von Landschaft und
Gewassern

e Artenvielfalt in Flora und Fauna

e Attraktive Kulturlandschaft

e Entwicklungschancen durch Ausstrah-
lungseffekte der Stadt Greifswald und der
Insel Usedom

o Maoglichkeiten fur weiterfihrende grenz-
Ubergreifende Zusammenarbeit

e Inwertsetzung des attraktiven Naturraums

Vor allem im Achter- und Hinterland viele
kleine, meist ehrenamtlich gefiihrte Ge-
meinden mit teils angespannter Haushalts-
lage

Kleine und dezentrale Strukturen erschwe-
ren Versorgung, Erreichbarkeit und Verwal-
tung

Deutliche Unterschiede in der Raumstruk-
tur Stadt Umland der Stadt Greifswald und
der Insel Usedom zur Region entlang des
Peenestroms

Potenzielle Interessen und Nutzungskon-
flikte zwischen Umwelt- und Naturschutz,
Tourismus, Landwirtschaft und Wirtschaft
Mégliche Ungleichgewichte in der Entwick-
lung der Teilrdume

Tabelle 7: SWOT-Analyse der Raum-, Siedlungs- und Kommunalstruktur

Bevdlkerungsentwicklung

e Positiver Wanderungssaldo (insgesamt)

e Relativ stabile Entwicklung des Anteils der
unter 15-Jahrigen an der Gesamtbevoélke-
rung

¢ Relativ hoher Anteil jungerer Senior:innen
zwischen 65 und 75 Jahren an der Bevdl-
kerung

e  Zuzug junger Familien mit Kindern im
Greifswalder Umland

o Starke Identifikation der Menschen mit ihrer
Region
Hohe Lebensqualitét

e Durch verénderte Altersstrukturen entste-
hen Markte fir neue, altersgerechte Dienst-
leistungen

e Zuwanderung fuhrt zu héherem Bedarf an
Waren und Dienstleistungen und kann
neue Impulse fir die 6rtliche Gemeinschaft
bringen

e Hohe Rickkehr-Motivation junger Men-
schen durch starke Heimatverbundenheit

Bevolkerungsruckgang im Amtsbereich
Amt Am Peenestrom und in Heringsdorf
Veréanderung der Altersstruktur setzt sich
fort — Uberalterung der Bevolkerung
Negativer natirlicher Saldo in der Bevdlke-
rungsentwicklung

Hoher Anpassungsdruck auf viele Bereiche
der Gesellschaft durch verénderte Alters-
struktur — Infrastruktur, Versorgung etc.
Ruckgang der erwerbstatigen Bevdlkerung
fuhrt zu Verlusten in Innovations- und Kauf-
kraft

Wirtschaftliche Folgen durch mangelnden
Fachkraftenachwuchs

Fachkraftemangel

Tabelle 8: SWOT-Analyse der Bevolkerungsentwicklung



Wirtschaft und Beschéftigung

Starken

Schwachen

Tourismus und daran angegliederte Dienst-
leistungen sind der Motor der Wirtschaft
Die Insel Usedom ist eines der beliebtesten
Urlaubsziele in Deutschland

Vielseitige und attraktive Naturraumaus-
stattung mit guten Moglichkeiten fur natur-
nahen Tourismus

attraktive Kulturlandschaft mit vielen Erleb-
nismaoglichkeiten

gut ausgebautes Rad- und Wanderwege-
netz in Teilen der Region

Diversifizierung der Wirtschaftsstruktur
durch Standorte des produzierenden Ge-
werbes und der maritimen Wirtschaft
Leistungsfahige landwirtschaftliche Unter-
nehmen

Hoher Anteil 6kologisch arbeitender Land-
wirtschaftsbetriebe

Wachsender Anteil kleinerer Betriebe mit
Effekten auf regionale Wertschépfungsket-
ten

Die Stadt Greifswald mit vielfaltigen Wir-
kungen auf Wirtschaft und Beschéftigung in
der Region (Universitatsstandort, Arbeits-
platze)

Hoher Beschéftigungsgrad

Saison- und Wetterabhangigkeit im Touris-
mus

Im Vergleich zur Ostseekiiste im Achter-
und Hinterland qualitativ und quantitativ
weniger entwickelte Angebote im Touris-
mus

Lucken im Rad- und Wanderwegenetz,
teils mangelnde Beschilderung und Besu-
cherlenkung

Fehlende Mitarbeiterwohnung in den Tou-
rismusschwerpunktrdumen

Uberwiegend ertragsschwache Boden fiir
die Landwirtschaft

Steigender Anpassungsdruck fir Landwirt-
schaftsbetriebe durch Klimawandel und ho6-
here Anforderungen des Umwelt- und Kli-
maschutzes sowie des Tierwohls

Wenig ausgepréagte regionale Wertschép-
fungsketten

Anhaltender Fachkraftemangel

Chancen

Risiken

Gute Voraussetzungen fir die Entwicklung
eines naturnahen, sanften Tourismus vor-
rangig im Bereich des Achter- und Fest-
lands

Nachfrage nach qualitativ hochwertigen
touristischen Angeboten vor allem in den
Bereichen Gesundheit und Wellness
Entwicklungspotenziale in der Erzeugung,
Verarbeitung und Vermarktung regionaler
Produkte durch kleinere, 6kologisch wirt-
schaftende Landwirtschaftsbetriebe
Innovations- und Wissenstransfer von der
Universitat Greifswald in die Region — fir
bestehende Unternehmen und geplante
Neugriindungen

Flachennutzungskonflikte zwischen Natur-
schutz-, Tourismus, Landwirtschaft und In-
dustrie

Negative Auswirkungen durch intensive
Landwirtschaft und Massentourismus auf
den Naturraum

Andauernder Fachkraftemangel
Produktionsrisiken fur Landwirt:innen durch
Folgen des Klimawandels und ertrags-
schwache Bdden

Tabelle 9: SWOT-Analyse von Wirtschaft und Beschaftigung
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Infrastruktur und Daseinsvorsorge

Starken

Schwachen

Gut ausgebaute Bildungsinfrastruktur mit
dezentralen Schulstandorten und Betreu-
ungsangeboten

Ausreichendes Netz an medizinischer Ver-
sorgung — gute Versorgung durch Fach-
arzte und Notfallmedizin mit dem Kreis-
krankenhaus Wolgast und der Universitéts-
medizin Greifswald

Ausreichende Grundversorgung mit Waren
des taglichen Bedarfs Uiber die Zentralorte
Gute ErschlieBung der Region durch ein
ausgebautes Netz an BundesstralRen
Gute Anbindung der Insel Usedom an das
Schienennetz tber die UBB und saisonale
Direktverbindungen

Gut ausgebaute Hafeninfrastruktur
Anbindung an den Flugverkehr durch den
Flughafen Heringsdorf

Uberregionale Rad- und Wanderwegver-
bindungen

Vielfaltige kulturelle Angebote und ein gro-
Bes kulturelles Erbe

Teils lange Fahrzeiten fur Schiler:innen
der weiterfiihrenden Schulen

Grol3e Entfernungen einiger Teilrdume zu
medizinischen und Pflegeeinrichtungen
Hohe Verkehrsbelastung in der Urlaubs-
saison

Mobilitatseinschrankungen durch das aus-
gediinnte OPNV-Netz mit niedriger Tak-
tung

Licken im Rad- und Wanderwegenetz
Wenig ausgebaute digitale Infrastruktur mit
Einschrankungen in der Breitbandversor-
gung und unvollstédndiger Mobilfunkabdek-
kung

Bedarfsgerechte Angebote fir Kinder und
Jugendliche sowie altere Birger:innen sind
ausbaufahig

Wenig Erlebbarkeit des kulturellen Erbes

Chancen

Risiken

Verbesserung der Rahmenbedingungen
und der Erreichbarkeit der Region durch
Infrastrukturmaf3nahmen
Umweltfreundliche und flachendecke MalR-
nahmen in der Infrastruktur verbessern die
Mobilitét von Einwohner:innen und Géasten
Ausbau der digitalen Infrastruktur ermég-
licht neue, flexible Lebens- und Arbeitsmo-
delle

Ausbau und Uberregionale Anbindung der
Rad- und Wanderwege eréffnen weitere
Madoglichkeiten fur Mobilitat und sanften
Tourismus

Verbesserung der Barrierefreiheit zur Stei-
gerung der Inklusion und Gleichberechti-

gung

Schliefungen von Schulstandorten mindert
die Attraktivitat fir junge Familien

Fehlende Nachfolge in Arztpraxen im land-
lichen Raum geféahrdet die wohnortnahe
medizinische Grundversorgung

Weitere Ausdiinnung des OPNV fiihrt zu
weiteren Einschréankungen der Mobilitat
Zunehmende Kosten fiir Mobilitéat
Standortnachteile durch langsamen Aus-
bau der digitalen Infrastruktur

Tabelle 10: SWOT-Analyse von Infrastruktur und Daseinsvorsorge
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Die in der Region vorhandenen Handlungsbedarfe werden aus der durchgefiihrten SWOT-
Analyse abgeleitet.

Bereich Handlungsbedarfe
o Die interkommunale Zusammenarbeit zwischen den Zentralorten und
den Umlandgemeinden férdern, um wirtschaftliche Potenziale besser
Raum- und Sied- nut;en “u kﬁnnen' . . :
Treesiur . Welt"ere_Kooperatlonen_aufbauen z.B. mit Nachbarregionen, weiteren
gss .
auslandischen Partner:innen etc.
e Den Naturraum weiter schiitzen und erhalten z.B. durch den Ausbau
sanften Tourismus und nachhaltiger Nutzung
e Lebens- und Freizeitqualitat fir junge Menschen und Familien starken
e Seniorengerechte Angebote schaffen
e Ehrenamtliche Strukturen starken
e Infrastruktur und Dienstleistungen an den demografischen Wandel an-
Bevolkerung und passen — bedarfsgerechte Angebote schaffen
Demografie e |nitiativen zur Vermeidung der Abwanderung junger Menschen und For-
derung der Ruckkehr junger Menschen sowie der Gewinnung von Fach-
kraften fordern
¢ Den generationsubergreifenden Zusammenhalt und die Identifikation mit
der Region starken
¢ Nachhaltigen und sanften Tourismus starken z.B. Wander- und Wasser-
tourismus
e Den Ausbau des Rad- und Wanderwegenetzwerkes und dessen langfri-
stigen Erhalt fordern
e Die Besucherlenkung und -information verbessern z.B. durch Beschilde-
rung und Informationssysteme
e Den Tourismus im Bereich des Festlandes ausbauen
Wirtschaft und Be- e Das touristische Profil des Festlandes verbessern
schaftigung o Die Attraktivitat der Ostseekiiste erhalten und negativen Begleiterschei-
nungen des Tourismus begegnen
¢ Die Qualitat touristischer Angebote erhéhen z.B. im Gesundheitswesen
und im Bereich des Wellnesstourismus
e Die Vernetzung touristischer Angebote in der Region férdern
o Auf den Fachkréaftemangel reagieren
o Diversifizierung der Landwirtschaftsunternehmen und die Einbindung in
regionale Wertschépfungsketten fordern
e Die vorhandene Infrastruktur sichern und ausbauen
e Angebote im OPNV verbessern z.B. die Kombinierung verschiedener
Verkehrstrager, Aufbau privater Strukturen wie Carsharing/Dorfmobile
Infrastruktur und e Ausbau der Infrastruktur fiir emissionsarme Mobilitat
Daseinsvorsorge e |nnovative und mobile Dienstleistungen férdern
e Eine moderne digitale Infrastruktur aufbauen (auf Basis des vorhande-
nen Breitbandausbaus)
e Ehrenamtliches Engagement férdern

Tabelle 11: Handlungsbedarfe in der Forderregion
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste*

4. Entwicklungsstrategie

Kooperation und
Vernetzung

Modellhaftiglfeit und Natur- und Klimaschutz
Innovation

Gleichstellung und
Inklusion

Durch Vielfaltiqe Den Sozialen Die regionale Wirtschaft auf
attraktive Le- Bildunas gun d T ameanhak eine breite Basis stellen, die
bens- und Ar- gs- Die biologische 2 regionale Wertschdpfung er-

: Kulturangebote férdern und _ ? 3 =
beitsumfelder schaffen Vielfalt und das das ehren- héhen und die Bedingungen fur
den demogra- ndlod Klima schitzen mitliche E qualifizierte Arbeitsplatze und

fischen Wandel Y e o € Enga- | gie Gewinnung von Fachkraften
erhalten gement starken

gestalten verbessern

Daseinsvorsorge und Natur- und Klimaschutz

Lebensqualitat Regionale Wertschopfung

Abbildung 22: Ziele und Handlungsfelder der Strategie

4.1 Ubergeordnete Ziele und Entwicklungsziele fur das Gebiet der SLE

4.1.1 Definition und Beschreibung Ubergeordneter Ziele sowie der Entwicklungs-
Ziele

Unter dem Motto ,Mensch Natur Kultur (er)leben und auf Basis der Diskussionen in den vor-
gelagerten thematischen Arbeitsgruppen und Workshops sowie den Ergebnissen der SWOT-
Analyse wurden von der LAG funf Entwicklungsziele definiert, welche im Folgenden beschrie-
ben werden. Sie bilden den Ausgangspunkt fur die Ableitung von Handlungsfeldern und der
Formulierung von Handlungsfeldzielen.

Erganzend zu den Entwicklungszielen formulierte die LAG Ubergeordnete Ziele, welche Gel-
tung fur alle weiteren Ziele entwickeln. Es handelt sich hierbei um Anliegen und Bereiche,
welche der LAG derart wichtig sind, dass sie gesamtheitlich Anwendung finden sollen. Sie sind
bei allen Aktivitaten zur Umsetzung der SLE zu beachten.

Ubergeordnetes Ziel: Kooperation und Vernetzung

Die einzelnen Akteur:innen und Projekttrager:innen der Region zusammenbringen und von
sich daraus ergebenden Synergien profitieren. Hierbei kann es sich u.a. um den Austausch
von Erfahrungen handeln, was mdglicherweise dazu fuhrt, dass die Umsetzung und Planung
von Projekten verbessert wird. Weiterhin kdnnen aus einer solchen Vernetzung und dem damit
einhergehenden Aufbau von Netzwerken, auch Partnerschaften entstehen, welche beispiels-
weise die lokale Wirtschaft beférdern. Die Bildung von Netzwerken oder Kooperationen zwi-
schen den Akteur:innen der Region ist daher sinnvoll und soll unterstutzt werden.

Ubergeordnetes Ziel: Modellhaftigkeit und Innovation

Aktivitaten zur Umsetzung der SLE sollen mdglichst neuartig und beispielhaft in der Region
sein. Sie sollen die Chance bieten, Vorbildcharakter zu entwickeln und als Inspiration fir An-
dere dienen. Die Umsetzung von Projekten, welche nicht innovativ oder modellhaft sind, aber
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dennoch einen Mehrwert fur die Region erzielen, soll durch dieses Ziel allerdings nicht ausge-
schlossen werden.

Ubergeordnetes Ziel: Natur- und Klimaschutz

MaRnahmen zur Umsetzung der SLE sollen idealerweise dem Natur- und Klimaschutz zuar-
beiten und zumindest die durch sie entstehenden negativen Auswirkungen auf Natur und
Klima so gering wie mdglich halten. Ein vollstandiger Ausschluss derartiger Folgen ist in einer
realistischen Betrachtung der Umsetzung von Mafl3nahmen oftmals nicht méglich und kann
daher nicht gefordert werden. Nahezu jede Art der Projektumsetzung birgt Einschréankungen
fur die Umwelt. So werden beispielsweise fur viele Baumalnahmen nahezu zwangslaufig
Oberflachen versiegelt und energieintensive Materialien bendtigt, oder es entsteht ein gestei-
gertes Verkehrsaufkommen durch touristische Angebote.

Ubergeordnetes Ziel: Gleichstellung und Inklusion

Wie in EU-Verordnung Nummer 1303/2013, Artikel 746 festgelegt, soll in der Durchfiihrung des
LEADER-Programms Gleichstellung praktiziert und gelebt werden. Hierbei ist sowohl die
Gleichstellung der Geschlechter als auch die Integration von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen gemeint. Weiterhin wird keine Benachteiligung oder Bevorzugung zwischen Personen ver-
schiedener Kulturkreise, Herkunfte oder unterschiedlichen Alters zugelassen. Projekte sollen
aktiv (durch bewusste Bertlicksichtigung) einen Beitrag zur allgemeinen Gleichstellung leisten.

Im weiteren Verlauf folgt nun eine Darstellung der Entwicklungsziele fur die Region der LAG
Lvorpommersche Kiste“

Entwicklungsziel: Durch attraktive Lebens- und/oder Arbeitsumfelder den demografi-
schen Wandel gestalten

Das Fordergebiet zeigt sehr unterschiedliche Wohn- und Lebensumfelder. Sowohl die Seeba-
der als auch das Umland der Stadte Greifswald und Wolgast unterscheiden sich deutlich von
dem Wohn- und Lebensumfeld der Kleinstadte und Dérfer im Achter- und Festlandbereich.
Insbesondere in den letztgenannten Teilregionen droht eine Ausdiinnung der Versorgungsinf-
rastruktur und der Bildungs- und Kulturangebote, der entgegengewirkt werden muss. Um den
Wegzug vor allem Jingerer zu verhindern und den Zuzug von Neubtirgern zu beférdern, gilt
es, die Attraktivitat der Wohn- und Lebensumfelder zu erhalten oder sogar zu verbessern. Vor
allem die qualitative Verbesserung des Arbeitsplatzangebots und der Rahmenbedingungen
sind wesentliche Aspekte bei der Gestaltung des demografischen Wandels. Die direkte Schaf-
fung von Arbeitsplatzen durch LEADER ist nicht in signifikantem Umfang mdglich. Dennoch
sollten alle Mdglichkeiten fir flankierende Initiativen zu verbesserter Familien-, Jugend- und
Seniorenfreundlichkeit genutzt werden.

Entwicklungsziel: Vielfaltige Bildungs- und/oder Kulturangebote schaffen und/oder er-
halten

Bildung ist ein wichtiger Faktor fur eine funktionierende und sich entwickelnde Gesellschaft.
Ohne gebildete Birger:innen sind Versuche der Ansiedlung oder des Aufbaus von Wirtschaft
sowie der Durchftihrung einer Vielzahl von Unternehmungen (z.B. Verbesserung der Daseins-
vorsorge, Organisation des Ehrenamtes, Schutz der Umwelt) nicht moglich.

46 vgl. Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union, 2013
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Die Basis fir einen geeigneten Ansatz zur Umsetzung dieses Ziels sollen daher die folgenden
drei Dimensionen darstellen:

e Bildung zur Unterstiitzung der eigenen Persodnlichkeitsentwicklung

e Bildung als Beféhigung zur Gestaltung der Gesellschaft und Erméglichung chancen-
gleicher Teilhabe

e Bildung zur Vorbereitung auf das Arbeitsleben und die Weiterentwicklung berufsbezo-
gener und unternehmerischer Kompetenzen in Verantwortung fir ein lokales Gemein-
wesen

Durch eine Bildung in diesen Bereichen kann es gelingen, den Menschen ein Bleiben in der
Region zu ermoglichen und den Zuziehenden attraktive Verhaltnisse zu bieten. Sowohl die
Schaffung von qualifizierten Arbeitsplatzen als auch die Gewinnung von Fachkraften kénnen
durch den Ausbau von Bildungsangeboten erreicht werden.

Um ein derartiges Bildungsangebot zu ermdglichen, missen die offentlich getragenen Einrich-
tungen erhalten und private Initiativen sowie das ehrenamtliche Engagement befdrdert wer-
den. Weiterhin ist es notwendig, die Angebote zielgruppenorientiert auszurichten.

Neben der Bildung im genannten Sinne sind auch die kulturelle Bildung und das Erleben von
Kultur ein wichtiger Faktor fir die Region. Auf diese Weise kann eine Identifikation mit der
Region gefordert werden und die Freizeitqualitat der Einwohner:innen und Gaste erfahrt eine
Verbesserung. Aus diesem Grund sollen bestehende Kulturangebote unterstitzt, aber auch
neue geschaffen werden.

Entwicklungsziel: Die biologische Vielfalt und/oder das Klima schiitzen

Die Region verfligt Uiber duRerst abwechslungsreiche und zum Teil einmalige Naturraume, von
denen grof3e Teile zu einem der nationalen Hotspots der biologischen Vielfalt gehéren. Der
Schutz dieser Natur und Artenvielfalt ist nicht nur Verpflichtung, sondern auch von grof3ter
Bedeutung fur die Erhaltung des Alleinstellungsmerkmals der Region. Bei der Entwicklung der
Wirtschaft, der Landwirtschaft und des touristischen Sektors muss dieser Verpflichtung auch
unter dem Aspekt nachhaltiger Chancennutzung Rechnung getragen werden, denn die weit-
gehend intakten Naturrdume sind auch unter dem Gesichtspunkt der Identifizierung mit der
Region und, wenn sie erlebbar sind, flr ihre Attraktivitat fur Besucher und potenzielle Neubur-
ger wesentlich.

Neben dem Schutz des Naturraumes ist es ebenso wichtig, das Klima zu schiitzen. Die Nut-
zung erneuerbarer Energien, sowohl zur Gebaudeversorgung als auch zur Fortbewegung, ist
hierfur wichtig.

Entwicklungsziel: Den sozialen Zusammenhalt fordern und/oder das ehrenamtliche En-
gagement starken

Die demografische Entwicklung in der Region birgt auch in der Férderperiode 2023-2027 be-
sondere Herausforderungen. Es bedarf einer gegenseitigen Hilfe und eines funktionierenden
sozialen Systems innerhalb der Bevdlkerung. Ein grol3er Teil gesellschaftlicher Aufgaben und
Hilfeleistungen wird im Ehrenamt geleistet. Die Unterstiitzung und Forderung dessen ist somit
ein wichtiger Baustein fir die Region. Wie dem Freiwilligensurvey des Deutschen Zentrums
fur Altersfragen entnommen werden kann, ist das ehrenamtliche Engagement in der Zeit von
2014 bis 2019 in Deutschland stabil geblieben.*’ Dies ist eine begrulRenswerte Entwicklung,

47 vgl. Deutsches Zentrum fiir Altersfragen (DZA), 2021, S. 55
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welche beibehalten oder gesteigert werden sollte. Das ehrenamtliche Engagement der Men-
schen in der Region bringt sie zusammen und starkt die Gemeinschaft und den Zusammen-
halt.

Entwicklungsziel: Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis stellen, die regionale
Wertschoépfung erhéhen und/oder die Bedingungen flr qualifizierte Arbeitsplatze und
die Gewinnung von Fachkraften verbessern.

Das wirtschaftliche Wohl der Region ist sehr stark von wenigen Branchen abh&ngig (Touris-
mus, Schiffbau, Landwirtschaft). Von diesen bietet nur der Tourismus viele Arbeitsplatze, de-
ren Zahl aber saisonabhangig ist. Ein Ziel der wirtschaftlichen Entwicklung muss also Diversi-
fizierung sein, wobei wichtige Schwerpunkte auf der Férderung neuer Geschéftsideen und
kleiner Unternehmen liegen sollten. Ein zweiter Ansatzpunkt ist der Aufbau regionaler Wert-
schopfungsketten, z.B. bei der Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung umweltvertraglich
erzeugter landwirtschaftlicher Produkte, aber durchaus auch zukunftsweisender neuer Tech-
nologien und Konzepte.

Die Gemeinsame Agrarpolitik der Européischen Union ab 2023 wird auf der Basis eines Stra-
tegieplans umgesetzt, der ausgehend von gemeinsamen Zielen spezifisch auf die ermittelten
Bedarfe eingeht und die Instrumente der EU-Agrarpolitik maRgeschneidert und regional ange-
passt zum Einsatz bringt. So wird die ELER-Forderung nach dem Nationalen Strategieplan
der Bundesrepublik Deutschland (GAP-Strategieplan) ausgestaltet. Die GAP-Strategieplan-
verordnung VO (EU) 2021/2115% legt in Artikel 5 die allgemeinen Ziele und in Artikel 6 die
spezifischen Ziele sowie ein Querschnittsziel fir die nachhaltige Entwicklung landlicher Raume
fest. Damit leistet die Gemeinsame Agrarpolitik der Européaischen Union ihren Beitrag zur Ver-
wirklichung globaler Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030.

Die allgemeinen Ziele der Gemeinsamen Agrarpolitik der Européischen Union sind

e die Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigen, krisenfesten und diversifizier-
ten Agrarsektors, der die langfristige Ernéhrungssicherheit gewéhrleistet,

e die Unterstitzung und Starkung von Umweltschutz, einschlieR3lich der biologischen
Vielfalt, und Klimaschutz und Beitrag zur Erreichung der umwelt- und klimabezogenen
Ziele der Union, einschlieRlich inrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens
von Paris und

e die Starkung des soziobkonomischen Gefliges in landlichen Gebieten.

Die allgemeinen Ziele werden durch neun spezifische Ziele untersetzt:

a) Einkommensunterstitzung und -stabilisierung sowie Resilienz landwirtschaftlicher Be-
triebe auch im Hinblick auf die Erndhrungssicherheit;

b) Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung;

c) Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschopfungskette;

48 yvgl. Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union (b), 2021
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d)
e)

9)
chen Raum;

h)

und Landschaftsschutz;

Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel;
Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen;
f) Beitrag zu Natur-
Forderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgrindungen im landli-

Forderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, sozia-

ler Integration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlie3lich der
Biobkonomie und nachhaltiger Forstwirtschaft;
i) Gesellschaftliche Erwartungen an Erndhrung und Gesundheit.

Diese spezifischen Ziele werden durch das Querschnittsziel ,Forderung von Wissen, Innova-
tion und Digitalisierung in der Landwirtschaft und in landlichen Gebieten® unterstiitzt.

Die Ziele der Gemeinsamen Agrarpolitik der Europaischen Union bilden den Rahmen fur die
vorliegende Strategie fur lokale Entwicklung der LAG ,Vorpommersche Kuste®. Im Prozess der
Strategieentwicklung wurden diese Ziele in der LAG und unter Beteiligung der Offentlichkeit
breit diskutiert und spiegeln sich im strategischen Ansatz auf mehreren Ebenen wider. Die
Strategie beriicksichtigt die EU-Ziele in ihren Entwicklungszielen und Handlungsfeldern sowie
in den Ubergeordneten Zielen. Die Projektauswahlkriterien stellen sicher, dass Vorhaben, die
zur Umsetzung der SLE mitfinanziert werden, einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Ge-
meinsamen Agrarpolitik der Europaischen Union leisten.

Ziele der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (VO (EU)

2021/2115

Allgemeine Ziele

Spezifische Ziele

Relevanz in der SLE der LAG
»vorpommersche Kiiste“

stet

Foérderung eines intelligenten,

wettbewerbsfahigen, krisenfe-
sten und diversifizierten Agrar-
sektors, der die langfristige Er-
nahrungssicherheit gewahrlei-

Einkommensunterstiitzung
und -stabilisierung sowie
Resilienz landwirtschaftli-
cher Betriebe auch im Hin-
blick auf die Ernahrungssi-
cherheit

Férderung der Wettbe-
werbsfahigkeit und Beibe-
haltung der Marktorientie-
rung

Starkung landwirtschaftli-
cher Betriebe in der Wert-
schopfungskette

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine
breite Basis stellen, die regionale
Wertschopfung erhéhen und die
Bedingungen fir qualifizierte Ar-
beitsplatze und die Gewinnung von
Fachkraften verbessern

Handlungsfeld

Regionale Wertschépfung

mens von Paris

Unterstiitzung und Starkung von
Umweltschutz, einschlief3lich
der biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz und Beitrag zur Er-
reichung der umwelt- und klima-
bezogenen Ziele der Union, ein-
schliellich ihrer Verpflichtungen
im Rahmen des Ubereinkom-

Beitrag zum Klimaschutz
und Anpassungen an den
Klimawandel

Nachhaltige Entwicklung
und effiziente Nutzung von
Ressourcen

Beitrag zu Natur- und
Landschaftsschutz;

Ubergeordnetes Ziel
Natur- und Klimaschutz
Entwicklungsziel

Die biologische Vielfalt und das
Klima schitzen

Handlungsfeld

Natur- und Klimaschutz

Férderung von Jungland-
wirtinnen, Junglandwirten
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Starkung des soziobkonomi-
schen Gefiiges in landlichen
Gebieten

und Existenzgriindungen
im l&ndlichen Raum;

Férderung von Beschéfti-
gung, Wachstum, der
Gleichstellung der Ge-
schlechter, sozialer Inte-
gration und lokaler Ent-
wicklung in landlichen Ge-
bieten einschlielich der
Biodkonomie und nachhal-
tiger Forstwirtschaft;

Gesellschaftliche Erwar-
tungen an Ernédhrung und
Gesundheit.

Ubergeordnete Ziele Gleichstel-
lung und Inklusion

Kooperation und Vernetzung
Entwicklungsziele

Durch attraktive Lebens- und Ar-
beitsumfelder den demografischen
Wandel gestalten

Vielfaltige Bildungs- und Kulturan-
gebote schaffen und/oder erhalten

Den sozialen Zusammenhalt for-
dern und das ehrenamtliche Enga-
gement starken

Die regionale Wirtschaft auf eine
breite Basis stellen, die regionale
Wertschopfung erhéhen und die
Bedingungen fir qualifizierte Ar-
beitsplatze und die Gewinnung von
Fachkréften verbessern

Handlungsfelder

Daseinsvorsorge und Lebensquali-
tat

Regionale Wertschopfung

Querschnittsziel

Férderung von Wissen, Innovation und Digitalisierung in der
Landwirtschaft und in landlichen Gebieten

Ubergeordnetes Ziel
Modellhaftigkeit und Innovation
Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensquali-
tat

Tabelle 12: Koharenz mit den Zielen der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (VO (EU) 2021/2115

Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016)

Das LEP M-V 2016 formuliert Schwerpunkte der nachhaltigen Raumentwicklung in M-V als
Leitlinien der Landesentwicklung sowie verbindliche Ziele und Grundsétze der Raumordnung
als Programmsatze. Die Strategie fur lokale Entwicklung der LAG ,Vorpommersche Kiste®
greift in ihrem Zielsystem die Schwerpunkte der Raumentwicklung im Kontext der LEADER-
Region auf und untersetzt sie mit Interventionsmoglichkeiten in Handlungsfeldern.
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Leitlinien der Raumordnung LEP M-V 2016

Relevanz in der SLE der LAG ,,Vorpommer-
sche Kuste*

2.1 Entwicklung von Mecklenburg-Vorpommern
zu einer weltoffenen europaischen Region im
Ostseeraum

Ubergeordnetes Ziel Kooperation und Vernet-
zung

Gebietsubergreifende und grenziiberschreitende
Kooperationsvorhaben

2.2 Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit und der
Wirtschaftskraft Mecklenburg- Vorpommerns

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis
stellen, die regionale Wertschdpfung erhéhen
und die Bedingungen fir qualifizierte Arbeits-
platze und die Gewinnung von Fachkraften ver-
bessern

Handlungsfeld

Regionale Wertschopfung

2.3 Verbesserung der Erreichbarkeiten — Qualifi-
zierung der Verkehrs- und Kommunikationsinfra-
struktur

Entwicklungsziel

Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder
den demografischen Wandel gestalten

Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

2.4 Notwendige Schritte auf dem Weg zum Land
der erneuerbaren Energien

Ubergeordnetes Ziel

Natur- und Klimaschutz

Entwicklungsziel

Die biologische Vielfalt und das Klima schiitzen
Handlungsfeld

Natur- und Klimaschutz

2.5 Starkung der Zukunftsfahigkeit der landli-
chen Raume

Entwicklungsziel

Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder
den demografischen Wandel gestalten

Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

2.6 Starkung des Agrarlandes Mecklenburg-Vor-
pommern

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis
stellen, die regionale Wertschdpfung erhéhen
und die Bedingungen fur qualifizierte Arbeits-
platze und die Gewinnung von Fachkréaften ver-
bessern

Handlungsfeld

Regionale Wertschépfung

2.7 Sicherung und behutsame Nutzung der her-
vorragenden Naturraumausstattung, auch durch
Vorhaben und MaBnhahmen der Klimaanpas-
sung, der Ressourceneffizienz sowie des Ge-
wasser- und Hochwasserschutzes

Ubergeordnetes Ziel

Natur- und Klimaschutz

Entwicklungsziel

Die biologische Vielfalt und das Klima schiitzen

Handlungsfeld
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Natur- und Klimaschutz

2.8 Profilierung des Tourismus- und Gesund-
heitslandes, des Freizeit- und Erholungsraums
Mecklenburg-Vorpommern

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis
stellen, die regionale Wertschdpfung erhéhen
und die Bedingungen fur qualifizierte Arbeits-
platze und die Gewinnung von Fachkraften ver-
bessern

Handlungsfeld

Regionale Wertschopfung

2.9 Erhaltung, Nutzung und Vermarktung der
kulturellen und historischen Potenziale des Lan-
des sowie Entwicklung der Kulturlandschaften

Entwicklungsziel

Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder
den demografischen Wandel gestalten

Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

2.10 Entwicklung des Landes uber sein Netz
von Stadten sowie Stéarkung der Stadt-Umland-
R&aume und der Regiopole Rostock

Ubergeordnetes Ziel
Kooperation und Vernetzung

Starkung und Nutzung der Stadt-Umland-Bezie-
hungen mit der Hansestadt Greifswald

Tabelle 13: Koharenzen mit den Zielen des LEP M-V 2016

Regionales Raumentwicklungsprogramm Vorpommern (RREP VP 2010)

Das RREP VP 2010 formuliert Leitlinien fir die Entwicklung der Planungsregion, die in der
vorliegenden Entwicklungsstrategie der LAG ,Vorpommersche Kiste* aufgegriffen werden:

e die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen in der Region

¢ Erhalt und Weiterentwicklung von Tourismus, Land-, Forst- und Nahrungsguterwirt-
schaft, Energiewirtschaft, produzierendes und verarbeitendes Gewerbe, Dienstlei-
stungssektor und maritimer Wirtschaftssektor als tragende Wirtschaftszweige

e Unterstlitzung der qualitativen Entwicklung und der Erganzung durch ganzjahrig nutz-

bare Angebote im Tourismus

e Bewahrung von Natur und Landschaft der Region und Nutzung der Potenziale fur

eine hohe Wohn- und Lebensqualitat

e sorgsamer Umgang mit allen nattrlichen Ressourcen

e Forderung nachhaltiger Landbewirtschaftung, Pflege der Kulturlandschaft und Erzeu-
gung von Produkten fur eine gesunde Ernahrung und nachwachsender Rohstoffe so-
wie Erzeugung regenerativer Energie durch Land-, Forst- und Fischwirtschaft und
Einbindung in die touristische Wertschopfung und Entwicklung der Region

¢ Sicherung und Weiterentwicklung einer birgernahen sozialen und kulturellen Infra-
struktur unter Berilicksichtigung der Chancengleichheit fur alle Bevolkerungsgruppen

e Erhaltung und Nutzung von Einrichtungen von Kunst und Kultur, Denkmalstatten und

Zeugnissen der Baukultur
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Integriertes landliches Entwicklungskonzept (ILEK) des LK Vorpommern-Greifswald
(2016)

Das ILEK des LK Vorpommern-Greifswald formuliert folgende Entwicklungsziele fur den LK:

e Sicherung der Lebensqualitdt und nachhaltigen Siedlungsentwicklung im landlichen
Raum

e Sicherung und Weiterentwicklung des Tourismus im Einklang mit der Natur

e Starkung des LK als attraktiver Arbeits- und Wirtschaftsraum sowie der regionalen
Wettbewerbsfahigkeit

e Sicherung der natirlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz

Die Entwicklungsziele der SLE sind eng mit denen des ILEK verzahnt. Auch auf der Ebene
der Handlungsfelder und Querschnittsthemen des ILEK finden sich die Handlungsfelder der
SLE der LAG ,Vorpommersche Kiiste* wieder. Insbesondere trifft das auf folgende Hand-
lungsfelder und Querschnittsthemen zu:

e Grundversorgung fur Jung und Alt

e Kultur und Freizeitangebot

e Regionale Wirtschaft und Wettbewerbsfahigkeit
e Tourismus im landlichen Raum

e Natur und Umwelt

e Querschnittsthemen Kooperation und Vernetzung, Innovation, Umwelt- und Klima-
schutz, regionale Identitat und Barrierefreiheit

In den Ubergeordneten Zielen sowie den Entwicklungszielen werden die zentralen Anforde-
rungen in Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung der Region aufgegriffen. Aus Sicht der LAG
kommt diesen Zielen ein gleiches Gewicht zu.

Die Entwicklungsziele sollen durch Aktivitaten in den folgenden drei Handlungsfeldern erreicht
werden:

o Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
o Regionale Wertschopfung
¢ Natur- und Klimaschutz
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Die einzelnen Handlungsfelder werden im weiteren Verlauf des Kapitels beschrieben und es
werden die jeweiligen Handlungsfeldziele benannt und erlautert.

Zwischen den Handlungsfeldern sind teilweise inhaltliche Ubereinstimmungen erkennbar.
Dies liegt an der ganzheitlichen Denkweise der LAG. Die durchzufiihrenden Maf3nahmen sol-
len moglichst umfassend gedacht werden, um auf diese Weise den grof3stmdglichen Fortschritt
fur die Region zu erzielen.

Fur die Region ist auch in der kommenden Forderperiode eine demografische Entwicklung zu
erwarten, welche eine Vereinsamung einzelner Personen und beispielsweise einen erhéhten
Bedarf an Dienstleistungen und einer Grundversorgung vor Ort nétig werden lasst. Als Folge
dieser demografischen Entwicklung nimmt der Anteil der erwerbsfahigen Menschen in der Re-
gion ab, was dazu fiihrt, dass eine Steigerung der Attraktivitat fur diese Personengruppe er-
reicht werden muss. Das Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat* umfasst daher
sowohl die Starkung des zwischenmenschlichen Miteinanders als auch die Strukturen, um der
demografischen Entwicklung und ihren Folgen entgegenwirken zu kénnen.

Zur Lebensqualitét in einer Region gehoéren auch kulturelle Angebote, durch die sich die Men-
schen in der Region mit dieser identifizieren. Dies gilt insbesondere fur das Erleben der lokalen
Sehenswirdigkeiten und weiterer kultureller Angebote. Auch eine breitere Palette von Frei-
zeitangeboten ist erforderlich.

Handlungsfeldziel: Digitalisierung im alltaglichen Leben

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region geht stetig voran. Die Nutzung der hieraus
entstehenden Mdglichkeiten und potenziellen Vereinfachungen des alltdglichen Lebens ist In-
halt dieses Handlungsfeldziels. Die durchzufihrenden Aktivitdten sollen beispielsweise einen
Beitrag zur Vereinfachung der Informationsbeschaffung, der Kommunikation oder der Vernet-
zung leisten (z.B. digitale LitfaRs&aule, digitaler Dorfkalender). Weiterhin soll zu einer Moderni-
sierung von Freizeitangeboten beigetragen und beispielsweise an Sehenswirdigkeiten oder
anderen besonderen Orten der Region ein digitales Angebot geschaffen werden (z.B. App-
basierte Audioguides und Informationssysteme).

Handlungsfeldziel: AuRerschulische sowie nebenberufliche Bildungsangebote erhalten
und/oder entwickeln

Mit diesem Handlungsfeldziel wird der generationsiibergreifende Bedarf an zusétzlichen Bil-
dungsangeboten angesprochen. Diese mussen auf vielfaltigen Ebenen zur Entwicklung der
Menschen in der Region beitragen. Es soll ermdglicht werden, neue Chancen fir die Gestal-
tung des eigenen Lebens zu erkennen und zu nutzen und den vorhandenen Wissensstand in
unterschiedlichen Gebieten zu vergrol3ern. Weiterhin soll die Identifikation mit der Region
durch kulturelle Bildungsangebote gesteigert werden.

Die jeweiligen Formate miissen zielgruppengerecht und auf die Bedurfnisse in der Region an-
gepasst gestaltet werden. Hierbei ist es wichtig, auch alternative Bildungsformen wie beispiels-
weise die Erlebnispadagogik und den fortschreitenden Grad der Digitalisierung zu beriicksich-
tigen.
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Handlungsfeldziel: Verbesserung der Grundversorgung

Die Grundversorgung mit Lebensmitteln, &rztlicher Versorgung oder anderen Dienstleistungen
wie beispielsweise dem Friseurhandwerk sind essentiell flir das Leben in der Region. In vielen
Dorfern, Ortsteilen und kleinen Gemeinden ist diese allerdings nicht oder nur in sehr schwa-
cher Auspragung vorhanden. Die MaRnahmen dieses Handlungsfeldziels sollen daher einen
Beitrag zur Verbesserung dieser Situation leisten und den Ausbau von Einrichtungen und
MaRnahmen hierzu unterstitzen (z.B. Regiomaten, Multifunktionshauser).

Handlungsfeldziel: Starkung des generationstbergreifenden sozialen Zusammenhalts
und/oder des ehrenamtlichen und burgerschaftlichen Engagements

Personliche Kontakte, gegenseitige Hilfe und auch die Vermittlung von Erfahrungen und
Kenntnissen kénnen positive Effekte fir die Beteiligten hervorbringen. Es sollen daher Mal3-
nahmen umgesetzt werden, welche den Kontakt unter den Generationen herbeifiihren. Auf
diese Weise koénnen Strukturen entstehen, welche Uber ,normale Kontakte® hinausgehen und
die Lebensqualitat in der Region verbessern. Ehrenamtliches und biirgerschaftliches Engage-
ment ist flr solche und viele andere Vorhaben von grol3er Bedeutung und muss daher unter-
stutzt werden. Aktivitdten zur Forderung dessen kénnen beispielsweise die Ausstattung mit
Mobiliar oder anderen Sachgegenstanden und die Schaffung von Raumlichkeiten sein.

Handlungsfeldziel: Die Lebens- und Freizeitqualitat von jungen Menschen und/oder Fa-
milien starken

Durch Aktivitaten zur Starkung der Lebens- und Freizeitqualitat von jungen Menschen und
Familien (z.B. Jugendtreffs) wird die Attraktivitdt der Region als Wohn- und Lebensraum flr
diese Zielgruppen weiter erhoht. Dies tragt zur Verjingung der Bevolkerung und einer mogli-
chen Gewinnung von Fachkraften fir die Region bei.

Handlungsfeldziel: Belebung von Ortskernen und/oder Dorfzentren

Viele Orte und Gemeinden in der Region verfligen Uber leerstehende oder marode Gebaude
in zentraler Lage. Die Belebung bzw. Wiederbelebung dieser soll ihnen einen neuen Zweck
verleihen und auf diese Weise u.a. die Grundversorgung, das gemeinschaftliche Leben, den
generationsubergreifenden Zusammenhalt sowie die Attraktivitat der Orte starken (z.B. durch
Gemeinschafts- und Multifunktionshauser). Auch freie oder bisher genutzte aber Uber die Zeit
Uberholungsbedurftige Flachen im Ortskern kdnnen hieraus geférdert werden und so zu einer
Belebung des Ortes beitragen.

Handlungsfeldziel: Erhalt des kulturellen Erbes und/oder Forderung der Erlebbarkeit
von Kultur

Der Erhalt und die Weitergabe des kulturellen Erbes ist u.a. ein Bestandteil der Férderung der
Identifikation mit der Region. Es sollen Aktivitaten durchgefihrt werden, welche regionale Tra-
ditionen und damit verbundenes Wissen wahren oder zum Erhalt von Orten mit kulturellem
Wert beitragen (z.B. Ausstellungen, Herstellung der Zuganglichkeit ,vergessener* Orte, Erhalt
historischer Bauwerke, Quiz-Apps zum lokalen kulturellen Erbe). Die Erlebbarkeit der Kultur
ist dabei wichtig und sollte Beachtung finden. Weiterhin sollen auch Vorhaben unterstiitzt wer-
den, welche die notwendige Infrastruktur beférdern.
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Der Tourismus mit seinen angegliederten Erwerbszweigen (z.B. Gastronomie und Freizeitein-
richtungen) stellt den Motor der lokalen Wirtschaft dar und nimmt somit eine bedeutende Rolle
in der Region ein. Wahrend in einigen Bereichen noch deutliches Entwicklungspotenzial be-
steht, sind in Anderen die natirlichen Grundlagen durch Ubernutzung gefahrdet. Initiativen in
diesem Handlungsfeld sollen ein qualitativ hochwertiges und innovatives Angebot fordern, wel-
ches natur- und umweltschonend umgesetzt werden kann. Weiterhin sollen Mal3hahmen zur
Schaffung geschlossener Wertschopfungsketten in regionaler Umgebung durchgefuhrt wer-
den. Der Schutz von Natur- und Umwelt sowie der Gedanke der Nachhaltigkeit sind fur alle
Aktivitaten zu bedenken.

Handlungsfeldziel: Den Tourismus in der Region ausbauen und/oder optimieren

Im Bereich der Ostseekiste der Insel Usedom, einem der beliebtesten innerdeutschen Ur-
laubsziele, sind touristische Angebote und Dienstleistungen bereits sehr stark ausgebaut. Die
Bereiche des Festlandes unterscheiden sich hiervon allerdings meist grundlegend. Der Aus-
bau und die Férderung des Tourismus in diesem Bereich der Region sollen daher im Vorder-
grund stehen. Im Rahmen der Unterstiitzung des Tourismus sollen dabei sowohl innovative,
gualitativ hochwertige als auch nachhaltige Angebote beachtet werden, welche beispielsweise
den Service in diesem Sektor fordern (z.B. die Schaffung von Co-Working-Spaces — welche
eine Vereinbarung von Urlaub und Arbeit ermdglichen, der Gesundheits- und Wellnesstouris-
mus). Um eine Kompatibilitat von Umwelt und Tourismus zu erreichen, sollen Nachhaltigkeit,
Umweltvertraglichkeit und der Schutz der natirlichen Ressourcen ebenfalls beachtet werden.

Handlungsfeldziel: Besucherlenkung und/oder -information verbessern

Die Naturvertraglichkeit des Tourismus in der Region bietet nach wie vor Ausbaupotenziale.
Eine Verbesserung der Besucherlenkung und somit der Verdeutlichung von Wegefiihrungen
stellt hierbei einen Baustein dar. Um Fahrrad, Wander- und Reittourismus weiter zu steigern,
ist es zudem notwendig, vorhandene Wege zu erhalten und durch z.B. Schutzhitten und Rast-
mdoglichkeiten attraktiver zu gestalten. Auch der Ausbau des Wassertourismus und der damit
verbundenen Wasserwege muss berlcksichtigt werden. Durch die Verbesserung der Informa-
tionsvermittlung in Form von Infotafeln oder digitalen Alternativen kann eine Sensibilisierung
der Urlauber aber auch der Einheimischen in Bezug auf die Umgebung stattfinden.

Handlungsfeldziel: Vermarktung und/oder Produktion regionaler Produkte

Mafinahmen in diesem Feld zielen hauptsachlich auf die Unterstiitzung kleiner wirtschaftlich
agierender Akteur:innen ab. Es soll dazu beigetragen werden, dass die Produktion und Ver-
marktung lokaler Produkte in der Region stattfindet und somit eine Wertschépfung vor Ort
erfolgen kann. Der Aufbau von geschlossenen Wertschépfungsketten wird angestrebt. Auf
diese Weise ist es moglich, lange Transportwege zu vermeiden und die lokale Wirtschaft sowie
die Schaffung von Arbeitsplatzen auf Ebene unterschiedlicher Akteure zu starken.

Handlungsfeldziel: Erhalt traditionellen Handwerks

Das traditionelle Handwerk, wie beispielsweise der Schiffbau, ist Bestandteil der Region. Der
Erhalt dessen und die damit verbundene Wahrung des kulturellen Erbes sollen im Rahmen
entsprechender MaRnahmen aufrechterhalten werden (z.B. durch die Errichtung von Muse-
umswerkstatten).
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Handlungsfeldziel: Nachhaltigkeit und/oder Biookonomie in der lokalen Wirtschaft star-
ken

Der Schutz und der Erhalt der vorhandenen Ressourcen und der sie umgebenden Umwelt
sind wichtig. Eine Starkung der Nachhaltigkeit, der Biookonomie und somit einer verbesserten
Umweltvertraglichkeit werden daher angestrebt. Beispiele flr derartige Malinahmen kénnen
die Umstellung auf elektrisch betriebene oder besonders ressourcensparende Maschinen sein
oder aber die Produktion von Waren im Rahmen einer 6kologischen Landwirtschaft.

Der Erhalt und Schutz der Natur- und der Landschaftsraume in der Region (Walder, Acker,
Weiden, Wiesen, Gewasser etc.) stellt ein wichtiges Anliegen dar. Bildung z.B. in den Berei-
chen des Natur- und Umweltschutzes, nachhaltiger Entwicklung und des Erhalts von Arten ist
hierfir von Bedeutung. Die Menschen der Region und die Urlauber:innen sollen fir derartige
Anliegen sensibilisiert werden, um ein erweitertes Bewusstsein und mdgliche Handlungsan-
derungen zu erzielen. Auch die Fortfiihrung des Ausbaus fiir emissionsarme Mobilitat (Fahr-
rad, Auto, Boot/Schiff) unterstiitzt das Ziel des Erhaltens und Schiitzens der natirlichen Res-
sourcen der Region.

Handlungsfeldziel: Schaffung und/oder Verbesserung von Angeboten zur Umweltbil-
dung

Zur Sensibilisierung, Aufklarung und Wissenserweiterung in Bezug auf den Natur- und Um-
weltschutz sowie eine nachhaltige Entwicklung sind Bildungsangebote unerléasslich. Auf diese
Weise kdnnen Menschen befahigt werden, ihr eigenes Handeln zu Gberdenken und zu veran-
dern, aber auch in ihrem Umfeld wirksam zu werden. Im Umfang kénnen diese Aktivitaten u.a.
informative Beschilderungen, Anschauungsmaterialien (z.B. Exponate) oder Ausristungen fur
einen aktiven Schutz der Umwelt umfassen. Dies soll Bildungseinrichtungen und private Initia-
tiven in die Lage versetzen, das Wissen uber und die Sensibilisierung fur die Umwelt zu stei-
gern.

Handlungsfeldziel: Erhalt und/oder Schutz von Lebensraum

Um die Attraktivitat und Vielfalt der Region zu erhalten, welche sich durch ihre Vielfalt an Land-
schafts- und Lebensraumen auszeichnet, ist der Schutz dieser von grof3er Bedeutung. Es sol-
len MaRnahmen umgesetzt werden, welche hierzu beitragen und sowohl Flora als auch Fauna
schitzen und/oder erhalten. Projekte, welche zur Schaffung neuer Lebensraume (z.B. Bienen-
wiesen, Insektenhotels) beitragen oder den Artenschutz und -erhalt befordern, sind ebenfalls
gewinscht.

Handlungsfeldziel: Erneuerbare Energien und/oder emissionsarme Mobilitat

Maflnahmen in diesem Feld sollen zur Verringerung des CO2-Ausstol3es beitragen und die
Nutzung von erneuerbaren Energien im Zusammenhang mit geférderten Projekten umfassen.
Hierbei soll auch die Errichtung entsprechender Anlagen erfasst werden, wenn diese zur Ver-
besserung von Bestandsobjekten beitragen. Ausgeschlossen werden allerdings Grol3projekte
zum Zweck der generellen Vermarktung erneuerbarer Energie.

Gerade in den Sommermonaten kommt es in bestimmten Gebieten der Region (Insel Usedom)
zu einem enormen Verkehrsaufkommen. Eine Nutzung von emissionsarmer Mobilitat soll da-
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her ebenfalls unterstitzt werden (z.B. autarke E-Tankstellen fir Fahrrader). Durch die Ver-
wendung erneuerbarer Energien soll eine Unabh&angigkeit von konventionellen Energiequellen
gefordert werden und zur Stabilisierung der Energiekosten einzelner Projekttrager:innen und
der Region beigetragen werden.

Durch die SWOT-Analyse und die zu Beginn dieser Strategie erfolgte Darstellung der Férder-
region sind sowohl die Potenziale als auch die Schwéchen der Region bekannt. Um diesen zu
entsprechen, ist es notwendig, Aktivitaten in allen Handlungsfeldern durchzufiihren. Die LAG
weist den einzelnen Handlungsfeldern daher keine gesonderte Gewichtung zu und behandelt
sie auch in der Punktevergabe im Rahmen der Projektbewertung gleich.

Die LAG behélt es sich allerdings vor, im Verlauf der Férderperiode Anpassungen vorzuneh-
men. Sollte sich herausstellen, dass eine Gewichtung der einzelnen Handlungsfelder notwen-
dig wird, um Projekte in allen Bereichen umsetzen zu kdnnen, lasst die LAG sich die Mdglich-
keit offen, eine solche einzufiihren.
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste®

4.3 Leitprojekte

1 2 3 4
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Die Geschichte
der Region wird
aufrechterhalten
und in das Be-
wusstsein der
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ca. 83.700 Euro

ca. 454.000 Euro

ca. 82.950 Euro

ca. 103.460 Euro

ca. 83.700 Euro

ca. 400.000 Euro

ca. 53.917 Euro

ca. 67.249 Euro

Tabelle 14: Leitprojekte
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Die LAG ,Vorpommersche Kiiste* konnte ihre Bekanntheit im Laufe der Férderperiode 2014-
2020 steigern und bereits an vielen Orten in der Region Vorhaben umsetzen. Hieran soll an-
geknupft werden, um die Wahrnehmung weiter zu steigern. Das Regionalmanagement wird
hierzu die Aufgabe der Offentlichkeitsarbeit fur LEADER in der Region wahrnehmen.

Eine kontinuierliche Unterrichtung der von der SLE betroffenen Bevolkerung erfolgt tiber den
Internetauftritt der LAG. Hier werden alle aktuellen Informationen verdéffentlicht. Zusatzlich wird
diese Aktivitat durch eine kontinuierliche Pressearbeit begleitet. Hierzu werden sowohl in den
Amtsblattern der Region als auch den zustandigen Lokalzeitungen Artikel verdffentlicht. Zu-
satzlich wird die Mdglichkeit in Betracht gezogenen, eine Prasenz in den sozialen Medien auf-
zubauen.

Durch Prasenzveranstaltungen in Form von ,Denkwerkstatten® konnen Akteur:innen der Re-
gion zusammengebracht werden und es wird die Mdglichkeit eréffnet, Ideen und Gedanken in
Bezug auf die Forderregion auszutauschen und zur Entwicklung innovativer und modellhafter
Projekte beizutragen. Hierbei wird auf eine Gleichberechtigung der Teilnehmenden geachtet.
Die Sitzungen der LAG sind zudem grof3tenteils 6ffentlich, wodurch auch hier eine Beteiligung
der Bevolkerung mdoglich ist.

Die bereits in der Forderperiode 2014-2020 geschlossene Kooperation hat bereits den Grund-
stein flr eine nationale aber auch internationale Zusammenarbeit gelegt. Sie wird die Basis
fur einen zukinftigen Austausch und die Verwirklichung von gemeinsamen Projekten bilden.

Die folgende Tabelle gibt einen Uberblick tiber Projekte, deren Umsetzung in 2024 angestrebt
werden kann.*® Es ist davon auszugehen, dass nach erneutem Aufruf zur Einreichung von
Projektideen (zur Umsetzung in 2024) in 2023 weitere Vorschlage abgegeben werden. Wie
bereits geschildert, war fur einige Projekttrager:innen die Vorlaufzeit von zwei Jahren in der
aktuellen Situation zu lang, weshalb sie im Ideenwettbewerb zur Erstellung der SLE keine
Projektskizze einreichten.

49 Infolge der zeitlichen Umstande fuir die Vorbereitung der Forderperiode 2023-2027 und den daraus resultierenden
Terminvorgaben mussten Projektideen mit Aul3erst knappen Fristen entwickelt werden. Die vollstdéndige Ausarbei-
tung planungs- und baurechtlicher Unterlagen, detaillierter Zeitschienen oder Férdergegenstanden war deshalb
sehr erschwert. Um dennoch eine ausreichende Vielfalt an Vorschlagen fiir die Ausgestaltung der neuen SLE zu
ermoglichen, wurde diesem speziellen Umstand hinsichtlich der Mindestanforderungen im vertretbaren Umfang
Rechnung getragen.
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Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kuste®

Ausbau eines multifunktional nutzbaren
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den.
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Einrichtung von Bereichen zum Anbau
Vermarktung und Pro- von Gemiise inklusive Verkaufsstand ca ca
Market Garden Mirco Renken 55.90 2 duktion regionaler Pro- zum Vgartrleb direkt vor O"rt. Es sollen zu- 82.950,00 53.917,00
Trassenheide dukte dem Bildungsangebote fiir Kinder ge- Euro Euro
schaffen werden, welche tber den An-
bau der Produkte aufklaren.
Ein Dorf(platz) zum
i_uenbege_r Saetztflil- Erhalt einer dorfbildpragenden Scheune
9 o : zur Schaffung eines Gemeinschaftshau-
e Ul S =i [P Belebung von Ortsker- | ses und Gestaltung der angrenzenden ca. ca.
schen Dorfmitte zum Leben Prit- 50,50 1 9 > Une g der angren 215.237,00 | 139.904,00
o . . nen und Dorfzentren Griinflachen. Es wird ein Ort flir
Pritzier zu einem zier e.V. . P Euro Euro
Begegnungs- und Zusa_lmmenkunfte und vielfaltige Nutzun-
Verweilort fiir Jung gen im Ort geschaffen.
und Alt
Der Schlossberg Erhalt des kulturellen Restaurierung, Herrichtung und Visuali-
Usedom — Aus- Stadt Usedom Erbes und Edrderun sierung eines kulturtrachtigen Denkmals. ca. ca.
gangspunkt der uber Amt Use- 48,40 1 der Erlebbarkeit vong Die Geschichte der Region wird aufrecht- | 454.000,00 400.000,00
Christianisierung dom-Nord Kultur erhalten und in das Bewusstsein der Euro Euro
Pommerns Menschen gerufen.
Starkung des genera- Anschaffung von unterschiedlichen Ge-
tionsiibergreifenden genstanden, wie z.B. verschiedener Roll-
sozialen Zusammen- stiihle, um Inklusion zu férdern und die
GELOL e L haltes sowie des eh- Menschen fur das Thema zu sensibilisie- ca. ca.
wegs — Sport & GSG 01 e.V. 42,90 1 lich N . " llen fii 24.145,00 15.694,00
SpaR INKLUSIV(e) renamtlichen und bur- | ren. Die Gegenstande sollen fir Vera_n- Euro Euro
gerschaftlichen Enga- staltungen und Workshops an verschie-
gements, Gleichstel- denen Orten in der Region genutzt wer-
lung und Inklusion den.
ca. ca
GESAMT 1.868.492,00 | 1.313.214,00
Euro Euro

Tabelle 15: Starterprojekte fiir die Forderperiode 2023-2027

52




Die LAG ,Vorpommersche Kiste* unterscheidet zwischen Mindestanforderungen und Aus-
wabhlkriterien.

Die Mindestanforderungen dienen der Beurteilung der generellen Forderfahigkeit. Sie sind
mit ,ja“ oder ,nein“ zu beantworten. Wenn ein Projekt eines der Mindestanforderungen nicht
erfullt, ist es in der eingereichten Form nicht férderfahig. Gegebenenfalls kann es nach Uber-
arbeitung erneut eingereicht werden.

Mindestanforderungen fur die Auswahl von Projekten

Projekte, welche eine oder mehrere Mindestanforderungen nicht erfiillen, sind von der Bewertung aus-
geschlossen.

Lfd. Nr. Kriterium Ja | Nein

1 Das Projektdatenblatt liegt einschliel3lich Anlagen vollstéandig ausgefillt vor.

Das inhaltliche Konzept ist nachvollziehbar und schlissig:

o Ziele und Wirkungen sind benannt

2 o Fordergegenstéande sind aufgefiihrt

o Nutzungskonzept ist beschrieben

o Zeitschiene ist vorhanden

3 Der Projektantrag enthalt Ausfiihrungen zur Bertcksichtigung von Barrierefreiheit.

4 Durchflhrung bzw. Wirkung des Projektes im Férdergebiet der LAG ,Vor-
pommersche Kiste*

5 Zuordnung zu einem Entwicklungsziel und einem Handlungsfeldziel

6 Es liegen ein untersetzter Kostenplan und ein schliissiges Finanzierungs-
konzept vor

7 Plausible Darstellung zur Erlangung der Planungs- und baurechtlichen Ge-
nehmigungen

8 Die Rechtsstruktur des Tragers ist plausibel dargestellt

9 Das Projekt umfasst weder Personalkosten noch Radwege und zielt nicht
auf die generelle Vermarktung von Energie ab.

10 Das Projekt widerspricht weder den Zielen der SLE noch denen des GAP-
Strategieplans

Tabelle 16: Mindestanforderungen zur Auswahl von Projektideen

Die Priufung der Mindestanforderungen erfolgt durch das Regionalmanagement. Vorhaben,
die aus Sicht des Regionalmanagements die Mindestanforderungen nicht erftillen, werden in
der Arbeitsgruppe Strategie vorgestellt. Wird die Einschatzung des Regionalmanagements
durch die Arbeitsgruppe Strategie geteilt, erfolgt die Information des/der Projekttrager:in, be-
zuglich der Nichtvorlage des Vorhabens in der LAG, durch das Regionalmanagement. Strittige
Falle werden der LAG zur Entscheidung vorgelegt. Diese |adt die betroffenen Projekttrager:in-
nen zur Vorstellung in der LAG ein. Im Anschluss entscheidet die LAG per Beschluss, ob das
jeweilige Projekt in die Projektbewertung aufgenommen wird.
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Anhand der Auswabhlkriterien wird fiir ein generell als férderfahig eingestuftes Projekt bewertet,
wie grof3 sein Beitrag zur Erreichung der Ziele der SLE ist. Eingeschatzt wird der Beitrag zur:

1. Umsetzung der Handlungsfeldziele

2. Erreichung ubergeordneter Ziele und zum LEADER-Mehrwert
Beide Bereiche werden mit jeweils 50 Prozent gewichtet.
Handlungsfeldziele:

Wenn mindestens 10 von 30 Punkten erreicht werden, wird der gro3tmaogliche Zielerreichungs-
grad (100%) angenommen.

Dies ist notwendig, um der Diversitat der Vorhaben gerecht zu werden. Durch die Vielfalt der
forderbaren Thematiken in den einzelnen Handlungsfeldern ist es realistisch nicht mdglich,
dass ein Vorhaben die Gesamtpunktzahl erreichen kann. Ein Projekt, welches z.B. fiinf Hand-
lungsfeldziele voll erflllt, ist aber bereits ein sehr gutes Vorhaben im Sinne der LEADER-FOr-
derung und soll somit eine hundertprozentige Bewertung fir diesen Bereich erhalten. Da alle
Handlungsfelder gleich gewichtet werden und auch der Beitrag zu einem einzelnen ausrei-
chend ist, werden sie gemeinsam bewertet. Es gibt somit keine spezielle Bewertung einzelner
Handlungsfelder. Daher hat es keine Relevanz, dass in den einzelnen Handlungsfeldzielen
unterschiedlich viele Punkte erreicht werden kénnen. Auf diese Weise werden Projekte, wel-
che eine Spezialisierung aufweisen und somit méglicherweise weniger Handlungsfeldziele an-
sprechen, als ein thematisch breit aufgestelltes Vorhaben, im Wettbewerb nicht benachteiligt.
Auch Projekte, welche inhaltlich eng ausgerichtet sind, kbnnen einen hohen Beitrag zur Errei-
chung der SLE beitragen. Es wird so zudem vermieden, dass nicht notwendige Inhalte inte-
griert werden, welche lediglich eine Steigerung der Punktzahl herbeiftihren, fir das Kernziel
des Projektes aber irrelevant sind.

LEADER-Mehrwert und Ubergeordnete Ziele:

In ihrer 46. Sitzung am 15.10.2025 hat die LAG ,Vorpommersche Kuiste“ beschlossen, dass
Barrierefreiheit als Ubergeordnetes Ziel eine besondere Rolle bei der Projektauswahl spielen
soll. Mit Genehmigung der Anderung dieser SLE durch das Ministerium fur Klimaschutz, Land-
wirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V wird sie daher als eigenstandiges Kriterium bei
den Mindestanforderungen aufgefihrt.

Fur jedes Kriterium erfolgt eine Bewertung. Es kdnnen maximal 17 Punkte erreicht werden.
Die Zielerreichung wird anhand der vergebenen Punkte prozentual errechnet (z.B. 10 Punkte
= 59% Zielerreichung).

Fur die Gesamtbewertung wird die prozentuale Zielerreichung in Punkten angegeben. Ein Pro-
zent entspricht dabei einem Punkt. Jedes Vorhaben muss die Mindestpunktzahl von 40 errei-
chen, um auf die Vorhabenliste aufgenommen zu werden. Diese wird entsprechend der jewei-
ligen Gesamtbewertungen absteigend sortiert.

Bei Punktegleichheit sollen folgende Kriterien in dieser Reihenfolge fir die Ermittlung der
Rangfolge herangezogen werden:

1. direkter Vergleich des Bewertungsergebnisses in der Kriteriengruppe LEADER-Mehr-
wert und Ubergeordnete Ziele

2. direkter Vergleich des Bewertungsergebnisses fur das Ergebnis der Handlungsfeld-
ziele
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Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge max.
und Lebensqualitat EENEY Punkte
. o 0 = kein Zielbeitrag
:—r:]aglclitlglr}%il;er!dl_zelgg.l DIEEEHETIE, 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
9 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
Handlungsfeldziel 1.2 Au3erschulische | O = kein Zielbeitrag
und nebenberufliche Bildungsangebote | 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
erhalten und entwickeln 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
: 0 = kein Zielbeitrag
g:rnglrazg\i?slgf'ilnl'g VEEESENIY 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
gung 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
Handlu_ngsf_gldmel .1.4 Starkun_g des 0 = kein Zielbeitrag
generationstibergreifenden sozialen Zu- i . . .
: . 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
sammenhalts sowie des ehrenamtlichen _ )= .
. : 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
und burgerschaftlichen Engagements
Handlungsfeldziel 1.5 Die Lebens- und | 0 = kein Zielbeitrag
Freizeitqualitat von jungen Menschen 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
und Familien starken 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
: 0 = kein Zielbeitrag
REMelUmgEElere] &6 ERIEouE) Yo 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
Ortskernen und Dorfzentren _ S .
2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
Handlungsfeldziel 1.7 Erhalt des kultu- | O = kein Zielbeitrag
rellen Erbes und Forderung der Erleb- 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
barkeit von Kultur 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
Handlungsfeld 2 — Regionale Wert- max.
. Bewertung
schoépfung Punkte
. : 0 = kein Zielbeitrag
Handlung_sfeldmel b Tou_ns_mus 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
in der Region ausbauen und optimieren _ o .
2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
. 0 = kein Zielbeitrag
Handlungs_feld2|el_2.2 s E et 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
kung und —information verbessern _ o .
2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
: 0 = kein Zielbeitrag
Handlungsf_eld2|el_ &8 WAL AT 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
und Produktion regionaler Produkte _ e .
2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
. " 0 = kein Zielbeitrag
REMEUmESEIRrIE] 24 S iEeie- 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
nellen Handwerks _ JZ < .
2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
Handlungsfeldziel 2.5 Nachhaltigkeit 0 = kein Zielbeitrag
und Biodkonomie in der lokalen Wirt- 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
schaft starken 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
Handlungsfeld 3 — Natur- und Klima- Bewertun max.
schutz 9 Punkte
Handlungsfeldziel 3.1 Schaffung und 0 = kein Zielbeitrag
Verbesserung von Angeboten zur Um- 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2
weltbildung 2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
. 0 = kein Zielbeitrag
FEREIESIRIE 572 BrElivie 1 = Teilaspekte trage zur Zielerreichung bei 2

Schutz von Lebensraum

2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
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Handlungsfeldziel 3.3 Erneuerbare

0 = kein Zielbeitrag

3 = besondere Wichtung

Energien und emissionsarme Mobilit&t - f ITEEEEERES trage Zur Zlelerrelchung bei 2
2 = Handlungsfeldziel ist Kernziel
LEADER-Mehrwert und tbergeord- max.
nete Ziele EENEY Punkte
0 = keine Innovation erkennbar
Innovation und Modellhaftigkeit 1 f Tellgspgktg des Prolektes sind innovativ 3
2 = Projekt ist innovativ
3 = Projekt ist innovativ und tbertragbar
0 = keine besondere Beteiligung der lokalen
Bevdlkerung
1 = Beteiligung der lokalen Bevdlkerung in
Beteiligung der Bevolkerung der Vorbereitung plausibel 2
2 = Projekt wird in Vorbereitung und Umset-
zung von einer breiten lokalen Initiative getra-
gen
0 = keine Kooperation erkennbar
1 = lokale Kooperation
. 2 = Kooperation mit Partner:innen in der
Kooperation und Vernetzung LEADER-Region 3
3 = Kooperation mit Partner:innen in der
LEADER-Region und gebietsuibergreifend
0 = geringe Wirksamkeit in der Region
1 = maRige Wirksamkeit in der Region
Regionale Wirksamkeit 2 = gute Wirksamkeit in der Region 3
3 = besonders hohe Wirksamkeit in der Re-
gion
0 = geringe Wirksamkeit tiber die Projek-
tumsetzung hinaus
1 = Potenzial fur eine langanhaltende Wirk-
Langanhaltende Wirksamkeit samkeit ist plausibel 2
2 = Nachweis Uber die finanzielle und organi-
satorische Sicherstellung einer langanhalten-
den Wirksamkeit liegt vor
0 = kein Zielbeitrag
. 1 = Teilaspekte tragen zur Zielerreichung bei
D= e | EEEiz 2 = Natur- und/oder Klimaschutz sind Kern- 2
ziele
0 = kein Zielbeitrag
. . 1 = Teilaspekte tragen zur Zielerreichung bei
(Etstrelnes ) wie) 7 e 2 = Gleichstellung und/oder Inklusion sind 2
Kernziele
Zusatzkriterien
0 = Zuwendungsfahige Gesamtprojektkosten
: : Uberschreiten den Betrag von 30.000 €
Kleinprojekt . . 3
3 = Zuwendungsfahige Gesamtprojektkosten
Uberschreiten nicht den Betrag von 30.000 €
Benennung des Kriteriums (Handlungsfeld)
Besondere Wichtung 3

Tabelle 17: Projektauswahlkriterien
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Die Mitglieder der LAG erkennen die Werte der freiheitlich demokratischen Grundordnung im
Sinne der deutschen Grundgesetze an und achten die Grundsétze der Menschlichkeit und
Rechtsstaatlichkeit.

Alle Projekttrager:innen missen daher im Rahmen des Projektdatenblattes zur Teilnahme am
Ideenwettbewerb fiir die Férderung eines LEADER-Projektes folgende Erklarung abgeben:

Ich bejahe die Grundsatze der freiheitlich demokratischen Grundordnung im Sinne des Grund-
gesetzes und bin bereit, mich jederzeit durch mein gesamtes Verhalten zu der freiheitlich de-
mokratischen Grundordnung im Sinne des Grundgesetzes zu bekennen und fur deren Erhal-
tung einzutreten.

Ich versichere ausdricklich, dass ich in keiner Weise Bestrebungen unterstitze und unterstit-
zen werde, deren Ziele gegen die freiheitlich demokratische Grundordnung oder gegen eines
ihrer grundlegenden Prinzipien gerichtet sind.

Ich versichere ferner, dass ich nicht gegen die Grundséatze der Menschlichkeit und Rechts-
staatlichkeit, insbesondere die im Internationalen Pakt tiber birgerliche und politische Rechte
vom 19. Dezember 1966 gewahrleisteten Menschenrechte oder die in der allgemeinen Erkla-
rung der Menschenrechte vom 10. Dezember 1948 enthaltenen Grundsatze versto3en werde.

Ich erklare weiterhin, dass ich nicht Mitglied in einer Partei oder einer sonstigen Gruppierung
mit einer der Verfassungsordnung widersprechenden Zielsetzung bin.

Gefordert werden geman Verordnung (EU) 2021/1060 Artikel 34°°

a) die Durchfiihrung von Vorhaben, einschlief3lich Kooperationsaktivitdten und deren Vor-
bereitung, ausgewéhlt im Rahmen der Strategie fur lokale Entwicklung und

b) die Verwaltung, Begleitung und Evaluierung der Strategie und deren Sensibilisierung,
einschliellich der Erleichterung des Austauschs zwischen Interessentragern.

Fur die unter a) benannten Férdergegenstande sollen die maximal zulassigen Fordersatze der
Verwaltungsvorschrift (LEADER-FORL M-V) gelten. Es ist hierbei zwischen produktiven und
nicht produktiven Investitionen sowie im GAP-Strategieplan festgelegten Basisdienstleistun-
gen zu unterscheiden.® Die Zuwendung darf hierbei grundsatzlich 20 Prozent des Gesamt-
budgets der LAG oder 312.500,00 Euro nicht Gberschreiten.

Fur die unter b) benannten Fordergegenstande sollen die maximalen Fordersétze und die
maximale Zuwendungshdhe der Verwaltungsvorschrift (LEADER-FORL M-V) gelten.

Fur die Forderung des Regionalmanagements wird eine 100-prozentige Forderung ohne
Maximalfordersumme vorgesehen.

Die LAG kann vor einer neuen Projektauswahlrunde die maximalen Fordersatze fiir Vorhaben
nach a) anpassen. Die maximalen Forderséatze in Abhangigkeit von der Rechtsform des Pro-
jekttragers werden im Rahmen des Projektaufrufs 6ffentlich bekanntgemacht.

50 vgl. Das Europaische Parlament und der Rat der Europaischen Union, 2021

51 Produktive Investitionen sind Investitionen in Anlagegliter oder immaterielle Wirtschaftsguter flir Unternehmen,
die in der Produktion von Waren und Dienstleistungen eingesetzt werden sollen und zu Bruttoinvestitionen und
Beschaftigung beitragen.
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Im Ubrigen gelten die Vorgaben der Verwaltungsvorschrift (LEADER-FORL M-V).

Die Projekttrager sollen spatestens bis zum 01.05. des Folgejahres nach Antragstellung und
positivem Beschluss durch die LAG ihren Projektantrag beim Staatlichen Amt fur Landwirt-
schaft und Umwelt (StALU) zur Genehmigung einreichen.

Sollte der Termin nicht eingehalten werden kénnen, hat der Projekttrager das Regionalma-

nagement dartiber und tber die Grunde zu informieren. Zugleich ist aufzuzeigen, welche Mal3-
nahmen eingeleitet wurden, um den Forderantrag schnellstmdglich einzureichen.

Wenn sich der Beginn eines Projekts gegeniiber dem geplanten Projektbeginn verzo-
gert, hat der Projekttrager das Regionalmanagement zu informieren. Die LAG entscheidet bei
noch nicht bewilligten Vorhaben erneut Uber die Férderempfehlung, tUber den Verbleib des
Projektes auf der Vorhabenliste und ggf. Giber einen neuen Forderzeitraum. Bei bereits bewil-
ligten Vorhaben ist bei Projektverzogerungen ebenfalls das Regionalmanagement zu informie-
ren. Nach MaRRgabe anzuwendender gesetzlicher Vorgaben seitens der Bewilligungsbehdrde
zusammen mit einer Beschlussfassung seitens der LAG kann die Aufhebung des Zuwen-
dungsbescheides erfolgen.

Sollte das zur Verfiigung stehende Budget nicht ausreichen, um alle Vorhaben zu bewilligen,
so werden Projekte, die aufgrund ihrer Position in der Rangliste zun&chst nicht bewilligt werden
koénnen, als Nachriicker entsprechend ihrer Reihung auf eine Warteliste gesetzt. Werden bis
zur n&chsten Auswahlrunde gegebenenfalls Mittel frei, kbnnen Projekte, die auf der Warteliste
stehen, beriicksichtigt werden. Die Warteliste erlischt mit dem Zeitpunkt des folgenden Aufrufs
zur Einreichung von Projektideen. Projekte, die im Rahmen verfiigbarer Haushaltsmittel nicht
ausgewahlt werden konnten sind aufgefordert, sich dem Wettbewerb im nachsten Jahr neu zu
stellen.

Jedes Mitglied der LAG wird jahrlich schriftlich Uber das Vorgehen in Bezug auf Interessen-
konflikte belehrt und muss dies durch eine Unterschrift bestéatigen.

Zusatzlich erfolgt vor jeder Beschlussfassung mit Bezug zu einem LEADER-Projekt durch die
abstimmenden Mitglieder eine schriftliche Erklarung tber eine mdgliche Befangenheit. Jedes
abstimmende Mitglied bestéatigt die eigene Erklarung durch Unterschrift. Mitglieder, welche
sich als befangen erklaren, sind von der Beschlussfassung zu dem entsprechenden Vorhaben
sowie von jeglichen Beratungen hierzu ausgeschlossen.

Die nationale offentliche Kofinanzierung muss von Vorhabentragern, die juristische Personen
des o6ffentlichen Rechts sind, aus offentlichen Haushalten erbracht werden. Dies ist bei Einrei-
chung des Antrags nachzuweisen. Fir Vorhaben privater Trager besteht die Mdglichkeit, dass
die Ubernahme des nationalen Kofinanzierungsanteils durch Kérperschaften des offentlichen
Rechts erfolgt, falls diese sich dazu bereit erklaren.
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I}j? Interventionsbereich gucl grrgZBel:l(tiget l

1 Management 20

2 SensibilisierungsmalRnahmen 3

3 Anbahnung von Kooperationen 2

4 Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat* 25

5 Handlungsfeld ,Regionale Wertschopfung® 25

6 Handlungsfeld ,Natur- und Klimaschutz* 25
Gesamtbudget 100

Tabelle 18: Indikativer Finanzierungsplan

Das Regionalmanagement der LAG ,Vorpommersche Kiste wurde zuletzt durch eine Regio-
nalmanagerin und einen Assistenten mit je einem ZVA besetzt. Diese personelle Ausstattung
hat sich bewéhrt und soll daher weitergeftihrt werden. Das fiir das Management angesetzte
Budget umfasst neben den Personalkosten zudem Sach- und Reisekosten, sowie Mittel fur
Auftrage an Dritte. Letztgenannte sollen insbesondere fur Studien und Evaluationen genutzt
werden. Das Budget fur SensibilisierungsmalRnahmen wurde anhand der Erfahrungen aus der
vergangenen Forderperiode sowie einer Gberschlagigen Kostenschatzung der in Kapitel funf
beschriebenen MaRnahmen festgelegt. Auch das Budget zur Anbahnung von Kooperationen
wurde auf Basis der gesammelten Erfahrungen bestimmit.

Den Handlungsfeldern wird ein Gesamtbudget von 75 Prozent zugewiesen. Es erfolgt die Auf-
stellung einer handlungsfeldibergreifenden Vorhabenliste nach Rangfolge der Bewertung
(dem absoluten Ranking). Die LAG ,Vorpommersche Kiste* behalt sich vor, in spateren For-
derjahren andere Budgetverteilungen, z.B. nach Handlungsfeldern, zu beschliel3en.

Die LAG Vorpommersche Kiste hat Vorkehrungen fur die Bewertung der Umsetzung ihrer
Strategie fur lokale Entwicklung 2023-2027 getroffen. Im Monitoring werden kontinuierlich und
systematisch Daten erfasst und ausgewertet. Das Monitoring bildet somit die Grundlage fur
die jahrliche Berichterstattung zur Umsetzung der SLE, aber auch fur umfassende Evaluierun-
gen zur Halfte und zum Abschluss der Forderperiode. Die bisher angewendeten Methoden
und Verfahren in Monitoring und Evaluierung haben sich in der zuriickliegenden Férderperiode
grundsatzlich bewahrt und sollen mit Anpassungen fortgeschrieben werden.

Fur das laufende Monitoring sollen Daten in den drei Bewertungsbereichen ,Inhalt und Strate-
gie“, ,Prozess und Struktur” sowie ,Aufgaben des Regionalmanagements” erhoben und aus-
gewertet werden.

Die Monitoringdaten bilden die Grundlage fur die jahrliche Berichterstattung und die Selbste-
valuierungen der LAG ,Vorpommersche Kiste®.
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Bewertungsbereich | Informationen

Projektstatistik mit folgenden Informationen:

thematischer Schwerpunk

Ziele

Raumlicher Bezug

Projekttrager

Bewilligte Forderung

Gesamtkosten

Forderzeitraum

Projektbewertung durch die LAG-Mitglieder
Anzahl der geschaffenen Arbeitsplatze
Anzahl der besetzten Ausbildungsstellen

Inhalt und Strategie

Anzahl der LAG-Sitzungen

Anzahl an Teilnehmenden an LAG-Sitzungen

Anteil von Vertreter:innen 6ffentlicher Verwaltungen an LAG-Sitzungen
Anzahl der Veranstaltungen

Anzahl der Teilnehmenden an Veranstaltungen

Anzahl an Arbeitsgruppentreffen

Prozess und Struktur

e Anzahl der Projektideen, zu denen das Regionalmanagement beraten
hat

Anzahl der Netzwerkveranstaltungen

Anzahl der Weiterbildungen

Anzahl der selbst durchgeflihrten Veranstaltungen

Anzahl der Teilnehmenden

Anzahl der Zugriffe auf die Internetseite der LAG im Jahr

Anzahl Presseartikel Uber die Arbeit der LAG

Anzahl der LEADER Regionen, mit denen ein regelmafiger Austausch
stattfindet

Arbeit des Regional-
managements

Tabelle 19: Monitoring

Zur Halbzeit der Forderperiode im Jahr 2025 ist eine umfassende Evaluierung zum Stand der
Strategieumsetzung, zur Wirksamkeit der Prozesse und Arbeitsstrukturen sowie des Regio-
nalmanagements geplant. Eine zweite umfassende Evaluierung soll zum Ende der Forderpe-
riode 2027 stattfinden. Die Evaluierungen werden von der LAG selbst, gegebenenfalls mit ex-
terner Unterstitzung, durchgefuhrt. Ziel der Selbstevaluierungen ist eine umfassende Bilan-
zierung der erreichten Ergebnisse Uber alle Bewertungsbereiche und die Ableitung von Hand-
lungsbedarfen und MalRBnhahmen zur Steuerung des Umsetzungsprozesses. Die Abschluss-
evaluierung gibt darliber hinaus Hinweise auf die zukinftige strategische Ausrichtung fur die
Entwicklung der Region.

Fur die Selbstevaluierungen nutzt die LAG einen Methodenmix, der auf den Empfehlungen
des DVS-Leitfadens zur Selbstevaluierung beruht.®? Die Auswertung der Monitoringdaten dient
als Grundlage fir die Bewertung der Strategieumsetzung.

52 ygl. Bundesanstalt fir Landwirtschaft und Ernahrung; Deutsche Vernetzungsstelle Landliche Raume,
2017
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Die Selbstevaluierungen werden jeweils durch Abschlussberichte dokumentiert. Die Berichte
werden dem Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V

Ubergeben.

ZielUberprifung X

Uberprifung der Ziele der SLE anhand
einer Matrix

Bilanzworkshop Kun-
denzufriedenheit X

Zufriedenheitsabfrage gemeinsam mit
einer ,Evaluierungsgruppe* (LAG-Mit-
glieder und Regionalmanagement)

Fragebogen Kundenzu-

gof. als Erganzung zum Bilanz-
workshop, um einen gréReren Kreis von

Tt X Akteuren zu erreichen
zur Vorbereitung des Bilanzworkshops,
ZBE‘:\:]?:;TQ%SH:(?%?;%Z? Abstimmung mit dem Fragebogen der
ie des Entwicklunas- Abschlussevaluierung 2021, um in Tei-
9 9 X len vergleichbare Ergebnisse zu bekom-
prozesses

men

Kundenbefragung Pro-
jekte

Zielgruppe: Projekttrager und Projekt-
partner nach Projektabschluss

Netzwerkanalyse

Analyse der Erfolgsfaktoren der regiona-
len Zusammenarbeit und Kooperation

Kundenbefragung Bera-
tungs- und Servicequali-
tat des Regionalma-
nagements

Befragung von Projekttréagern zu Quali-
tatsmerkmalen der Dienstleistungen des
Regionalmanagements (in Ergédnzung/
zur Vorbereitung des Bilanzworkshops)

Tabelle 20: Methoden der Selbstevaluierung

8.3 Zielindikatoren

8.3.1 Zielindikatoren der Handlungsfelder

Aus den Handlungsbedarfen fur die Entwicklung der Region wurden Handlungsfeldziele for-
muliert, welche spezifisch, messbar, attraktiv, realistisch und terminiert sind.

Fur jedes Handlungsfeld wurden Zielindikatoren entwickelt. Zudem sollen fur die Bewertung
der Strategieumsetzung Indikatoren fur die Verwirklichung der Ubergeordneten Ziele der SLE
»Innovation und Modellhaftigkeit* sowie ,Gleichstellung und Inklusion“ herangezogen werden.
Die Daten hierzu werden mit der Projektbewertung durch die LAG-Mitglieder erfasst und die
erreichten Punktzahlen fur die entsprechenden Projektauswahlkriterien ausgewertet.

Zusatzlich werden Indikatoren gemafd Anhang 1 der GAP-Strategieplanverordnung genutzt:

— Anzahl neuer Arbeitsplatze,
— Anteil der landlichen Bevolkerung mit besserem Zugang zu Dienstleistungen und Inf-
rastruktur,

61



— Anzahl der Vorhaben mit einem Beitrag zu den Zielen 6kologische Nachhaltigkeit, Kli-
maschutz und Anpassung an den Klimawandel.

_ _ Zielwerte
Handlungsfeldziele Indikatoren
2025 2027
Handlungsfeld 1 — Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
o : : Anzahl Digitalisierungsprojekte 1 3
1.1 Digitalisierung im alltaglichen __
Leben Anzahl der Nutzenden neuer digitaler
500 1500
Angebote
1.2 AuRerschulische und nebenbe- | Anzahl Bildungsprojekte 1 3
rufliche Bildungsangebote erhalten  Anzani der Teilnehmenden an Bil- 0 50
und entwickeln dungsangeboten
1.3 Verbesserung der Grundversor- | Anzahl Projekte 2 4
gung Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
1.4 Starkung des generationsiiber- | Anzahl Projekte 2 4
greifenden sozialen Zusammen- : : : : :
halts sowie des ehrenamtlichen und Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
biirgerschaftlichen Engagements zung Note 2,5 | Note 2
: o : Anzahl Projekte fur junge Menschen 2 4
1.5 Die Lebens- und Freizeitqualitdt | ynd Familien
von jungen Menschen und Familien i i i : :
starken Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
Anzahl wiedergenutzter Gebaude nach 5 4
1.6 Belebung von Ortskernen und Leerstand
Dorfzentren Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
1.7 Erhalt des kulturellen Erbes und | Anzahl Kulturprojekte 1 3
Férderung der Erlebbarkeit von Kul-
tur Anzahl Besucher kultureller Angebote 100 300
Handlungsfeld 2 — Regionale Wertschopfung
Anzahl neuer touristischer Angebote > 4
2.1 Den Tourismus in der Region auf dem Festland
ausbauen und optimieren Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
: Anzahl Projekte 2 4
2.2 Besucherlenkung und —informa- i i i : _
tion verbessern Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
2.3 Vermarktung und Produktion re- | Anzahl Projekte 2 4
gionaler Produkte Anzahl unterstiitzter Akteure 1 2
Anzahl Projekte 1 3
2.4 Erhalt traditionellen Handwerks "7 friedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
Anzahl Projekte 1 2
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2'.5 Nachhaltlgkelt ur]d B'OOkonP' Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
mie in der lokalen Wirtschaft stér-
- zung Note 2,5 | Note 2
Anzahl neu geschaffener Arbeitsplatze (Indikator GAP-Strategieplanverordnung) 5
Handlungsfeld 3 — Natur- und Klimaschutz
Anzahl Umweltbildungsprojekte 2 4
3.1 Schaffung und Verbesserung i
von Angeboten zur Umweltb"dung Anzahl der Te”nehmende an UmWelt'
: 50 100
bildungsmalRnahmen
Anzahl Projekte 2 4
3.2 Erhalt und Schutz von Lebens- i i i : :
raum Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
: Anzahl Projekte 2 4
3.3 Erneuerbare Energien und i i i : :
emissionsarme Mobilitit Zufriedenheit der LAG mit der Umset- min. min.
zung Note 2,5 | Note 2
Anzahl der Vorhaben mit einem Beitrag zu den Zielen 6kologische Nachhaltigkeit, Klima- 20
schutz und Anpassung an den Klimawandel (Indikator GAP-Strategieplanverordnung)
Ubergeordnete Ziele
Innovation und Modellhaftigkeit Anteil Projekte mit Bewertgng @ > 2 im Kriterium 50%
Innovation
Gleichstellung und Inklusion Anteil Projekte mit B(_awertung @ > 2 im Kriterium 50%
Gleichstellung
Tabelle 21: Zielindikatoren der Handlungsfelder
. . Zielwerte
Ziel Indikator
2025 2027
Zahl der durchgefiihrten 6ffentlichkeitswirksamen Ver- 6 10
anstaltungen
: - Zahl der Teilnehmenden an diesen Veranstaltungen 180 300
1. Breite Beteiligung : i i }
der Bevélkerun Zahl der Beitrage in regionalen und lokalen Medien zur
g : 18 30
SLE und ihrer Umsetzung
Zahl der Zugriffe auf die Internet-Seite der LEADER- 1000/ | 1200/
Region ,Vorpommersche Kiste* Jahr Jahr
Anzahl der LAG-Sitzungen 6 10
2 [ZHEI07 U7 eff|z|'- Zufriedenheit mit der Anzahl und Dauer der LAG-Sit- min. min.
ente Zusammenarbeit Note
in der LAG zungen pp | NEEZ
Anzahl Projektbesichtigungen durch LAG-Mitglieder 3 5
3. Zusammenarbeit mit | Anzahl LEADER-Re_gionen, mit denen ein regelmafi- 3 6
anderen LEADER-Re- | 9er Austausch stattfindet
gionen Anzahl gebietsiibergreifender Kooperationen 1 2
Zahl der beratenen Projekttrager:innen 45 75
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min.

Zufriedenheit der Projekttrager:innen mit der Projektbera- min.
Note
tung 25 Note 2
4. Arbeit des Regional- | Teilnahme des Regionalmanagements an Veranstal- 9 15
managements tungen und Fortbildungen
Zufriedenheit der LAG-Mitglieder mit der Arbeit des Regio- ng?e min.
nalmanagements Note 2
2,5
Anzahl der Selbstevaluierungen 1 2

5 Kontinuierliche Be-
wertung der Umset-
zung der Entwick-
lungsstrategie Anteil der LAG-Mitglieder, die sich an Bilanzworkshops und
Befragungen im Rahmen der Selbstevaluierung beteiligen

Anzahl der LAG- Sitzungen zur Bewertung der Umsetzung

der SLE 1/Jahr | 1/Jahr

60% 75%

Tabelle 22: Zielindikatoren fiir Prozess und Struktur

Mgzrgr:gfengiz;:n?segztnu;g zeitliche Planung Adressat
Monitoring laufend LAG

Jahresberichte jahrlich LAG | LM | Offentlichkeit
Zwischenevaluierung 2025 LAG | LM | Offentlichkeit
Abschlussevaluierung 2027 LAG | LM | Offentlichkeit

Tabelle 23: Zeitliche Planung der Bewertung der Strategieumsetzung

Das Regionalmanagement informiert die LAG kontinuierlich tber den Stand der Umsetzung
der SLE. Zudem informiert das Regionalmanagement im Rahmen der Offentlichkeitsarbeit die
ortliche Bevolkerung kontinuierlich Uber die Strategieumsetzung.

Einmal im Jahr berichtet das Regionalmanagement in einem ausfuhrlichen Jahresbericht zum
Stand der Strategieumsetzung. Der Jahresbericht beruht auf der Auswertung der Monito-
ringdaten und einer Einschatzung des Strategieprozesses durch das Regionalmanagement.
Der Jahresbericht ist Gegenstand einer LAG-Sitzung, in der die regionalen Akteure den Um-
setzungstand diskutieren, gegebenenfalls Handlungsbedarfe erkennen und Mafinahmen zur
Anpassung beschliel3en kdnnen. Der Jahresbericht wird dem Ministerium fur Klimaschutz,
Landwirtschaft, landliche Raume und Umwelt M-V vorgelegt.

Die Abschlussberichte der Selbstevaluierungen zur Halbzeit und zum Ende der Férderperiode
sind besondere Meilensteine. Sie werden von umfassenden Beteiligungsprozessen getragen
und dienen so auch der Information der drtlichen Bevdlkerung. Die Abschlussberichte der
Selbstevaluierungen werden dem Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche
R&ume und Umwelt M-V vorgelegt.
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Anhang

“

Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 LAG ,Vorpommersche Kiiste

Anhang 1: LAG-Beschluss zur territorialen Abgrenzung der Forderregion

Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiiste"
Beschluss Nr. 01/2022 - Grundsatzbeschluss zur Gebietsabgrenzung der
DER-Regi Vo mersche Kiiste"

Die Beschlussfahigkeit wurde gemaf §6 der Geschéftsordnung der LAG
~Morpommearsche Kiste" festgestellt.

stimmberechtigte
LAG-Mitglieder

271.04.2022 | A4 /1§ A4 0 %

Datum Anwesende Fiir | Gegen | Enthaltung | Bemerkungen

Beschluss:
Die LAG Vorpommersche Kiiste® fasst folgenden Beschluss:

Die gegenwarlige Gebietsabgrenzung der LAG Vorpommersche Kiiste" hat sich als
praktikabel erwiesen. Die Akteure der Region werden den LEADER-Prozess in der
bestehenden Gebietskulisse fortfihren.

Somit wird die territoriale Abgrenzung der LEADER-Region der LAG
~Vorpommersche Kiiste™ zukinftig beibehalten und analog fir die Forderperiode
2023-2027 ibemommen.

Begriindung

Die Befragung der LEADER-Akteure im Rahmen der Abschlussevaluierung zeigte
eine hohe Zufriedenheit mit der Abgrenzung der akiuellen Gebietskulisse, die es
ermaoglicht regionale Herausforderungen zu erkennen und regionalspezifische
Ldsungen zu finden und umzusetzen. Die Region kennzeichnen gemeinsame
Potenziale und Herausforderungen, weiche den Zusammenhang der Region
beschreiben und Ausgangspunk! fiir die Strategie zur Umsetzung von LEADER in
der neuen Forderperiode sind. In Vorbereitung der Strategie fir landliche
Entwicklung 2023-2027, wird daher der Grundsatzbeschluss gefasst, die derzeitige
Gebietsabgrenzung zukiinftig beizubehalten.

27.04.20

Martin Schroter
Vorsitzender
der LAG ,Vorpommersche Kiiste"
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Anhang 2: Kooperationsvertrag

Krzysztof Wiklak

Name/Nazwisko

wictrnc2es
Rownrnysoeris Lokaing Grups Drlstenis
SJPARTHENSTWO DRAWY X UDEREM WALLCKIM®

Anna Korycka “ko,uoi'

2.
Name/Nazwisko
Elibieta Rink
3. ’
Name/Nazwisko Unterschrift / Pod,
Tomasz Siergiej e}wnv Q/‘
4.
Name/Narmsko PREZES URRS D %0
SZANSE BEZDROZY GM
POWIATU G o
Lidia Wyziriska Lidia iriska L.J. smﬁ‘,‘?’,",’o‘;’éﬁﬁgg
5. REGON 320172539
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6.
Name/Nazwisko V Unlersch“m'f Podp:s
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Martin Schriter
8,
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Prof. Daniel Schiller ) § L Q,Q—\
10. el A\ ViR —_—
Name/Nazwisko Unterschrift / Podpis

r
Prof. Krzysztof Pietrusewicz % ~.
1L

Name/Nazwisko Unterschrift / Podpis
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KOOPERATIONSVEREINBARUNG

Zur Umsetzung gemeinsamer
Kooperationsvorhahben in der Firderperiode
2022-2027 im Rahmen des LEADER/CLLD-
Ansatzes wischen den Partnern:

1. Verein "Lider Pojezierza™ mit Sitz in 74-320
Barlinek Aleja 1 Maja 6

statist. Nr. REGON: 320188898,
Handelsregister-Nr. KRS: 0000252730
vertreten durch

Krzysztof Wiklak, Vorstandsvorsitzender

2. Vereln ,Partnerstwo Drawy z Liderem
Waleckim® z siedzibg; ul. Stary Rynek 6, 78-520
Zloceniec.

REGON 320508883, KRS 0000259629

vertreten durch:

Anna Korycka - Koziol, stellvertretende
Varstandsvorsitzende,

3. Verein WIR - Wiejska Inicjatywa Rozwoju 2
siedziba; ul. Sigska 9, 73-110 Stargard
REGON: 320171981, KRS: 000025132
vertreten durch;

Elzbieta Rink — Vorstandsvorsitzende

4. Verein Dolnoodrzanska Inicjatywa Rozwoju
Obszardw Wiejskich, 2 sledzibg

ul. Flisacza 4¢, 74-100 Gryfino (Il pietro)
REGON 32060085, KRS 0000318665
vertreten durch:

Tomasz Slerglej — Vorstandsvorsitzender

5. Verein 5zanse Bezdrozy Gmin Powiatu
Golenlowskiego; 2 siedziby w 72-100 Golenidw
ul. Slowackiego 1,

REGON 32060085, KRS 0000318665

vertreten durch:

Lidia Wyzinska —Vorstandsvorsitzender

6. Lokale Aktionsgruppe LEADER
JFlusslandschaft Peenetal”
Miihlenstrale 18 e, 17389 Anklam
Region: DE-126

vertreten durch

Marcel Falk, LAG-Vorsitzender

7. Lokale Aktionsgruppe LEADER
JStettiner Haff”

An der Kirassierkasemne 9

17309 Pasewalk

Region: DE-135

vertreten durch

Jachen Elberskirch, LAG-Vorsitzender

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

na realizacje wspolnych projektéw wspdlpracy w
perspektywie finansowej 20222027 w ramach
podejscia LEADER/CLLD — pomigdzy Partnerami:

1. Stowarzyszenie "lider Pojezierza" z siedzibg w

Barlinku, Aleja 1 Maja 6, 74-320 Barlinek
REGON: 320188898, KRS: 0000252730
reprezentowone przez

Krzysztof Wiklak, Prezes Zarzgdu,

2. Stowarzyszenie ,Partnerstwo Drawy z
Liderem Waleckim® z siedzibg; ul. Stary Rynek 6,
78520 Zlocieniec.

REGON 320508883, KRS 0000259629
reprezentowane przez

Anna Korycka - Koziol, Wiceprezes Zarzadu,

3. Stowarzyszenie WIR ~ Wiejska Inicjatywa
Rozwoju z siedziba; ul. Slaska 9, 73-110 Stargard
REGON: 320171981, KRS: 000025132
reprezentowane przez:

Elzbiete Rink - Prezesa Zarzadu

4, Stowarzyszenie Dolnoodrzanska Inicjatywa
Rozwoju Obszaréw Wiejskich; z siedzibg

ul. Flisacza 4c, 74-100 Gryfino (Il pigtro)
REGON 32060085, KRS 0000318665
reprezentowane przez:

Tomasza Siergieja — Prezesa Zarzadu

5. Stowarzyszenie Szanse Bozdroty Gmin
Powiatu Goleniowsklego; z siedzibg w 72-100
Golenidw ul. Slowackiego 1,

REGON 320178530, KRS 0000252151
reprezentowane przez:

Lidie Wyzifiskq — Prezes Zarzadu

6. Lokalna Grupa Dzialania LEADER
JFlusslandschaft Peenetal”, MihlenstraBe 18 e,
17389 Anklam

Region: DE-126

reprezentowana przez

Marcel Falk, Przewodniczgcy LGD

7. Lokalna Grupa Dzialania LEADER
"Stettiner Hafi"

An der Kirassierkaserne 9

17309 Pasewalk

Region: DE-135

reprezentowana przez

Jochen Elberskirch, przewodniczacy LGD
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8. Lokale Aktionsgruppe LEADER
JNVorpommersche Kiste”
Miihlenstrafle 18 e, 17389 Anklam
Region: DE-136

vertreten durch

Martin Schréter, LAG Vorsitzender

9. Lokale Arbeitsgruppe LEADER

«Die Lokale Aktionsgruppe Uckermark e.V."
Diesterwegstr. 6

17291 Prenziau

Region: DE-100

vertreten durch

Roland Resch, LAG-Vorsitzender

10. Universitat Greifswald
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str, 17a
0-17487 Greifswald

vertreten durch

Prof. Daniel Schiller

11. Westpommersche Technische Universitit
Szczecin

Al Piastéw 17, 70-310 Szezecin

vertreten durch

Prof. Dr.-Ing. habil. Krzysztof Pietrusewicz,
Prorektor

§ 1. Pflichten der Partner

Die Partner erkldren thre Absicht, die bereits
begonnene  Zusammenarbeit  und  den
Erfahrungs- und Informationsaustausch
fortzufihren, Im Ergebnis sollen konkrete
gemeinschaftiiche Aktivitdten und Vorhaben zur
Umsetzung in der neuen Farderperinde geplant
und umgesetzt werden.

§ 2, Anderung der Vereinbarung
Anderungen der vorliegenden Vereinbarung
bedurfen der Schriftform.

§ 3. Kiindigung der Vereinbarung
Die Vereinbarung kann auf schriftlichen Antrag
einer Partei vorzeitig gekndigt werden.

§ 4. Schlussbestimmungen
1. Diese Vereinbarung tritt am Tag der
Unterzeichnung in Kraft.
2. ese Vereinbarung bieibt bis zum Ablauf der
EU-Forderperiode 2022-2027 in Kraft,

Ort, Datum: Szczecin, 25.04,2022

8. Lokalna Grupa Dziatania LEADER
#Vorpommersche Kiste”
MihlenstraBe 18 e, 17389 Anklam
Region: DE-136

reprezentowana przez

Martin Schroter, Przewodniczigcy LGD

9, Lokalna grupa Dziatania LEADER

+Die Lokale Aktionsgruppe Uckermark e.V."
Diesterwegstr. 6

2-17291 Prenzlau

Region: DE-100

reprezentowana przez

Roland Resch, przewodniczgey LGD

10. Uniwersytet w Greifswaldzie
Friedrich-Ludwig-Jahn-Str. 17a
-17487 Greifswald
reprezentowany przez

prof. Daniel Schiller

11. Zachodniopomorski Uniwersytet
Technologiczny w Szczecinie

Al. Piastoéw 17, 70-310 Szczecin
reprezentowany przez

prof. dr hah. InZ. Krzysztofa Pietrusewicza,
prorektora

§ 1. Obowigzki Partneréw
Partnerzy  deklarujg zamiar kontynuowania
rozpoczgte]  jur  wspolpracy oraz  wymiany
doswiadczen i informacji. W 2wigzku z tym
w nowej perspektywie finansowe] nalezy
zaplanowal | ealizowad konkrelne wspdlne
dziatania | projekty.

§ 2. Zmiana porozumienia
Zmiany w niniejszym porozumieniu wymagajq
formy pisemne).

§ 3. Wypowiedzenie porozumienia
Porozumienie mozna wypowiedzied
przedterminowo na plsemny wnlosek jednej ze
Stron.

§ 4. Postanowienia koficowe
1. Ninlejsze pororumienie wchodzi w 2ycie z
dniem jego podpisania.
2. Parozumienie pozostaje w mocy do korca
perspektywy finansowe) UE 2022-2027.

Miejscowosc, data: Szczecin, 25.04,2022
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Anhang 3: Geschaftsordnung
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Geschiftsordnung

der Lokalen Aktionsgruppe der LEADER-Rogldn nVorpommersche Kilste"
§ 1 Name, Zustindigkeitsbereich und Sitz

Der Name der Lokalen Aktionsgruppe lautet: ,,Vorpoénmersche Kuste® (im Folgenden
LAG). ‘

Der Zustdndigkeitsbereich des LEADERJ\kﬁonsgebibts umfasst im Landkreis Vorpom-
mern-Greifswald die Amtsbereiche Landhagen, Lubmin, Am Peenestrom, Usedom-Nord,
Usedom-Siid sowie die amtsfreie Gemeinde Ostseebad Heringsdorf.

Die Geschaftsstelle der LAG ist das LEADER-Regionalmanagement, welches durch den
Landkreis Vorpommem-Greifswald getragen wird und seinen Sitz in der Kreisverwaltung
hat.

§ 2 Ziele und Aufgaben

Die LAG .Vorpommersche Klste" initilert, begieitet und evaluiert den gesamten LEA-
DER-Prozess in der Region. Ziel hierbei ist es, die wirtschaftliche Entwickiung und die
Lebensqualitit nachhaltig zu verbessern und die Ziele der Strategie fur Lokale Entwick-
lung (SLE) umzusetzen.

Hierzu werden folgende Aufgaben wahrgenommen:

a) Ausfihrung der SLE nach deren Genehmigung durch das Ministerium fir Kiima-
schutz, Landwirtschaft, landliche Rdume und Umwelt des Landes Mecklenburg-Vor-
pommern

b) Initiierung und Auswahl der zu fordernden Projekte unter Realisierung des Bottom-
Up-Prinzips

¢) Anregung der Akteurinnen der Region zur Teilnahme am LEADER-Prozess

d) Begleitung und Bewertung des LEADER-Prozesses

e) Anpassung der SLE

§ 3 Organisationsstruktur
Die LAG ist ein nicht rechtsfahiger Verbund lokaler und regionaler Akteure.
Der Vorstand wird mit einer Zweidritteimehrheit der beschlussfahigen LAG gewahit oder
abgewdhit. Er besteht aus dem/der Vorsitzenden und dessen/deren zwei Stellvertre-
ter:iinnen. Der Vorstand vertritt die LAG nach innen und aufien.
Die Bildung von projektbezogenen, temporéren Arbeitsgruppen ist moglich.
Alle Interessierten und potentiellen Projekttrager:innen haben die Maglichkelt, sich um-

fassend zu informieren. Unter Wahrung der datenschutzrechtiichen Belange werden Ein-
ladungen, Projektauswahlkriterien, Bewertungsmuster sowie Prioritéteniisten auf der
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(1

()

(&)

(4)

()

(€

Webseite der LAG verdffentlicht. Protokolle zu den LAG-Sitzungen sowie der Bewilli-
gungsstand der Prioritatenlisten kdnnen auf Anfrage beim Regionalmanagement einge-
sehen werden.

§ 4 Mitgliedschaft

Die LAG setzt sich aus Vertreter:innen der Amter und amtsfreien Gemeinden der LEA-
DER-Region ,Vorpommersche Kiste®, Vertreter:innen von Sozial- und Wirtschaftspart-
nem sowie Privatpersonen der LEADER-Region zusammen, Sie besteht aus mindes-
tens elf und maximal 31 stimmberechtigten Mitgliedern sowle aus weiteren Mitgliedern
ohne Stimmrecht (Ehrenmitglieder).

Jedes Mitglied der LAG kann eine Stellvertretung far den Fall der Verhinderung benen-
nen. Diese muss das Formblatt zur freiheitlich demokratischen Grundordnung unter-
zeichnen, um abstimmungsberechtigt zu sein. Das LAG-Mitglied hat die LAG in Textform
(ber die Benennung der Vertretung zu informieren.

Wer nicht oder nicht rechtzeitig an den Sitzungen teilnehmen kann oder die Sitzung vor-
zeitig verlassen muss, zeigt dies dem Vorsitzenden oder dem Management vor der Sit-
zung an.

Nach Bekundung des Wunsches zur Mitgliedschatft ist durch den Beschiuss mit einer
Zweldritteimehrheit der beschlussfahigen LAG die Aufnahme neuer LAG-Mitglieder je-
derzeit méglich, sofern die unter Absatz 1 festgelegte Anzahl der Mitglieder nicht Gber-
schritten wird,

Dem Beschluss zur Aufnahme ist das von dem neu gewéhiten LAG-Mitglied unterzeich-
nete Formblatt .Bekenntnis zur fretheitlich demokratischen Grundordnung” beizuftgen.

Die Vorstellung potenzieller neuer Mitglieder erfoigt im 8ffentlichen Teil einer Sitzung.
Zur Diskussion und Fassung des Beschlusses zur Aufnahme neuer Mitglieder wird die
Nichtéffentlichkeit hergestellt. Neue Mitglieder sind ab der folgenden LAG-Sitzung
stimmberechtigt.

Die LAG kann Personen, die sich um die Entwicklung der Region oder die LAG In beson-
derer Weise verdient gemacht haben, zu Ehrenmitgliedern ernennen. Ehrenmitglieder be-
sitzen kein Stimmrecht. Sie haben jedoch das Recht, an allen Sitzungen beratend tejlzu-
nehmen.

Die Mitgliedschaft wird beendet durch:

a) in Textform erklarten Austritt gegentiber dem Regionalmanagement
b) Beschiluss der LAG mit Zweidrittelmehrheit
c) automatischen Ausschiuss:
i. nach zweimaligem aufeinanderfolgendem unentschuldigtem Fehlen bei LAG-Sit-
zungen
ii. nach viermaligem, aufeinanderfolgendem Nichterscheinen eines Mitglieds bei
LAG-Sitzungen und auch bei entschuldigtem Fehlen, sofern auch dessen be-
nannte:r Stelivertreter:in nicht an der LAG-Sitzung teilnimmt.
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§ 5 Arbeitsweise der Lokalen Aktionsgruppe
(1) Die LAG berat mindestens zweimal im Jahr.

(2) Der Termin und der jeweilige Ort fir die Sitzung der LAG werden mit der Einladung
durch den/die Vorsitzende:n und das Regionalmanagement bekanntgegeben. Die Ta-
gesordnung wird durch den/die Vorsitzende:n in Abstimmung mit dem Regionalmanage-
ment festgesetzt.

(3) Die Ladungen gelten als ordnungsgemaf, wenn Einladungen mindestens zwei Wochen
vor der Sitzung und die Tagesordnung mit den Unterlagen den Mitgliedern mindestens
eine Woche vor der Sitzung in Textform Gbermittelt wurden.

(4) Sitzungen der LAG sind grundsétzlich in einen &ffentlichen und bei Bedarf in einen nicht-
dffentlichen Teil gegliedert.

(5) Zur Sichersteliung eines transparenten und nichtdiskriminierenden Auswahiverfahrens
erhalten alle Antragstelleriinnen forderféhiger Projekte die Méglichkeit zu einer kurzen
personlichen Vorstellung des Projektes.

(8) Die Ergebnisse der Sitzungen sind vom Regionalmanagement zu protokollieren, durch
den/die Vorsitzende:n oder die Stellvertreter:innen und einem Mitglied des Regionalma-
nagements gegenzuzelchnen und allen Mitgliedern zuzustellen.

(7) Das Protokoll wird auf der ndchsten Mitgliederversammiung durch Beschluss bestatigt.

§ 6 Beschlussfassung

(1) Die LAG ist beschlussfahig, wenn ordnungsgemaf geladen wurde und mindestens 50%
der stimmberechtigten Mitglieder anwesend sind. AuBerdem missen mindestens 51 %
der Stimmen von Partnern kommen, bei denen es sich nicht um Behérden handelt. Dabei
muss gewahrleistet sein, dass keine Interessengruppe die Entscheidung einseitig domi-
nieren kann.

(2) Die Beschlussfahigkeit ist vor Beginn der Sitzung und vor jedem Einzelbeschluss durch
den/die Vorsitzende:n oder dessen/deren Stellvertreter:in festzustellen.

(3) Die LAG fasst Beschilisse mit einfacher Mehrheit, soweit dies nicht andenweitig geregelt
ist. Bei Stimmgleichheit gilt der Antrag als abgelehnt. Bei dem Abstimmungsverfahren
wird eine offene Abstimmung durchgeflhrt, vorausgesetzt, kein stimmberechtigtes LAG-
Mitglied erhebt dagegen Einwénde.

(4) Istdie LAG nach erster ordnungsgemaler Ladung nicht beschlussfdhig, wird unter Ver-
kiirzung der Ladungsfrist von einer Woche ereut geladen. Die LAG ist dann ohne Rick-
sicht auf die Zah| der Anwesenden, unter Beriicksichtigung des Mindestquorums von
51% der Wirtschafts- und Sozialpartner, beschlussfahig.
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(5) Die LAG-Mitglieder sind verpflichtet, Interessenkonfiikte mit dem Formular Erkldrung zum
Interessenkonflikt" gegeniber dem/der Vorsitzende:n vor der Abstimmung anzuzeigen.
Uber das Vorliegen eines Interessenkonfiikts entscheidet im Zweifelsfall der/die Vorsit-
zende. Sollte diese:r selbst betroffen sein, entscheiden die Stelivertreter:innen.

Mitglieder der LAG sind von Entscheidungen zur Projektauswahl ausgeschiossen, wenn
Sie den im Formular ,Erkldrung zum Interessenkonfiikt” erklédrten Kriterien entsprechen.

(6) Bei dringenden Einzelfragen, die eine Sitzung nicht zwangslaufig erfordern, kann die Be-
schiussfassung in Form eines elektronischen Abstimmungsverfahrens durchgefihrt wer-
den (Umlaufbeschlussverfahren). Uber dessen Durchfilhrung entscheidet der Vorstand.
Die Mitglieder mGssen sich innerhalb von sieben Arbeitstagen zu der jeweiligen Einzel-
frage entscheiden. Bel Nichtmeldung® im Umlaufverfahren in der gesetzten Frist wird
die Stimme wie ,nicht amwesend* behandelt, Daher wird diese nicht gewertet.

Uber das Ergebnis der elektronischen Abstimmung werden die Mitglieder innerhalb von
drel Arbeitstagen nach deren Beendigung informiert.

(7) Die Ernennung eines Ehrenmitglieds erfordert eine Mehrheit von zwei Dritteln der anwe-
senden stimmberechtiglen Mitglieder,

§ 7 Aufgaben des Regionalmanagements

(1) Zur Sicherung der Arbeitsfahigkeit und Fithrung der laufenden Geschafte bedient sich
die LAG eines Regionalmanagements.

(2) Das Regionalmanagement unterstitzt und koordiniert die Arbeit der LAG, Ist Ansprech-
partner fir potenzielle Projektantragstellerinnen, Projekttrager.innen, Bewilligungsbehdr-
den, Ministerien sowie fir die Vernetzungsstellen auf Bundes- und EU-Ebene.

(3) Die Aufgaben des Regionalmanagements umfassen insbesondere;

a) Leitung und Organisation der Geschaftsstelle der LAG

b) Erstellung von Zwischen- und Jahresberichten, Aktualisierungen der Internetdaten-
bank, Dokumentation von Unterlagen

¢) Sicherstellung der Durchfithrung von Monitoring und Evaluierung

d) Finanztechnische Vorbereitung der Projektantrage, Uberwachung der Mittelabrufe
durch eine enge Zusammenarbelt mit den zustdndigen Bewilligungsbehérden

€) Federfihrung bei der Durchfilhrung von Vergabeverfahren und Koordinierung mit
den Vergabestellen und der Auftragsberatungsstelle (ABST) des Landes Mecklen-
burg-Vorpommenrn bei Beauftragungen Dritter

f) Begleitung und Kontrolle der Durchfithrung der Projekte geméaR der SLE

g) Beratung potenzieller Projekttrager:innen

h) Inhaltiiche und organisatorische Vor- und Nachbereitung der LAG-Sitzungen und
anderer Veranstaltungen (z.B. Workshops, Regionalkonferenzen) sowie von Ar-
beitspapieren und Unterlagen

i) Protokollierung der Sitzungen der LAG
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i) Vermittiung und Herstellung von Kontakten zwischen LAG, Politik, Verwaltung und
EU-Partner.innen sowie die Organisation und Koordination der Zusammenarbeit mit
anderen regionalen, nationalen und internationalen Initiativen und Programmen

k) Offentlichkeits-, Presse- und Medienarbeit

1) Dokumentation der geférderten Projekte der LEADER-Region ,Vorpommersche
Kiste"

m) Information der LAG zum Sachstand der genannten Aufgaben in den LAG-Sitzun-
gen bzw, des Vorstandes auf Anfrage

n) Organisation von Informations- und Erfahrungsaustauschen.

Die Wahrnehmung dieser Aufgaben erfolgt operativ eigenstandig, jedoch in enger strate-
gischer Abstimmung und im fachlichen Einvernehmen mit dem/der Vorsitzenden.

(4) Das Regionalmanagement berichtet dem/der Vorsitzenden laufend Uber den aktuellen
Geschaftsbetrieb und stimmt &ffentlichkeitswirksame Malinahmen vorab mit dieser:m
ab.

§ 8 Aligemeine Grundsitze

(1) Die Anderung der Geschaftsordnung erfolgt durch Beschluss und erfordert die Zustim-
mung von zwei Dritteln aller Mitglieder der LAG.

(2) Diese Geschaftsordnung tritt mit der Beschlussfassung durch die LAG am 03.03.2026 in
Kraft

&\/\////

Frederik Wolf a//
Vorsitzender der L n Aktionsgruppe ,Vorpommersche Klste
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Anhang 4. LAG-Beschluss zur Weiterfiuhrung des Managements und der Ansiedlung
beim LK Vorpommern-Greifswald

Lokale Aktionsgruppe ,Vorpommersche Kiiste"

Beschluss Nr. 02/2022 — Fortbeschaftigung des Personals in der LEADER-
Geschaftsstelle der LAG Vo mers uste"

Die Beschlussiahigkeil wurde gemal §6 der Geschaflsordnung der LAG
Norpommersche Kiste" festgestellt.

Datum Anwesende Fiir | Gegen | Enthaltung | Bemerkungen
stimmberechtigte

] N LAG-Mitglieder

27.04.2022 A4/ A3 A4 O o

Beschluss:

Die LAG Varpommersche Kiiste" fasst folgenden Beschluss:

Die LAG ,Vorpommersche Kiiste® fuhrt das Regionalmanagement mit dem
vorhandenen Personal in der LEADER-Geschiéftsstelle weiter, Die Fortbeschaftigung
des Personal sowohl im Ubergang als auch in der kommenden Forderperiode 2023-
2027 wird hiermit beschlossen. Der Landkreis Vorpommern-Greifswald fungiert
weiter als Projekttréger der LEADER-Geschéftsstelle.

Begrundung

Die Fortbeschaftigung des Personals, das bereits im Zeitraum 2014-2022 fur die
Durchfiihrung eines LEADER-Regionalmanagements auf der Grundlage eines
offentlichen Stellungsbesetzungsverfahrens angestellt wurde, ist ohne erneutes
Stellenbesetzungsveriahren maéglich, wenn die Lokale Aktionsgruppe
Vorpommersche Kiste" die Fortbeschéftigung dieses Personals flr die
Forderpenode 2023-2027 beschlief3t.

Die LAG ,Vorpommersche Kiste" ist keine juristische Person. Der Landkreis
Vorpommern-Greifswald fungierl als Projekttrager der LEADER-Geschéftsstelle.

Die Ansiedlung der LEADER-Geschaftsstelle beim Landkreis Vorpommem-
Greifswald als Trager, hat sich im Zuge der Abschlussevaluierung im Ergebnis als
effektiv erwiesen. Dariiber hinaus solite das Regionalmanagement auch zukunftig mit
ausreichend Ressourcen ausgestattet werden.

Gegenwarlig ist die LEADER-Geschaftsslelle mit jeweils 1 AK durch eine LEADER-
Regionalmanagerin und einen Assistenten des Regionalmanagements besetzt, Die
offentlichen Stellenbesetzungsverfahren erfolgten in den Jahren 2021 und 2022.

Vorsitzender
der LAG ,Vorpommersche Kisle
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Anhang 5: Kreistagsbeschluss

Kreistag des Landkreises Vorpommern-Greifswald

Beschiuss der éffentlichan Sitzung des Kroistages vom 28,02.2022,

Beschluss-Nr.: 342-16/22

12, Umsetzung des Programms LEADER (,Verbindungen zwischen Aktionen zur Entwick-
lung des landlichen Raumes®) im Landkreis Vorpommern-Greifswald
Voriage: 19712021

Baschluss

Es wird baschlassen, alle Voraussetzungen zur Initierung, Begleitung und Um-
setzung des EU-Forderprogrammes LEADER in der Fordarperiode 2023-2027
auf dem Territorium des Landkreises Vorpommemn-Greifswald zu schaffen,

Dazu gehoren insbesonders:

- die materielle, finanzielle und personelle Sicherstellung des Re-
-gionalmanagements LEADER durch den Landkreis Vorpom-
mern-Greifswald fir drei LEADER Regionen im Landkreis,
- die Begleitung der LEADER Aktionsgruppen beim LEADER-
Wettbewerb des Landes Meckienburg-Varpommem
die Beantragung der seitens des Landes Mecklenburg-
Vorpommern gewihrten Férdermoglichkeiten fiir das Regional-
management nach erfolgreicher Wettbewerbsbeteiligung

Beratungsergebnis: Mehrheitlich dafir, 2 dagegen, 2 Enthaltungen

sl

Kreistagsprasidentin

Greifswald, 09.03.2022
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Anhang 6: Ergebnisse der Workshops zur Erstellung der SLE

Workshopergebnisse zur SWOT-Analyse
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Workshopergebnisse zum Handlungsfeld ,,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat”
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Workshopergebnisse zum Handlungsfeld ,,Regionale Wertschopfung*
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Workshopergebnisse zum Handlungsfeld ,,Natur- und Klimaschutz*
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Anhang 7: Projektdatenblatt fur Leitprojekte

r I DER - f
nl nw r! LAG V mmer
Kiste

1. Projekttitel - xurzs pragnante Bezsichaung, mglichst eing Zeile

2. Projekttrager

Antragsteller/in Name/Institution

Anschrift (StraBe, Hausnummer, PLZ, Ort)

Rechisform ([Doppelklick)

Waihlen Sie ein Eiement aus.

Ansprechpartneriin Name, Vomame

Tel. / Fax

E-Mail

Stollon Sie sich als Projkatrager kurz var. Beschreiben Sie boispidswese Ihe besondaran

befahigl, das Projela zieFifrend umzusetzen?

Fachliche Eignung  Kompelenzen / Edanrungen bezogen aul den Projektinhall Wodurch sind Sie mglicherweise

3. Projektbeschreibung

Ausgangssituation — Edauen Sie. we e kiea 2um Projek] enistanden &1, Wozu dient das Projekt und warum soll
es durchgelihn dan? Beschreiben Sie die gepenwanige Situation, Leilen Sie daraus den Handungsbedast ab.

Ansprechparinerin: Nele Hastieben, Regonalmanagerin, Tel.: 03834 8760 3120, E-Mail:

[ele hatlaben@krels wa.de.
Anschrit:; LAG Vorpommensche Kista, ¢/'o LK Vorpommen-Greitswald, Feldstr, 85s, 17489 Grelfswald Selte 1
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Projektziele/Wirkung

Was hat sich nach Ende des
Projektes im Vergleich zur
Ausgangslage wie
verandert?

Far wen oder was haben
sich die Bedingungen wie
verbessert?

Beschreiben Sie den
Mehrwert fir die Region

Leistet das Projekt einen
Beitrag zur
Daseinsvorsorge,
kulturellen Anliegen, der
regionalen Wertschopfung
oder dem Natur-, Umwelt-
und Klimaschutz?

 Tragt das Projekt zu
Gleichstellung und
Inklusion bei?

Umsetzung des Vorhabens / Nutzungskonzepts (inc A

Zur Umsetzy

des LEADER-Projektes und zur Tragfahigkedt einschiiefich moghcher ngmmbmd\lung Ilr die Zet duZwubhdung 5

Jahee))

Unterstutzer(innen) /
Netzwerkpartner{innen)

Kooperationspartner{innen) /

Gegenstand der Forderung - Wozu werden die Fardermittel sngesetzt? -

Durchfiihrungsort(e)

Amt

PLZ Ont / Ortsted

StraBe / Hausnummer

Anmuhpamm Neie Hartleben, Regonalmanagerin, Tel . 03634 8760 3120, E-Mal:
LAG Vorp che Kiste, cjo LK Vorpommem-Greifswald, Feldstr. 65a, 17488 Greifswald

Seite 2
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“

4. Voraussichtliche Kosten

Position

Betrag

Gesamt

5. Hinweise und Erkldrungen

Mir/Uns ist bekannt, dass:

- das LEADER-Regionalmanagements verpflichtet ist, alle Unteflagen und Daten der Projektidee
den Mitgliedern der LAG Vorpommersche Kiste® zur Herbeifihrung des Votums zur Verfilgung
zu stellen und eigene Recherchen zum Projektgegenstand vorzunehmen,

- die von mir eingereichten Daten nach Auswah| der Projekte durch die Lokale Aktionsgruppe im
Rahmen der Strategie der lokalen Entwicklung 2023-2027 der LEADER-Aktionsgruppe
Vorpommersche Kiiste" als Leitprojekt verdffentlicht werden.

Datum

rechtsverbindliche Unterschnift

Amprshpamoﬂn Neie Hartleben, Regonalmanagerin, Tel . 03634 8760 3120, E-Mal:
. LAG Vorp

pela hanlebenfRkreis-va de.
che Kiste, cjo LK Vorpommem-Greifswald, Feldstr. 65a, 17488 Greifswald Seite 3
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Anhang 8: Stellungnahmen unterschiedlicher Akteure in der Region

- MVE
W[W\ tut gut.

Micibecbaiy Varpeeess

Tourismusverband
Vorpommem e. V.
forc +4% 3834 8910
1 hand Vorp ne.V. !ﬂ: +49 3834 591555
Fischstrafbe 11+ 17489 Gredtawald - Germany infoPvorpommern.de
WO mde
Landkreis Vorpommern-Greifswald Lt
Der Landrat Sparkasse Vorpommeonm
1 BIC: NOLADE21GRW
Amt flir Wasserwirtschaft und Kreisentwicklung S DY SOR s a6 G 4
Postfach 11 32
17464 Greifswald Geschftsfuhmng
Fanny Holzhiter
Vorsitzender:
Martin Schidtes

Amitsgericht Stralsund: Nr. 4985
USH &N DELBS67561 1

Greitswald | 24,10.2022 | FH
Stellungnahme fiir die neue LEADER-Forderperiode 2023-2027
LAG Vorpommersche Kiiste

Sehr geehrte Frau Hartleben,

die Lokale Aktionsgruppe der LEADER-Region Vorpommersche Kiiste hat mit der Unterstitzung des
LEADER-Regionalmanagements des Landkreises Vorpommern-Greifswald in den letzten Jahren zu
einem groften Teil zur positiven Dorf- und Regionalentwicklung auf dem Vorpommerschen Festland
beigetragen,
Die Projektforderung findet stets unter nachhaltigen Kriterien statt. Auch werden bei der Forderung
von touristischen Projekten zwingend die Auswirkungen auf die Einwohner beriicksichtigt.
Projektforderung in den Bereichen Umwelt und Natur, regionale Wirtschaftsentwicklung, Kultur und
Bildung sowie Daseinsvorsorge und Lebensqualitit kommen Gemeinden, Amtern, Vereinen,
Bewohnern und Bewohnerinnen, klein- und mittelstandischen Untemehmen und nicht zuletzt den
Gasten des Vorpommerschen Festlandes zugute.,
Des Weiteren konnte die Lokale Aktionsgruppe in den letzten Jahren die Zusammenarbeit mit
anderen LEADER-Regionen, auch uber die deutsch-polnische Grenze hinaus vorantreiben und leistet
damit einen bedeutenden Beitrag zur Vernetzung der Gemeinden und Regionen &stliche und westlich
der Oder, die sich einen einzigartigen Naturraum, eine gemeinsame Geschichte und somit kulturelle
o Verbindungen teilen.
Aufgrund der eindeutig positiven Einflisse der LEADER-Forderung in der Region Vorpommersche
Kuste und der motivierten Arbeit der Lokalen Aktionsgruppe, nicht zuletzt unterstutzt durch ein
ausgesprochen engagiertes und versiertes Regionalmanagement, halten wir den Fortbestand der
Lokalen Aktionsgruppe fiir zwingend notwendig, um eine ausgewogene lokale Forderung der Dorf-
und Regionalentwicklung aufrecht zu erhalten und mochten uns als Tourismusverband Vorpommern
weiterhin gern in der Arbeit der LAG einbringen.

Mit freundlichen Grifen

vorpommern.de A kl 10 evleben, Natur geniefSen
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Gosohifissiclle
Strndstrafie 23
17439 Sechad Locdn
Tel: Q38375 24642
Fax: 03375 24649
mdiavade

Terstamuweriand Inped Usedom o V. —Standstrads 23 - 17455 Seobad Loddn

Landkreis Vorpommern-Greifswald

Der Landrat

Amt fir Wasserwirtschaft und Kreisentwicklung
LAG Vorpommersche Kiiste

Postfach 11 32

17464 Greifswald

Loddin, 23.11.2022
Stellungnahme fiir die neue LEADER-Forderperiode 2023-2027

Sehr geehrte Frau Hartleben,

wir freuen uns, bereits seit mehreren Jahren der LAG Vorpommerschen Kiste
beizuwohnen und somit Teil eines regionalen Unterstitzers fir Vorpommern
Greifswald zu sein. Aus unserer Sicht leistet die LAG besonders fir die Kleinen
Unternehmen unter uns oder auch Privaten ganz GroB3es. Denn nur dank |hrer
Unterstiitzung, kdnnen Sie sich Lebenstraume erflllen oder etwas
Gewinnbringendes flr den Ort/ Gemeinde schaffen, wo es meistens nur an den
finanziellen Mitteln scheitern wiirde.

Die in den vergangenen Jahren finanzierten Projekte sind alle Individuell und wertvoll
auf Ihre eigene Weise. Wir konnen mit Stolz behaupten, die Insel und das Festland
durch die entsprechenden Projekte vorangebracht zu haben.

Sie haben erheblichen Mehrwert sowohl fir die Einheimischen als auch fir Gaste.

Dank der neuen Strategie werden nun auch neue Kriterien zur Forderung festgelegt,
welche mit der Moderne der Zeit gehen.

Besonders betonen mochten wir auch die landeriibergreifenden Projekte mit Polen.
Gerade die Insel Usedom arbeitet stets mit der polnischen Seite zusammen

und so freut es uns, auch in der LAG dies umsetzen zu kénnen.

Aufgrund all dieser positiven Eigenschaften und Auswirkungen dank der Leader
Férderungen in der Region Vorpommersche Kiste, sind wir der starken
Uberzeugung, dass die lokale Aktionsgruppe weiterhin fortbestehen muss.

Auch mdchten wir das Regionalmanagement loben, fiir Ihre stets sehr gute Vor- und
Nacharbeit, welche den Grundstein fir die lokale Aktionsgruppe legt.

Tourtsmusverband Insel Usedom e.V. Bankverbindung: Mitglied im
Sirandsyata 23 Sparkasse Vorpornmem Toursmusverband MV 0.V, und in der
17450 Saebad Loddn 18AN: Kommunalgeneinschall
DES 150505000334000769 POMERANIA &.V
Vorsitzende: SWIFT oI
Nadine Rietndodt NCLADE21GRW
Stevar-Nr. D841 4000513 ’ Q
Eingatagen beim Amisgancit s

Hansestadt Straksund
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Goschifisstclls
Strndstrafie 23
17459 Scchad Locdn
Tel: Q38375 24642
Fax: 033375 24049

-‘Iln,\iJ&
Terstgmuwvertand Inped Usedom o V. — Standstiads 23 - 17455 Seobad Loddn
Bei Riickfragen stehen wir lhnen gerne zur Verfligung.
Mit freundlichen GriiBen
Tom Droth
Stellvertreter TVIU
Tourismusverband Insel Usedom e.V. Bankverbindung: Mitglied im
Sirandsyaia 23 Spirkasse Vorpommern Toursmusverband MV eV, und in ger
17450 Saebad Loddn IBAN: Kommunalgemneinschal
DES1 150505000334000769 POMERANIA &V
Vorsitzende: SWIFT: s
Nadine Rigtndodt NOLADE21GRW

Stevar-Nr, DB 14000313
Engetagen beim Amisgancnt
Hansestadt Stralsurd

St e s band i
e —— M
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Regionaler
Landkreis Vorpommern-Greifswald Planungsverband
LEADER-Regionalmanagement \ -~
Vorpommersche Klste vorpommenm
Nele Hartleben < ———
Postfach 11 32 Der Vorsitzends
17464 Greifswald
03112022 22015023275 17.11.2022
Sehr geehrie Frau Hartleben,

der Regionale Planungsverband Vorpommemn begrulit die Aktivitaten der Lokalen Akfionsgruppe (LAG)
Vorpommersche Kaste zur integrierten und nachhaltigen Entwicklung der landlichen Réume. LEADER
ist als Bottem-up-Ansatz besonders geeignet, unter Mitwirkung verschiedener Akteursgruppen lokale
Entwicklungspotenziale zu erkennen und zu nutzen und in der Folge die Region lebendig zu halten und
zukunfisfahig zu gestaten, Damit wird auf eine Vielzanl aktueller und komplexar Herausforderungen rea-
glert: bspw. auf den demografischen Wandel und den Fachkratemangel, auf die Digitalislerung sowie
auf Fragen zum Umweit-, Klima- und Naturschutz, zur Mobilitat, Nahversorgung, regionalen Wirtschafts-
entwicklung, Bildung, Barrierefreiheit und sozlalen Teilhabe.

Die LAG Vorpommersche Kiste knipft mit der voriegenden Strategie filr die lokale Entwicklung zlelge-
richtet an die Ergebnisse friherer LEADER-Férderperioden an, so dass eine Verstetigung der angesto-
fenen, positiven Prozesse erreicht werden kann. Unter dem Motto ,Mensch Natur Kultur (er)leben” sol-
len in drei zentralen Handlungsfeldem Entwicklungsziele umgesetzt werden: Im Bereich der Daseinsvor
sorge und Lebensqualitét, der regionalen Wertschdpfung und im Natur- und Klimaschutz.

Die vergelegte Strategie fir die lokale Entwicklung steht in Uberainstimmung mit den Zielen und Grund-
satzen des Regionalen Raumentwicklungspregramms fir die Planungsregion Vorpommern, untersetzt
sie konkret und wirkungsvoll fur die in der LEADER-Regicn mitwirkenden Gebietskdrperschaften und
leistet so einen wichtigen Beitrag zur Entwicklung Vorpommerns.

Der Reglonale Planungsverband Vorpommern wiinscht der LAG Vorpommersche Kiste vel Erfolg bel
der Umsetzung der LEADER-Férderung 2023-2027 und ist gem bereit, die LEADER-Region in allen Fra-
gen der Raumordnung una Landesplanung fachlich zu unterstitzen.

Mit freundlichen Griiten

< &

Dr. Stefan Kerth

ACHTUNG - Anderung
Schuhhagen 3
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Anhang 9: Beschluss der LAG ,,Vorpommersche Kiiste* zur Einreichung der Strategie

Auswahlverfahren fur Strategien
Fér die von der drtlichen Bewblkerung
beatriebene lokale Entvdcklung

Lokale Aktionsgruppe Vorpommersche Kiste” Lubmin, den 23.11.2022

Beschluss uber die

- Einreichung der Strategie fiir lokale Entwicklung , Mensch Natur Kultur (er)leben
Strategie fir lokale Entwickiung 2023-2027 der Lokalen Aktionsgruppe
»Vorpommersche Kiiste" “ fur eine Teilnahme am Auswahiverfahren flr Strategien
fur lokale Entwicklung, deren Umsetzung mit Mitteln des Europiischen
Landwirtschaftsfonds fur die Entwicklung des landlichen Raums im Rahmen des
GAP-Strategieplans 2023 bis 2027 unterstutzt werden kann und

- Benennung der Kontaktperson flir das Ministerium fiir Klimaschutz, Landwirtschaft,
landliche Raume und Umwelt sowie die Mitglieder des Ausschusses gemal Artikel
32 Absatz 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 im Auswahlverfahren

Die lokale Aktionsgruppe Vorpommersche Kiste™ beschlieit:

1. Die Strategie fur lokale Entwicklung ,Mensch Natwr Kultur (er)leben Strategie fur lokale
Entwickiung der Lokalen Aktionsgruppe Vorpommersche Kiste™ In der Fassung vom
23.11.2022 wird beim Ministerium fir Klimaschutz, Landwinschaft, Eindliche Raume und
Umwelt Mecklenburg-Vorpommern flr die Teilnahme am Auswahlverfzhren lokaler
Aktionsgruppen In Mecklenburg-Vorpommem fir die EU-Férdemeriode 2023 bis 2027
eingersicht.

2. Als Kontaktperson fir das Ministerium fir Klimaschutz, Landwirtschaft, landliche Raume
und Umyelt Mecklenburg-Vorpommenmn und die Mitglieder des Ausschusses gemah Artikel
32 Absatz 2 VO (EU) Nr. 2021/1060 wird benannt:

Frau

Nele Hartleben

Landkreis Varpommem-Greifswakd
LEADER Vorpommersche Kisie
Feldstralle 85a

17489 Greifswald

Telefon: 03834 8760-3120
Fax 03834 8760-23120
E-Mail:  Nele.Hartleben@kreis-vg.de
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Auswahlverfahren fUr Strategion
Flr dig ven der Ortlichen Bevalkerung
betriebene lokale Entwickiung Anlage 2
Seite 2
Absti bois:
Interessengruppe | Stimmen Anteil an Ja-Stimmen | Nein- Stimm-
den Stimmen anthallungen
Stimmen
gasamt in
Prozent
Behorden /
Verwaltung 6 31 ] 6 o a
Wirtschafl und P
Untemehmen 2 A2, S 2 (& (6]
Sozigles 3 A838 % o (@]
Kultur Z A2.5 C o
Natur - — — — =
Kirche A 625 A o (&)
Tourismus 2 2.5 2 (6] &)
Gesamt Summe A6 100 | Summe 6| Summe () [ Summe ¢

Frederik
Vovdtzavgg‘d;: Lokalen Aktionsgruppe Vorpommersche Kiiste
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Verzeichnis der Teilnehmenden an der den Beschluss fassenden Versammlung
und deren Zuordnung zu Interessengruppen sowie Nachweis Uber die Einhal-
tung der Verteilung der Stimmrechte im Sinne des Artikels 31 Absatz 2 Buch-

stabe b) VO (EU) Nr. 2021/1060 bei der Beschlussfassung

1 Seidel, Angelika Wirtschaft und Unternehmen 125
2 Voigt, Silvia Wirtschaft und Unternehmen ’
3 Dr. Kégler, Klaus Kultur 12 5
4 Reinhold, Gunter Kultur "
5 Dr. Runge, Kristin Soziales
6 Wolf, Frederik Soziales 18,75
7 Offel, Edgar Soziales
8 Spittel, Nicole Tourismus 125
9 Renken, Kerstin Tourismus ’
10 Berge, Birgit Kirche 6,25
11 Abelt-Klaedtke, Birgitt | Behdrde/Verwaltung
12 Pukowski, Joachim Behdrde/Verwaltung
13 Quandt, Elke Behorde/Verwaltung 375
14 Rosenow, Ralf Behdorde/Verwaltung !
15 Schroter, Martin Behdrde/Verwaltung
16 Wigger, UIf Behdorde/Verwaltung

Gesamt 16 100
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