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Abbildung 22: Ziele und Handlungsfelder der Strategie

4.1 Ubergeordnete Ziele und Entwicklungsziele fiir das Gebiet der SLE

4.1.1 Definition und Beschreibung iibergeordneter Ziele sowie der Entwicklungs-
ziele

Unter dem Motto ,Mensch Natur Kultur (er)leben” und auf Basis der Diskussionen in den vor-
gelagerten thematischen Arbeitsgruppen und Workshops sowie den Ergebnissen der SWOT-
Analyse wurden von der LAG funf Entwicklungsziele definiert, welche im Folgenden beschrie-
ben werden. Sie bilden den Ausgangspunkt fir die Ableitung von Handlungsfeldern und der
Formulierung von Handlungsfeldzielen.

Erganzend zu den Entwicklungszielen formulierte die LAG Ubergeordnete Ziele, welche Gel-
tung fur alle weiteren Ziele entwickeln. Es handelt sich hierbei um Anliegen und Bereiche,
welche der LAG derart wichtig sind, dass sie gesamtheitlich Anwendung finden sollen. Sie sind
bei allen Aktivitdten zur Umsetzung der SLE zu beachten.

Ubergeordnetes Ziel: Kooperation und Vernetzung

Die einzelnen Akteur*innen und Projekttrager*innen der Region zusammenbringen und von
sich daraus ergebenden Synergien profitieren. Hierbei kann es sich u.a. um den Austausch
von Erfahrungen handeln, was mdglicherweise dazu fuhrt, dass die Umsetzung und Planung
von Projekten verbessert wird. Weiterhin kdnnen aus einer solchen Vernetzung und dem damit
einhergehenden Aufbau von Netzwerken, auch Partnerschaften entstehen, welche beispiels-
weise die lokale Wirtschaft befordern. Die Bildung von Netzwerken oder Kooperationen zwi-
schen den Akteur*innen der Region ist daher sinnvoll und soll unterstitzt werden.

Ubergeordnetes Ziel: Modellhaftigkeit und Innovation

Aktivitaten zur Umsetzung der SLE sollen méglichst neuartig und beispielhaft in der Region
sein. Sie sollen die Chance bieten, Vorbildcharakter zu entwickeln und als Inspiration fir An-
dere dienen. Die Umsetzung von Projekten, welche nicht innovativ oder modellhaft sind, aber
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dennoch einen Mehrwert fiir die Region erzielen, soll durch dieses Ziel allerdings nicht ausge-
schlossen werden.

Ubergeordnetes Ziel: Natur- und Klimaschutz

MaRnahmen zur Umsetzung der SLE sollen idealerweise dem Natur- und Klimaschutz zuar-
beiten und zumindest die durch sie entstehenden negativen Auswirkungen auf Natur und
Klima so gering wie mdglich halten. Ein vollstandiger Ausschluss derartiger Folgen ist in einer
realistischen Betrachtung der Umsetzung von MalRnahmen oftmals nicht moglich und kann
daher nicht gefordert werden. Nahezu jede Art der Projektumsetzung birgt Einschrankungen
fur die Umwelt. So werden beispielsweise flr viele Baumalinahmen nahezu zwangslaufig
Oberflachen versiegelt und energieintensive Materialien bendtigt, oder es entsteht ein gestei-
gertes Verkehrsaufkommen durch touristische Angebote.

Ubergeordnetes Ziel: Gleichstellung und Inklusion

Wie in EU-Verordnung Nummer 1303/2013, Artikel 74¢ festgelegt, soll in der Durchfiihrung des
LEADER-Programms Gleichstellung praktiziert und gelebt werden. Hierbei ist sowohl die
Gleichstellung der Geschlechter als auch die Integration von Menschen mit Beeintrachtigun-
gen gemeint. Weiterhin wird keine Benachteiligung oder Bevorzugung zwischen Personen ver-
schiedener Kulturkreise, Herkiinfte oder unterschiedlichen Alters zugelassen. Projekte sollen
aktiv (durch bewusste Bericksichtigung) einen Beitrag zur allgemeinen Gleichstellung leisten.

Im weiteren Verlauf folgt nun eine Darstellung der Entwicklungsziele flir die Region der LAG
L,Vorpommersche Kiiste*

Entwicklungsziel: Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder den demografischen
Wandel gestalten

Das Fordergebiet zeigt sehr unterschiedliche Wohn- und Lebensumfelder. Sowohl die Seeba-
der als auch das Umland der Stadte Greifswald und Wolgast unterscheiden sich deutlich von
dem Wohn- und Lebensumfeld der Kleinstadte und Dorfer im Achter- und Festlandbereich.
Insbesondere in den letztgenannten Teilregionen droht eine Ausdiinnung der Versorgungsinf-
rastruktur und der Bildungs- und Kulturangebote, der entgegengewirkt werden muss. Um den
Wegzug vor allem Jungerer zu verhindern und den Zuzug von Neuburgern zu beférdern, gilt
es, die Attraktivitdt der Wohn- und Lebensumfelder zu erhalten oder sogar zu verbessern. Vor
allem die qualitative Verbesserung des Arbeitsplatzangebots und der Rahmenbedingungen
sind wesentliche Aspekte bei der Gestaltung des demografischen Wandels. Die direkte Schaf-
fung von Arbeitsplatzen durch LEADER ist nicht in signifikantem Umfang moglich. Dennoch
sollten alle Moglichkeiten fur flankierende Initiativen zu verbesserter Familien-, Jugend- und
Seniorenfreundlichkeit genutzt werden.

Entwicklungsziel: Vielfdltige Bildungs- und Kulturangebote schaffen und/oder erhalten

Bildung ist ein wichtiger Faktor fur eine funktionierende und sich entwickelnde Gesellschaft.
Ohne gebildete Birger*innen sind Versuche der Ansiedlung oder des Aufbaus von Wirtschaft
sowie der Durchfuhrung einer Vielzahl von Unternehmungen (z.B. Verbesserung der Daseins-
vorsorge, Organisation des Ehrenamtes, Schutz der Umwelt) nicht moglich.

Die Basis fur einen geeigneten Ansatz zur Umsetzung dieses Ziels sollen daher die folgenden
drei Dimensionen darstellen:

46 vgl. Das Europaische Parlament und der Rat der Européaischen Union, 2013
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¢ Bildung zur Unterstiitzung der eigenen Persénlichkeitsentwicklung

¢ Bildung als Befahigung zur Gestaltung der Gesellschaft und Ermdglichung chancen-
gleicher Teilhabe

¢ Bildung zur Vorbereitung auf das Arbeitsleben und die Weiterentwicklung berufsbezo-
gener und unternehmerischer Kompetenzen in Verantwortung fir ein lokales Gemein-
wesen

Durch eine Bildung in diesen Bereichen kann es gelingen, den Menschen ein Bleiben in der
Region zu ermdglichen und den Zuziehenden attraktive Verhaltnisse zu bieten. Sowohl die
Schaffung von qualifizierten Arbeitsplatzen als auch die Gewinnung von Fachkraften kénnen
durch den Ausbau von Bildungsangeboten erreicht werden.

Um ein derartiges Bildungsangebot zu erméglichen, missen die 6ffentlich getragenen Einrich-
tungen erhalten und private Initiativen sowie das ehrenamtliche Engagement beférdert wer-
den. Weiterhin ist es notwendig die Angebote zielgruppenorientiert auszurichten.

Neben der Bildung im genannten Sinne sind auch die kulturelle Bildung und das Erleben von
Kultur ein wichtiger Faktor fur die Region. Auf diese Weise kann eine ldentifikation mit der
Region gefordert werden und die Freizeitqualitat der Einwohner*innen und Gaste erfahrt eine
Verbesserung. Aus diesem Grund sollen bestehende Kulturangebote unterstitzt, aber auch
neue geschaffen werden.

Entwicklungsziel: Die biologische Vielfalt und das Klima schiitzen

Die Region verflgt tiber duRerst abwechslungsreiche und zum Teil einmalige Naturrdume, von
denen grolRe Teile zu einem der nationalen Hotspots der biologischen Vielfalt gehoren. Der
Schutz dieser Natur und Artenvielfalt ist nicht nur Verpflichtung, sondern auch von grofiter
Bedeutung fur die Erhaltung des Alleinstellungsmerkmals der Region. Bei der Entwicklung der
Wirtschaft, der Landwirtschaft und des touristischen Sektors muss dieser Verpflichtung auch
unter dem Aspekt nachhaltiger Chancennutzung Rechnung getragen werden, denn die weit-
gehend intakten Naturraume sind auch unter dem Gesichtspunkt der Identifizierung mit der
Region und, wenn sie erlebbar sind, fur ihre Attraktivitat fir Besucher und potenzielle Neubur-
ger wesentlich.

Neben dem Schutz des Naturraumes ist es ebenso wichtig, das Klima zu schiitzen. Die Nut-
zung erneuerbarer Energien, sowohl zur Gebaudeversorgung als auch zur Fortbewegung, ist
hierflir wichtig.

Entwicklungsziel: Den sozialen Zusammenhalt fordern und das ehrenamtliche Engage-
ment stiarken

Die demografische Entwicklung in der Region birgt auch in der Forderperiode 2023-2027 be-
sondere Herausforderungen. Es bedarf einer gegenseitigen Hilfe und eines funktionierenden
sozialen Systems innerhalb der Bevolkerung. Ein grof3er Teil gesellschaftlicher Aufgaben und
Hilfeleistungen wird im Ehrenamt geleistet. Die Unterstutzung und Férderung dessen ist somit
ein wichtiger Baustein fur die Region. Wie dem Freiwilligensurvey des Deutschen Zentrums
fur Altersfragen entnommen werden kann, ist das ehrenamtliche Engagement in der Zeit von
2014 bis 2019 in Deutschland stabil geblieben.*” Dies ist eine begriiRenswerte Entwicklung,

47 vgl. Deutsches Zentrum fiir Altersfragen (DZA), 2021, S. 55
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welche beibehalten oder gesteigert werden sollte. Das ehrenamtliche Engagement der Men-
schen in der Region bringt sie zusammen und starkt die Gemeinschaft und den Zusammen-
halt.

Entwicklungsziel: Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis stellen, die regionale
Wertschoépfung erh6hen und die Bedingungen fiir qualifizierte Arbeitsplatze und die Ge-
winnung von Fachkraften verbessern.

Das wirtschaftliche Wohl der Region ist sehr stark von wenigen Branchen abhangig (Touris-
mus, Schiffbau, Landwirtschaft). Von diesen bietet nur der Tourismus viele Arbeitsplatze, de-
ren Zahl aber saisonabhangig ist. Ein Ziel der wirtschaftlichen Entwicklung muss also Diversi-
fizierung sein, wobei wichtige Schwerpunkte auf der Forderung neuer Geschaftsideen und
kleiner Unternehmen liegen sollten. Ein zweiter Ansatzpunkt ist der Aufbau regionaler Wert-
schopfungsketten, z.B. bei der Erzeugung, Verarbeitung und Vermarktung umweltvertraglich
erzeugter landwirtschaftlicher Produkte, aber durchaus auch zukunftsweisender neuer Tech-
nologien und Konzepte.

Die Gemeinsame Agrarpolitik der Europaischen Union ab 2023 wird auf der Basis eines Stra-
tegieplans umgesetzt, der ausgehend von gemeinsamen Zielen spezifisch auf die ermittelten
Bedarfe eingeht und die Instrumente der EU-Agrarpolitik mafligeschneidert und regional ange-
passt zum Einsatz bringt. So wird die ELER-Foérderung nach dem Nationalen Strategieplan
der Bundesrepublik Deutschland (GAP-Strategieplan) ausgestaltet. Die GAP-Strategieplan-
verordnung VO (EU) 2021/2115% legt in Artikel 5 die allgemeinen Ziele und in Artikel 6 die
spezifischen Ziele sowie ein Querschnittsziel fir die nachhaltige Entwicklung landlicher Raume
fest. Damit leistet die Gemeinsame Agrarpolitik der Europaischen Union ihren Beitrag zur Ver-
wirklichung globaler Ziele fiir nachhaltige Entwicklung der Agenda 2030.

Die allgemeinen Ziele der Gemeinsamen Agrarpolitik der Europaischen Union sind

¢ die Forderung eines intelligenten, wettbewerbsfahigen, krisenfesten und diversifizier-
ten Agrarsektors, der die langfristige Ernahrungssicherheit gewahrleistet,

¢ die Unterstitzung und Starkung von Umweltschutz, einschlieRlich der biologischen
Vielfalt, und Klimaschutz und Beitrag zur Erreichung der umwelt- und klimabezogenen
Ziele der Union, einschlieRlich ihrer Verpflichtungen im Rahmen des Ubereinkommens
von Paris und

e die Starkung des soziobkonomischen Gefiiges in landlichen Gebieten.

Die allgemeinen Ziele werden durch neun spezifische Ziele untersetzt:

a) Einkommensunterstitzung und -stabilisierung sowie Resilienz landwirtschaftlicher Be-
triebe auch im Hinblick auf die Ernahrungssicherheit;

b) Forderung der Wettbewerbsfahigkeit und Beibehaltung der Marktorientierung;

c) Starkung landwirtschaftlicher Betriebe in der Wertschépfungskette;

48 vgl. Das Europaische Parlament und der Rat der Européischen Union (b), 2021
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d)
e)

f) Beitrag zu Natur- und Landschaftsschutz;

g9)
chen Raum;

h)

Beitrag zum Klimaschutz und Anpassungen an den Klimawandel;
Nachhaltige Entwicklung und effiziente Nutzung von Ressourcen;

Forderung von Junglandwirtinnen, Junglandwirten und Existenzgriindungen im landli-

Férderung von Beschaftigung, Wachstum, der Gleichstellung der Geschlechter, sozia-

ler Integration und lokaler Entwicklung in landlichen Gebieten einschlief3lich der
Biobkonomie und nachhaltiger Forstwirtschaft;
i) Gesellschaftliche Erwartungen an Ernahrung und Gesundheit.

Diese spezifischen Ziele werden durch das Querschnittsziel ,Férderung von Wissen, Innova-
tion und Digitalisierung in der Landwirtschaft und in landlichen Gebieten® unterstitzt.

Die Ziele der Gemeinsamen Agrarpolitik der Europaischen Union bilden den Rahmen fir die
vorliegende Strategie fur lokale Entwicklung der LAG ,Vorpommersche Kiste“. Im Prozess der
Strategieentwicklung wurden diese Ziele in der LAG und unter Beteiligung der Offentlichkeit
breit diskutiert und spiegeln sich im strategischen Ansatz auf mehreren Ebenen wider. Die
Strategie bericksichtigt die EU-Ziele in ihren Entwicklungszielen und Handlungsfeldern sowie
in den Ubergeordneten Zielen. Die Projektauswahlkriterien stellen sicher, dass Vorhaben, die
zur Umsetzung der SLE mitfinanziert werden, einen Beitrag zur Erreichung der Ziele der Ge-
meinsamen Agrarpolitik der Europaischen Union leisten.

Ziele der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (VO (EU)

2021/2115

Allgemeine Ziele

Spezifische Ziele

Relevanz in der SLE der LAG
»vorpommersche Kiiste“

tet

Foérderung eines intelligenten,
wettbewerbsfahigen, krisenfes-
ten und diversifizierten Agrar-
sektors, der die langfristige Er-
nahrungssicherheit gewahrleis-

Einkommensunterstitzung
und -stabilisierung sowie
Resilienz landwirtschaftli-
cher Betriebe auch im Hin-
blick auf die Ernahrungssi-
cherheit

Férderung der Wettbe-
werbsfahigkeit und Beibe-
haltung der Marktorientie-
rung

Starkung landwirtschaftli-
cher Betriebe in der Wert-
schopfungskette

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine
breite Basis stellen, die regionale
Wertschépfung erhéhen und die
Bedingungen fiir qualifizierte Ar-
beitsplatze und die Gewinnung von
Fachkréften verbessern

Handlungsfeld
Regionale Wertschépfung

reichung der umwelt- und

mens von Paris

Unterstlitzung und Starkung von
Umweltschutz, einschlieRlich
der biologischen Vielfalt, und
Klimaschutz und Beitrag zur Er-

bezogenen Ziele der Union, ein-
schlieBlich ihrer Verpflichtungen
im Rahmen des Ubereinkom-

Beitrag zum Klimaschutz
und Anpassungen an den
Klimawandel

Nachhaltige Entwicklung
und effiziente Nutzung von
Ressourcen

klima-

Beitrag zu Natur- und
Landschaftsschutz;

Ubergeordnetes Ziel
Natur- und Klimaschutz
Entwicklungsziel

Die biologische Vielfalt und das
Klima schiitzen

Handlungsfeld

Natur- und Klimaschutz

Férderung von Jungland-
wirtinnen, Junglandwirten
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Starkung des sozio6konomi-
schen Gefiiges in landlichen
Gebieten

und Existenzgrindungen
im landlichen Raum;

Forderung von Beschafti-
gung, Wachstum, der
Gleichstellung der Ge-
schlechter, sozialer In-
tegration und lokaler Ent-
wicklung in landlichen Ge-
bieten einschlieBlich der
Biodkonomie und nachhal-
tiger Forstwirtschaft;

Gesellschaftliche Erwar-
tungen an Ernahrung und
Gesundheit.

Ubergeordnete Ziele Gleichstel-
lung und Inklusion

Kooperation und Vernetzung
Entwicklungsziele

Durch attraktive Lebens- und Ar-
beitsumfelder den demografischen
Wandel gestalten

Vielféltige Bildungs- und Kulturan-
gebote schaffen und/oder erhalten

Den sozialen Zusammenhalt fér-
dern und das ehrenamtliche Enga-
gement stérken

Die regionale Wirtschaft auf eine
breite Basis stellen, die regionale
Wertschépfung erhbhen und die
Bedingungen fiir qualifizierte Ar-
beitsplatze und die Gewinnung von
Fachkréften verbessern

Handlungsfelder

Daseinsvorsorge und Lebensquali-
tat

Regionale Wertschépfung

Querschnittsziel

Férderung von Wissen, Innovation und Digitalisierung in der
Landwirtschaft und in landlichen Gebieten

Ubergeordnetes Ziel
Modellhaftigkeit und Innovation
Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensquali-
tat

Tabelle 12: Koharenz mit den Zielen der Gemeinsamen Agrarpolitik der EU (VO (EU) 2021/2115

Landesraumentwicklungsprogramm Mecklenburg-Vorpommern (LEP M-V 2016)

Das LEP M-V 2016 formuliert Schwerpunkte der nachhaltigen Raumentwicklung in Mecklen-
burg-Vorpommern als Leitlinien der Landesentwicklung sowie verbindliche Ziele und Grunds-
atze der Raumordnung als Programmsatze. Die Strategie flr lokale Entwicklung der LAG ,Vor-
pommersche Kiste® greift in ihrem Zielsystem die Schwerpunkte der Raumentwicklung im
Kontext der LEADER-Region auf und untersetzt sie mit Interventionsmdglichkeiten in Hand-

lungsfeldern.
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Leitlinien der Raumordnung LEP M-V 2016

Relevanz in der SLE der LAG ,,Vorpommer-
sche Kiiste“

2.1 Entwicklung von Mecklenburg-Vorpommern
zu einer weltoffenen europaischen Region im
Ostseeraum

Ubergeordnetes Ziel Kooperation und Vernet-
zung

Gebietslibergreifende und grenziiberschreitende
Kooperationsvorhaben

2.2 Erhéhung der Wettbewerbsfahigkeit und der
Wirtschaftskraft Mecklenburg- Vorpommerns

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis
stellen, die regionale Wertschépfung erhéhen
und die Bedingungen fiir qualifizierte Arbeits-
pldtze und die Gewinnung von Fachkréften ver-
bessern

Handlungsfeld
Regionale Wertschépfung

2.3 Verbesserung der Erreichbarkeiten — Qualifi-
zierung der Verkehrs- und Kommunikationsinfra-
struktur

Entwicklungsziel

Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder
den demografischen Wandel gestalten

Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensqualitét

2.4 Notwendige Schritte auf dem Weg zum Land
der erneuerbaren Energien

Ubergeordnetes Ziel

Natur- und Klimaschutz

Entwicklungsziel

Die biologische Vielfalt und das Klima schiitzen
Handlungsfeld

Natur- und Klimaschutz

2.5 Starkung der Zukunftsfahigkeit der landli-
chen Raume

Entwicklungsziel

Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder
den demografischen Wandel gestalten

Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

2.6 Starkung des Agrarlandes Mecklenburg-Vor-
pommern

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis
stellen, die regionale Wertschopfung erhéhen
und die Bedingungen fiir qualifizierte Arbeits-
plétze und die Gewinnung von Fachkréften ver-
bessern

Handlungsfeld
Regionale Wertschépfung

2.7 Sicherung und behutsame Nutzung der her-
vorragenden Naturraumausstattung, auch durch
Vorhaben und MalRnahmen der Klimaanpas-
sung, der Ressourceneffizienz sowie des Ge-
wasser- und Hochwasserschutzes

Ubergeordnetes Ziel

Natur- und Klimaschutz

Entwicklungsziel

Die biologische Vielfalt und das Klima schiitzen

Handlungsfeld
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Natur- und Klimaschutz

2.8 Profilierung des Tourismus- und Gesund-
heitslandes, des Freizeit- und Erholungsraums
Mecklenburg-Vorpommern

Entwicklungsziel

Die regionale Wirtschaft auf eine breite Basis
stellen, die regionale Wertschépfung erhbhen
und die Bedingungen fiir qualifizierte Arbeits-
plétze und die Gewinnung von Fachkréften ver-
bessern

Handlungsfeld
Regionale Wertschépfung

2.9 Erhaltung, Nutzung und Vermarktung der
kulturellen und historischen Potenziale des Lan-
des sowie Entwicklung der Kulturlandschaften

Entwicklungsziel

Durch attraktive Lebens- und Arbeitsumfelder
den demografischen Wandel gestalten

Handlungsfeld

Daseinsvorsorge und Lebensqualitat

2.10 Entwicklung des Landes lber sein Netz
von Stadten sowie Starkung der Stadt-Umland-
Raume und der Regiopole Rostock

Ubergeordnetes Ziel
Kooperation und Vernetzung

Stérkung und Nutzung der Stadt-Umland-Bezie-
hungen mit der Hansestadt Greifswald

Tabelle 13: Koharenzen mit den Zielen des LEP M-V 2016

Regionales Raumentwicklungsprogramm Vorpommern (RREP VP 2010)

Das RREP VP 2010 formuliert Leitlinien fur die Entwicklung der Planungsregion, die in der
vorliegenden Entwicklungsstrategie der LAG ,Vorpommersche Kiste® aufgegriffen werden:

e die Schaffung und Sicherung von Arbeitsplatzen in der Region

e Erhalt und Weiterentwicklung von Tourismus, Land-, Forst- und Nahrungsguterwirt-
schaft, Energiewirtschaft, produzierendes und verarbeitendes Gewerbe, Dienstleis-
tungssektor und maritimer Wirtschaftssektor als tragende Wirtschaftszweige

e Unterstitzung der qualitativen Entwicklung und der Erganzung durch ganzjahrig nutz-

bare Angebote im Tourismus

e Bewahrung von Natur und Landschaft der Region und Nutzung der Potenziale fir

eine hohe Wohn- und Lebensqualitat

e sorgsamer Umgang mit allen natlirlichen Ressourcen

e Fdrderung nachhaltiger Landbewirtschaftung, Pflege der Kulturlandschaft und Erzeu-
gung von Produkten fiir eine gesunde Erndhrung und nachwachsender Rohstoffe so-
wie Erzeugung regenerativer Energie durch Land-, Forst- und Fischwirtschaft und
Einbindung in die touristische Wertschépfung und Entwicklung der Region

e Sicherung und Weiterentwicklung einer birgernahen sozialen und kulturellen Infra-
struktur unter Berlicksichtigung der Chancengleichheit fur alle Bevolkerungsgruppen

e Erhaltung und Nutzung von Einrichtungen von Kunst und Kultur, Denkmalstatten und

Zeugnissen der Baukultur
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Integriertes ldndliches Entwicklungskonzept (ILEK) des Landkreises Vorpommern-
Greifswald (2016)

Das ILEK des Landkreises Vorpommern-Greifswald formuliert folgende Entwicklungsziele fur
den Landkreis:

e Sicherung der Lebensqualitdt und nachhaltigen Siedlungsentwicklung im landlichen
Raum

e Sicherung und Weiterentwicklung des Tourismus im Einklang mit der Natur

e Starkung des Landkreises als attraktiver Arbeits- und Wirtschaftsraum sowie der regi-
onalen Wettbewerbsfahigkeit

¢ Sicherung der natlrlichen Grundlagen und Ressourceneffizienz

Die Entwicklungsziele der SLE sind eng mit denen des ILEK verzahnt. Auch auf der Ebene
der Handlungsfelder und Querschnittsthemen des ILEK finden sich die Handlungsfelder der
SLE der LAG ,Vorpommersche Kiste" wieder. Insbesondere trifft das auf folgende Hand-
lungsfelder und Querschnittsthemen zu:

e Grundversorgung fir Jung und Alt

e Kultur und Freizeitangebot

¢ Regionale Wirtschaft und Wettbewerbsfahigkeit
e Tourismus im landlichen Raum

e Natur und Umwelt

e Querschnittsthemen Kooperation und Vernetzung, Innovation, Umwelt- und Klima-
schutz, regionale Identitat und Barrierefreiheit

In den Ubergeordneten Zielen sowie den Entwicklungszielen werden die zentralen Anforde-
rungen in Bezug auf eine nachhaltige Entwicklung der Region aufgegriffen. Aus Sicht der LAG
kommt diesen Zielen ein gleiches Gewicht zu.

Die Entwicklungsziele sollen durch Aktivitaten in den folgenden drei Handlungsfeldern erreicht
werden:

e Daseinsvorsorge und Lebensqualitat
e Regionale Wertschopfung
¢ Natur- und Klimaschutz
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Die einzelnen Handlungsfelder werden im weiteren Verlauf des Kapitels beschrieben und es
werden die jeweiligen Handlungsfeldziele benannt und erlautert.

Zwischen den Handlungsfeldern sind teilweise inhaltliche Ubereinstimmungen erkennbar.
Dies liegt an der ganzheitlichen Denkweise der LAG. Die durchzufihrenden Mal3nahmen sol-
len moglichst umfassend gedacht werden, um auf diese Weise den grofitmdglichen Fortschritt
fur die Region zu erzielen.

Fir die Region ist auch in der kommenden Forderperiode eine demografische Entwicklung zu
erwarten, welche eine Vereinsamung einzelner Personen und beispielsweise einen erhéhten
Bedarf an Dienstleistungen und einer Grundversorgung vor Ort nétig werden lasst. Als Folge
dieser demografischen Entwicklung nimmt der Anteil der erwerbsfahigen Menschen in der Re-
gion ab, was dazu fuhrt, dass eine Steigerung der Attraktivitat flr diese Personengruppe er-
reicht werden muss. Das Handlungsfeld ,Daseinsvorsorge und Lebensqualitat® umfasst daher
sowohl die Starkung des zwischenmenschlichen Miteinanders als auch die Strukturen, um der
demografischen Entwicklung und ihren Folgen entgegenwirken zu kénnen.

Zur Lebensqualitat in einer Region gehéren auch kulturelle Angebote, durch die sich die Men-
schen in der Region mit dieser identifizieren. Dies gilt insbesondere flr das Erleben der lokalen
Sehenswirdigkeiten und weiterer kultureller Angebote. Auch eine breitere Palette von Frei-
zeitangeboten ist erforderlich.

Handlungsfeldziel: Digitalisierung im alltaglichen Leben

Der Ausbau der digitalen Infrastruktur in der Region geht stetig voran. Die Nutzung der hieraus
entstehenden Mdéglichkeiten und potenziellen Vereinfachungen des alltaglichen Lebens ist In-
halt dieses Handlungsfeldziels. Die durchzufihrenden Aktivitaten sollen beispielsweise einen
Beitrag zur Vereinfachung der Informationsbeschaffung, der Kommunikation oder der Vernet-
zung leisten (z.B. digitale LitfalRsaule, digitaler Dorfkalender). Weiterhin soll zu einer Moderni-
sierung von Freizeitangeboten beigetragen und beispielsweise an Sehenswirdigkeiten oder
anderen besonderen Orten der Region ein digitales Angebot geschaffen werden (z.B. App-
basierte Audioguides und Informationssysteme).

Handlungsfeldziel: AuBerschulische und nebenberufliche Bildungsangebote erhalten
und entwickeln

Mit diesem Handlungsfeldziel wird der generationstibergreifende Bedarf an zusatzlichen Bil-
dungsangeboten angesprochen. Diese mussen auf vielfaltigen Ebenen zur Entwicklung der
Menschen in der Region beitragen. Es soll ermoglicht werden, neue Chancen fur die Gestal-
tung des eigenen Lebens zu erkennen und zu nutzen und den vorhandenen Wissensstand in
unterschiedlichen Gebieten zu vergrofiern. Weiterhin soll die Identifikation mit der Region
durch kulturelle Bildungsangebote gesteigert werden.

Die jeweiligen Formate mussen zielgruppengerecht und auf die Bedurfnisse in der Region an-
gepasst gestaltet werden. Hierbei ist es wichtig, auch alternative Bildungsformen wie beispiels-
weise die Erlebnispadagogik und den fortschreitenden Grad der Digitalisierung zu bericksich-
tigen.
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Handlungsfeldziel: Verbesserung der Grundversorgung

Die Grundversorgung mit Lebensmitteln, arztlicher Versorgung oder anderen Dienstleistungen
wie beispielsweise dem Friseurhandwerk sind essentiell fir das Leben in der Region. In vielen
Dorfern, Ortsteilen und kleinen Gemeinden ist diese allerdings nicht oder nur in sehr schwa-
cher Auspragung vorhanden. Die MalRnahmen dieses Handlungsfeldziels sollen daher einen
Beitrag zur Verbesserung dieser Situation leisten und den Ausbau von Einrichtungen und
MafRnahmen hierzu unterstitzen (z.B. Regiomaten, Multifunktionshauser).

Handlungsfeldziel: Starkung des generationsiibergreifenden sozialen Zusammenhalts
sowie des ehrenamtlichen und biirgerschaftlichen Engagements

Personliche Kontakte, gegenseitige Hilfe und auch die Vermittlung von Erfahrungen und
Kenntnissen kénnen positive Effekte flr die Beteiligten hervorbringen. Es sollen daher Mal3-
nahmen umgesetzt werden, welche den Kontakt unter den Generationen herbeifiihren. Auf
diese Weise kénnen Strukturen entstehen, welche Uber ,normale Kontakte“ hinausgehen und
die Lebensqualitat in der Region verbessern. Ehrenamtliches und blrgerschaftliches Engage-
ment ist flr solche und viele andere Vorhaben von grof3er Bedeutung und muss daher unter-
stltzt werden. Aktivitdten zur Forderung dessen kénnen beispielsweise die Ausstattung mit
Mobiliar oder anderen Sachgegenstanden und die Schaffung von Raumlichkeiten sein.

Handlungsfeldziel: Die Lebens- und Freizeitqualitdt von jungen Menschen und Familien
starken

Durch Aktivitaten zur Starkung der Lebens- und Freizeitqualitat von jungen Menschen und
Familien (z.B. Jugendtreffs) wird die Attraktivitat der Region als Wohn- und Lebensraum fur
diese Zielgruppen weiter erhoht. Dies tragt zur Verjingung der Bevolkerung und einer mogli-
chen Gewinnung von Fachkraften fur die Region bei.

Handlungsfeldziel: Belebung von Ortskernen und Dorfzentren

Viele Orte und Gemeinden in der Region verfligen Uber leerstehende oder marode Gebaude
in zentraler Lage. Die Belebung bzw. Wiederbelebung dieser soll ihnen einen neuen Zweck
verleihen und auf diese Weise u.a. die Grundversorgung, das gemeinschaftliche Leben, den
generationsibergreifenden Zusammenhalt sowie die Attraktivitadt der Orte starken (z.B. durch
Gemeinschafts- und Multifunktionshauser). Auch freie oder bisher genutzte aber Gber die Zeit
Uberholungsbediirftige Flachen im Ortskern kénnen hieraus geférdert werden und so zu einer
Belebung des Ortes beitragen.

Handlungsfeldziel: Erhalt des kulturellen Erbes und Foérderung der Erlebbarkeit von
Kultur

Der Erhalt und die Weitergabe des kulturellen Erbes ist u.a. ein Bestandteil der Férderung der
Identifikation mit der Region. Es sollen Aktivitaten durchgeflhrt werden, welche regionale Tra-
ditionen und damit verbundenes Wissen wahren oder zum Erhalt von Orten mit kulturellem
Wert beitragen (z.B. Ausstellungen, Herstellung der Zuganglichkeit ,vergessener” Orte, Erhalt
historischer Bauwerke, Quizapps zum lokalen kulturellen Erbe). Die Erlebbarkeit der Kultur ist
dabei wichtig und sollte Beachtung finden.
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Der Tourismus mit seinen angegliederten Erwerbszweigen (z.B. Gastronomie und Freizeitein-
richtungen) stellt den Motor der lokalen Wirtschaft dar und nimmt somit eine bedeutende Rolle
in der Region ein. Wahrend in einigen Bereichen noch deutliches Entwicklungspotenzial be-
steht, sind in Anderen die natiirlichen Grundlagen durch Ubernutzung gefahrdet. Initiativen in
diesem Handlungsfeld sollen ein qualitativ hochwertiges und innovatives Angebot fordern, wel-
ches natur- und umweltschonend umgesetzt werden kann. Weiterhin sollen Mal3nhahmen zur
Schaffung geschlossener Wertschopfungsketten in regionaler Umgebung durchgefuhrt wer-
den. Der Schutz von Natur- und Umwelt sowie der Gedanke der Nachhaltigkeit sind fur alle
Aktivitaten zu bedenken.

Handlungsfeldziel: Den Tourismus in der Region ausbauen und optimieren

Im Bereich der Ostseekiste der Insel Usedom, einem der beliebtesten innerdeutschen Ur-
laubsziele, sind touristische Angebote und Dienstleistungen bereits sehr stark ausgebaut. Die
Bereiche des Festlandes unterscheiden sich hiervon allerdings meist grundlegend. Der Aus-
bau und die Férderung des Tourismus in diesem Bereich der Region sollen daher im Vorder-
grund stehen. Im Rahmen der Unterstitzung des Tourismus sollen dabei sowohl innovative,
qualitativ hochwertige als auch nachhaltige Angebote beachtet werden, welche beispielsweise
den Service in diesem Sektor fordern (z.B. die Schaffung von Co-Working-Spaces — welche
eine Vereinbarung von Urlaub und Arbeit ermdglichen, der Gesundheits- und Wellnesstouris-
mus). Um eine Kompatibilitdt von Umwelt und Tourismus zu erreichen, sollen Nachhaltigkeit,
Umweltvertraglichkeit und der Schutz der nattirlichen Ressourcen ebenfalls beachtet werden.

Handlungsfeldziel: Besucherlenkung und -information verbessern

Die Naturvertraglichkeit des Tourismus in der Region bietet nach wie vor Ausbaupotenziale.
Eine Verbesserung der Besucherlenkung und somit der Verdeutlichung von Wegefiihrungen
stellt hierbei einen Baustein dar. Um Fahrrad, Wander- und Reittourismus weiter zu steigern
ist es zudem notwendig vorhandene Wege zu erhalten und durch z.B. Schutzhutten und Rast-
moglichkeiten attraktiver zu gestalten. Auch der Ausbau des Wassertourismus und der damit
verbundenen Wasserwege muss berlicksichtigt werden. Durch die Verbesserung der Informa-
tionsvermittlung in Form von Infotafeln oder digitalen Alternativen kann eine Sensibilisierung
der Urlauber aber auch der Einheimischen in Bezug auf die Umgebung stattfinden.

Handlungsfeldziel: Vermarktung und Produktion regionaler Produkte

MaRnahmen in diesem Feld zielen hauptsachlich auf die Unterstutzung kleiner wirtschaftlich
agierender Akteur*innen ab. Es soll dazu beigetragen werden, dass die Produktion und Ver-
marktung lokaler Produkte in der Region stattfindet und somit eine Wertschépfung vor Ort
erfolgen kann. Der Aufbau von geschlossenen Wertschépfungsketten wird angestrebt. Auf
diese Weise ist es moglich, lange Transportwege zu vermeiden und die lokale Wirtschaft sowie
die Schaffung von Arbeitsplatzen auf Ebene unterschiedlicher Akteure zu starken.

Handlungsfeldziel: Erhalt traditionellen Handwerks

Das traditionelle Handwerk, wie beispielsweise der Schiffbau, ist Bestandteil der Region. Der
Erhalt dessen und die damit verbundene Wahrung des kulturellen Erbes sollen im Rahmen
entsprechender MaRnahmen aufrechterhalten werden (z.B. durch die Errichtung von Muse-
umswerkstatten).
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Handlungsfeldziel: Nachhaltigkeit und Biookonomie in der lokalen Wirtschaft starken

Der Schutz und der Erhalt der vorhandenen Ressourcen und der sie umgebenden Umwelt
sind wichtig. Eine Starkung der Nachhaltigkeit, der Biokonomie und somit einer verbesserten
Umweltvertraglichkeit werden daher angestrebt. Beispiele flr derartige Mallnahmen kénnen
die Umstellung auf elektrisch betriebene oder besonders ressourcensparende Maschinen sein
oder aber die Produktion von Waren im Rahmen einer ékologischen Landwirtschaft.

Der Erhalt und Schutz der Natur- und der Landschaftsrdume in der Region (Walder, Acker,
Weiden, Wiesen, Gewasser etc.) stellt ein wichtiges Anliegen dar. Bildung z.B. in den Berei-
chen des Natur- und Umweltschutzes, nachhaltiger Entwicklung und des Erhalts von Arten ist
hierfir von Bedeutung. Die Menschen der Region und die Urlauber*innen sollen flr derartige
Anliegen sensibilisiert werden, um ein erweitertes Bewusstsein und mogliche Handlungsan-
derungen zu erzielen. Auch die Fortfilhrung des Ausbaus flir emissionsarme Mobilitat (Fahr-
rad, Auto, Boot/Schiff) unterstltzt das Ziel des Erhaltens und Schitzens der natirlichen Res-
sourcen der Region.

Handlungsfeldziel: Schaffung und Verbesserung von Angeboten zur Umweltbildung

Zur Sensibilisierung, Aufklarung und Wissenserweiterung in Bezug auf den Natur- und Um-
weltschutz sowie eine nachhaltige Entwicklung sind Bildungsangebote unerlasslich. Auf diese
Weise kbnnen Menschen befahigt werden, ihr eigenes Handeln zu Uberdenken und zu veran-
dern, aber auch in ihrem Umfeld wirksam zu werden. Im Umfang kdnnen diese Aktivitaten u.a.
informative Beschilderungen, Anschauungsmaterialien (z.B. Exponate) oder Ausristungen fur
einen aktiven Schutz der Umwelt umfassen. Dies soll Bildungseinrichtungen und private Initi-
ativen in die Lage versetzen, das Wissen uber und die Sensibilisierung fur die Umwelt zu stei-
gern.

Handlungsfeldziel: Erhalt und Schutz von Lebensraum

Um die Attraktivitat und Vielfalt der Region zu erhalten, welche sich durch ihre Vielfalt an Land-
schafts- und Lebensraumen auszeichnet, ist der Schutz dieser von grofier Bedeutung. Es sol-
len Malihahmen umgesetzt werden, welche hierzu beitragen und sowohl Flora als auch Fauna
schutzen und/oder erhalten. Projekte, welche zur Schaffung neuer Lebensrdume (z.B. Bienen-
wiesen, Insektenhotels) beitragen oder den Artenschutz und -erhalt beférdern sind ebenfalls
gewilnscht.

Handlungsfeldziel: Erneuerbare Energien und emissionsarme Mobilitat

MaRnahmen in diesem Feld sollen zur Verringerung des CO2-Ausstoldes beitragen und die
Nutzung von erneuerbaren Energien im Zusammenhang mit geférderten Projekten umfassen.
Hierbei soll auch die Errichtung entsprechender Anlagen erfasst werden, wenn diese zur Ver-
besserung von Bestandsobjekten beitragen. Ausgeschlossen werden allerdings Grol3projekte
zum Zweck der generellen Vermarktung erneuerbarer Energie.

Gerade in den Sommermonaten kommt es in bestimmten Gebieten der Region (Insel Usedom)
zu einem enormen Verkehrsaufkommen. Eine Nutzung von emissionsarmer Mobilitat soll da-
her ebenfalls unterstitzt werden (z.B. autarke E-Tankstellen fur Fahrrader). Durch die Ver-
wendung erneuerbarer Energien soll eine Unabhangigkeit von konventionellen Energiequellen
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geférdert werden und zur Stabilisierung der Energiekosten einzelner Projekttragerinnen und
der Region beigetragen werden.

Durch die SWOT-Analyse und die zu Beginn dieser Strategie erfolgte Darstellung der Forder-
region sind sowohl die Potenziale als auch die Schwachen der Region bekannt. Um diesen zu
entsprechen, ist es notwendig, Aktivitaten in allen Handlungsfeldern durchzufiihren. Die LAG
weist den einzelnen Handlungsfeldern daher keine gesonderte Gewichtung zu und behandelt
sie auch in der Punktevergabe im Rahmen der Projektbewertung gleich.

Die LAG behalt es sich allerdings vor, im Verlauf der Foérderperiode Anpassungen vorzuneh-
men. Sollte sich herausstellen, dass eine Gewichtung der einzelnen Handlungsfelder notwen-
dig wird, um Projekte in allen Bereichen umsetzen zu kdnnen, lasst die LAG sich die Méglich-
keit offen, eine solche einzufiihren.
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